COMISIA EUROPEANA

* K ok

* %ok
* %

Tk gk

Bruxelles, 13.08.2020
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Stimate Domnule Presedinte,

Comisia multumeste Senatului pentru opinia sa referitoare la Comunicarea Comisiei
catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic §i Social European si
Comitetul Regiunilor intitulata ,,O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de
gen 2020-2025 [COM(2020) 152 final] si la raportul Comisiei catre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor
referitor la punerea in aplicare a Planului de actiune al UE 2017-2019 privind
combaterea diferentei de remunerare intre femei si barbati [COM(2020) 101 final].

Egalitatea este una dintre prioritatile de varf ale mandatului in curs al Comisiei.
Lansarea, in luna martie a acestui an, a Strategiei privind egalitatea de gen a fost un
prim rezultat esential in ceea ce priveste angajamentul asumat de presedinta von der
Leyen in favoarea unei Uniuni a egalitatii. Strategia incadreaza lucrarile Comisiei cu
privire la egalitatea de gen si stabileste obiectivele de politica si actiunile-Cheie pentru
perioada 2020-2025. Prin aceasta strategie, Uniunea dispune de un cadru de actiune
pentru egalitatea de gen, menit sa asigure realizarea de progrese in vederea atingerii
obiectivului de realizare a unei Europe in care domneste egalitatea de gen.

Comisia saluta sprijinul Senatului pentru strategie. In ceea ce priveste observatiile §i
recomandarile sale, Comisia ar dori sa clarifice urmatoarele aspecte:

Actiunile preventive de combatere a violentei bazate pe gen sunt intr-adevar
fundamentale pentru atingerea obiectivului de eradicare a acestei forme de violenta.
Astfel cum se afirma in Strategia privind egalitatea de gen, un prim pas il constituie
educarea baietilor si a fetelor, de la o varsta frageda, cu privire la egalitatea de gen §i
sprijinirea dezvoltarii unor relatii non-violente. Lansarea unei retele a UE pentru
prevenirea violentei bazate pe gen si a violentei domestice va sprijini schimbul de bune
practici intre statele membre si partile interesate, si va oferi, totodata, finantare pentru
formare, consolidarea capacitdtilor si servicii de asistenta.

Strategia privind egalitatea de gen subliniaza ca femeile si barbatii trebuie sa aiba sanse
egale de a participa si de a ocupa functii de conducere in toate domeniile societatii.
Comisia recunoaste rolul femeilor in consolidarea pacii si in solutionarea conflictelor:
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de exemplu, Planul de actiune al UE pentru perioada 2019-2024 privind femeile, pacea
si securitatea subliniaza importanta rolului de lider al femeilor si a participarii lor
echitabile la toate aspectele legate de pace si securitate si in toate domeniile procesului
decizional si de programare a politicilor. Comisia se va asigura ca actiunile interne §i
externe ale UE de promovare a egalitatii de gen vor fi coerente si se vor consolida
reciproc.

In ceea ce priveste diferenta de remunerare intre femei si barbati, Senatul observi cd
informatiile imbundtdtite si mai usor accesibile privind nivelurile de remunerare pot
dezvalui potentiale prejudecati de gen sau discriminare in structurile de remunerare ale
intreprinderilor sau la nivelul industriei si recomanda masuri suplimentare privind
remuneratia in sectoarele in care femeile sunt in mod traditional suprareprezentate, in
vederea eliminarii diferentei de remunerare intre femei si barbati. Orientarile politice
ale Comisiei prevad masuri concrete in acest domeniu, iar Comisia va lansa, pana la
sfarsitul anului 2020, un pachet cuprinzator de masuri legislative si nelegislative care sa
contribuie la realizarea principiului egalitatii de remunerare intre barbati si femei si la
eliminarea diferentelor de remunerare intre acestia.

Comisia spera ca aceste clarificari raspund preocuparilor exprimate de Senat i
asteapta cu interes continuarea in viitor a dialogului politic.

Cu deosebita consideratie,

Nicolas Schmit
Membru al Comisiei
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