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SEnAT

Parlamentul Romaniei
Senat

Bucuresti, 21 iunie 2020

OPINIA
SENATULUI ROMANIEI

referitoare la Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor privind ,, 0 Uniune a egalitatii:
Strategia privind egalitatea de gen 2020 - 2025"
COM (2020) 152 final
si
la Raportul Comisiei cidtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic Si Social
European si Comitetul Regiunilor referitor la punerea in aplicare a Planului de actiune al
UE 2017-2019 privind combaterea diferentei de remunerare intre femei si barbati
COM(2020) 101 final

Senatul Roméiniei a examinat Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliy,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor privind ,0 Uniune a egalitatii:
Strategia privind egalitatea de gen 2020 - 2025” - COM (2020) 152 final si Raportul Comisiei
citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic $i Social European si Comitetul
Regiunilor referitor la punerea in aplicare a Planului de actiune al UE 2017-2019 privind
combaterea diferentei de remunerare intre femei si bdrbati - COM (2020) 101 final, in
conformitate cu prevederile Tratatului de la Lisabona Protocolul (nr. 1).

Avand in vedere raportul Comisiei pentru Afaceri Europene din 23 aprilie 2020, plenul
Senatului, in sedinta din data de 12 iunie 2020

1. Constata ca:

a) promovarea egalitdtii intre femei si barbati este o sarcind a Uniunii, in toate activitatile
sale, fiind prevazuta la Articolul 8 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene: Jn
toate actiunile sale, Uniunea urmareste sa elimine inegalitdtile si sd promoveze egalitatea
intre barbati si femei.”

b) evaluarea dispozitiilor actuale privind egalitatea de remunerare, realizatd In cadrul
planului de actiune, a ardtat cd informatiile imbunatdtite si mai usor accesibile privind
nivelurile de remunerare pot dezvalui potentiale prejudecéti de gen sau discriminare in
structurile de remunerare ale intreprinderilor sau la nivelul industriei

c¢) niciun stat membru al UE nu a realizat pe deplin egalitatea de gen. Progresele privind egalitatea
de gen sunt lente, iar disparitdtile de gen persistd in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca, remunerarea, ingrijirea si pensiile;



2.

d)

Comisia va consolida integrarea perspectivei de gen prin includerea acesteia, in mod
sistematic, In toate etapele elaborarii de politici din toate domeniile de politica ale UE,
interne si externe iar intersectionalitatea - combinarea genului cu alte caracteristici sau
identit3ti personale si modul in care aceste intersectdri contribuie la experiente de
discriminare unice - va reprezenta principiul transversal utilizat in punerea in aplicare a
prezentei strategii.

Apreciaza si sustine:

a)
b)

c)

ideea lansarii unei Strategie in domeniul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei §i
barbati 2020-2025 la nivelul UE

abordarea stereotipurilor de gen in vederea elimindrii sau reducerii diferentei de
remunerare intre femei si barbati prin transparenta salariald

dezideratul Comisiei ca Europa sd devind un spatiu al egalitdtii de gen, in care violenta
bazatd pe gen, discriminarea pe criterii de sex si inegalitatea structurald dintre femei si
barbati sa fie aspecte de domeniul trecutului.

Regreta ca:

a)

b)

Strategia UE in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati 2020-2025 nu
subliniazi contributia pentru pace adusa de viziunea non-conflictuald/a nonviolentei pe care o
pot aduce femeile;

Strategia propusd pune un accent mare pe cresterea productivitatii muncii prin
asigurarea de oportunitdi egale pe piata fortei de muncd pentru toate meseriile,
deformand In acest fel rolul si contributia femeilor; Astfel, remunerarea ramane
inechitabild si meseriile specifice masculine se mentin la un nivel de salarizare mai mare
decat meseriile care prin traditie sunt majoritar ocupationale feminine.

Recomanda:

a)

b)

c)
d)

Guvernului Romaniei si treaca de la etapa normativa - care este deja finalizatd, prin ratificarea
Conventiei de la Istanbul - la etapa de implementare a obiectivelor din domeniul egalitdtii de
sanse si de tratament Intre femei si barbati;

atat la nivelul Executivului si la cel al institutiilor europene sd se pund accentul mai mult pe
preventie, in privinta combaterii violentei de gen, prin impunerea de programe de educatie
timpurie, in acest sens, atat a fetelor cat si a bdietilor;

la nivel european, institutiile europene si in special Comisia Europeana sd pund accentul pe
asigurarea egalititii de tratament Intre femei si barbati, in toate etapele elaborarii de politici;
ca meseriile care prin traditie sunt majoritar ocupationale feminine sd fie remunerate
echivalent cu cele majoritar ocupationale masculin pentru a elimina inegalitatile de gen in
ceea ce priveste remunerarea, ingrijirea si pensiile.

p- Presedintele Senatului
Robert-Marius CAZANCIUC




