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11 06. 2018

Bruxelles,
C(2018) 3490 final

Dlui Liviu DRAGNEA
Presedintele

Camerei Deputatilor

Str. Izvor nr. 2-4, sector 5
RO - 050563 BUCURESTI

Stimate Domnule Presedinte,

Comisia doreste sd aducd multumiri Camerei Deputatilor pentru opinia sa referitoare la
Planul de actiune al UE 2017-2019 Combaterea diferentei de remunerare intre femei si
barbati [COM(2017) 678 final].

Comisia salutd sprijinul amplu oferit de Camera Deputatilor pentru indeplinirea
obiectivelor fixate in planul de actiune si acordd atentia cuveniti observatiilor sale in
ceea ce priveste necesitatea infreprinderii unor actiuni suplimentare de cdtre Uniunea
Europeand in domeniul transparentei salariale.

Planul de actiune adoptat la 20 noiembrie 2017 se referd la evaluarea Directivei
reformate privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbafi
(2006/54/CE)" si la aprecierea Comisiei privind necesitatea §i posibilitatea de a
introduce mdsuri obligatorii de asigurare a transparentei salariale si de a indspri
sanctiunile pentru angajatorii care fac discrimindri, precum si de a imbundidfi
despdgubirile acordate victimelor discrimindrii salariale.

Comisia sperd cd prin aceste precizdri rdspunde chestiunilor aduse in discufie de
Camera Deputatilor si asteaptd cu interes continuarea in viitor a dialogului politic.

Cu deosebitda consideratie,

Th

Frans Timmermans Vera Jourova
Prim-vicepresedinte Membru al Comisiei

' Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din § iulie 2006 privind punerea in
aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalitétii de tratament intre barbati si femei in materie de
incadrare in munca si de munci (reforma), JO L 204, 26.7.2006, p. 23-36.



