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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR
HOTARARE

privind adoptarea opiniei referitoare la
Comunicarea Comisiei ciitre Parlamentul European, Consiliu si Comitetul
Economic si Social European Planul de actiune al UE 2017 - 2019
Combaterea diferentei de remunerare intre femei si barbati
COM(2017) 678

in temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicatd, ale Legii
nr. 373/2013 privind cooperarea dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale
art. 160-185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat prin Hotdrarea Camerei Deputatilor
nr. 8/1994, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopti prezenta hotirare.

Articol unic. — Luand in considerare opinia nr. 4c-19/53 adoptati de Comisia pentru afaceri
europene, in sedinta din 21 februarie 2018, Camera Deputatilor:

1. Salutd evidentierea discrimindrii salariale, inca larg rdspanditd in Uniunea Europeana, precum
si interesul Comisiei Europene de a planifica actiuni pentru combaterea diferentei de remunerare intre
femei si barbati.

2. Considerd cd persistenta diferentelor de remunerare este principala problema care trebuie
rezolvatd, in vederea asiguririi deplinei participdri a femeilor pe o piati a muncii mai echitabila,
situatia actuald sugerdnd necesitatea analizdrii unor misuri mai ambitioase la nivelul Uniunii, masuri
care sa contribuie la stimularea ocupdrii locurilor de munca si a cresterii economice in UE.

3. Considerd ci ritmul actual si amploarea schimbdrilor din sectorul ocupational, coroborate cu
tendintele demografice, contribuie la transformarea conditiilor de ocupare a fortei de munci; echitatea
sociald este asociatd cresterii economice pe termen lung, de aceea dezechilibrele sociale si de ocupare
trebuie tinute sub control, acestea putdnd si amplifice potentialul crizelor financiare si instabilitatii
politice.

4. Subliniazd c# tendinta de crestere a cererii de competente si indeméniri, noua economie
digitald si progresul tehnic accelerat necesiti o abordare curajoasi a sistemelor de pregitire
profesionald, in incercarea de a reduce decalajele profesionale dintre femei si barbati si implicit a
decalajelor de remunerare.

5. Atrage atentia cd discrepantele salariale se reflectd si asupra drepturilor de pensie viitoare, prin
urmare, numdrul femeilor care se confruntd cu sdricia cind ajung la batranete poate fi mai mare decat
al bérbatilor.



6. Apreciazi intentia Comisiei Europene de a derula initiative specifice in diferite sectoare de
activitate, pentru eradicarea stereotipurilor cu privire la competentele, abilitatile si rolurile femeilor si
ale barbatilor pe piata muncii.

7. Considerd ci opinia publici din statele membre are, de asemenea, un rol important in
identificarea, elaborarea si implementarea la nivelul Uniunii Europene a unor metode prin care si se
elimine diferentele de remunerare intre femei si barbati.

8. Reaminteste ci Strategia nationald a Romaniei pentru egalitatea intre femei si barbati urmareste
sd rdspundd prin mésuri si activitati concrete situatiilor problematice referitoare la nivelul diferit de
calificare, pozitia ierarhica la locul de munca si ocupatia exercitatd, diferentele de castig salarial fiind
in favoarea barbatilor, in cele mai multe dintre activititile economice nationale.

9. Recomandi flexibilizarea cerintelor formale pentru ocuparea unui loc de muncid pe planul
Uniunii, ca un corolar firesc al flexibilizdrii cerintelor de validare a pregitirii profesionale, atat a
femeilor, cat si a bérbatilor.

10. Recomandi dezvoltarea cadrului normativ al Uniunii Europene, care prezintd un punct slab in
ceea ce priveste sanctiunile ferme pentru angajatorii care discrimineazi din punctul de vedere al
salarizarii, mamele angajate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de cdtre Camera Deputatilor in sedinta din 28 februarie
2018, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitufia Romdniei, republicatd.
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