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La Chambre des députés salue I’intérét de la Commission européenne pour la mise
en ceuvre d’actions concrétes pour éliminer I’écart de rémunération entre les femmes et
les hommes et apprécie les approches inclusives dans le contexte d’un marché du travail
trés nouveau et divers.

Dans le méme temps, elle considere judicieux I’accent qui est mis sur I’impact
multiple qu’ont les écarts de rémunération de genre sur les systéme économique, social,
culturel d’un Etat membre de I'UE (des systéemes d’éducation et de sécurité sociale
jusqu’aux systemes de retraite). Dans le méme registre, elle souligne I’importance qu’ont
les systemes de formation professionnelle dans la réduction des différences de traitement
entre les femmes et les hommes sur le marché du travail, ainsi que I’importance que
I’opinion publique devrait acquérir.

La Chambre des députés considéere qu’il est imperatif d’appliquer, au niveau
européen, des sanctions pour les employeurs qui se rendent coupables de discrimination
de genre, en particulier envers aux meres qui travaillent.



