PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind adoptarea opiniei referitoare la Propunerea de recomandare a Consiliului privind un
Cadru european pentru programe de ucenicie de calitate si eficace

COM(2017) 563

In temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Roméniei, republicatd, ale Legii
nr. 373/2013 privind cooperarea dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale
art. 160 - 185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat prin- Hotdrdrea Camerei Deputatilor
nr. 8/1994, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Camera Deputatilor adoptd prezenta hotirare.

Articol unic. — Luand in considerare opinia nr. 4c-19/462 adoptatd de Comisia pentru afaceri
europene, in sedinta din 15 noiembrie 2017, Camera Deputatilor:

1. Ia act de rdspunsul Uniunii la necesitatea credrii unui cadru de calitate pentru stagiile de
ucenicie si salutd angajamentul astfel concretizat de a asigura tinerilor cea mai buni educatie si
formare, precum si locuri de munca pe intregul continent.

2. Salutd importanta acordatd mobilittii ucenicilor la angajatori din alte state membre, sustinerea
de cétre programul Erasmus Plus a stagiilor de ucenicie, precum si publicarea in EURES, incepand din
anul 2018, a contractelor de ucenicie, de interes pentru tinerii europeni si in special pentru cei din
Roménia.

3. Semnaleazi nevoia de a include in oferta de locuri de munca, disponibile pentru absolventii
stagiilor de ucenicie, domenii care prin natura lor solicitd un nivel ridicat de calificare, cum ar fi cele
care deservesc industriile aerospatiale, calculatoarele de mare capacitate si alte asemenea, avind in
vedere cd un numdr semnificativ de capacitifi de cercetare si productie din aceste domenii se
realizeaza prin cooperare europeand.

4. Semnaleazd faptul c&, desi tinerii reprezintd tinta principald a politicilor europene in ceea ce
priveste stagiul, si alte grupe de varsta pot si trebuie si beneficieze de cadrul recomandat, avand in
vedere nevoia crescutd de participare la procesul de recalificare si de invatare continua.

5. Considera cd doar printr-un parteneriat puternic, intre toti actorii-cheie implicati in mod direct
in planificarea, guvernanta si punerea in aplicare a schemelor de ucenicie, se va permite o punere in
aplicare cu succes a noului cadru.

6. Recomandd ca politicile referitoare la sporirea impactului pozitiv al armonizirii cadrului
stagiilor de ucenicie din statele membre sa ia in considerare, in mod preferential, problemele specifice
zonelor rurale, ale celor aflate sub media de dezvoltare a Uniunii, a comumta;llor marginalizate si a
celor montane.

7. Recomanda fructificarea rezultatelor Aliantei europene pentru ucenicii prin includerea intr-o
baza de date mentinute la zi, referitoare la cadrul legal si administrativ al uceniciilor in statele membre,
accesibile cetatenilor europeni in toate limbile Uniunii.




8. Atrage atentia asupra faptului cd stabilirea unor standarde de calitate pentru uceniciile care
urmeaza sd fie sprijinite de la bugetul Uniunii nu trebuie sa se constituie intr-o bariera birocraticd sau
formala pentru accesul la fondurile europene.

9. Considera cé ar fi indicat ca beneficiile de care se bucura intreprinderile care oferd posibilitati
de ucenicie s fie descrise si puse la dispozitia statelor membre, sintetizat si intr-o forma cuantificata,
cu accent pe informatiile privind avantajele pe piatd si cele de naturd concurentiald, de interes in
special pentru IMM.

10. Considera cé s-ar fi impus o minima evaluare de impact a propunerii si recomandd derularea
unei evaludri socio-economice la trecerea unei perioade de timp convenabile de la intrarea in vigoare a
recomandarii propuse.

11. Atrage atentia cd sprijinul pedagogic reprezentat de furnizarea de formatori si mentori este
dependent de evolutiile rapide ale societatii si dezvoltirii stiintifice si de disponibilitatea resursei
umane din domeniu, ceea ce poate conduce la dificultdti suplimentare pentru pregatirea de formatori si
mentori §i propune sprijinirea statelor membre care se confruntd cu probleme in sistemele lor de
educatie. '

12. Semnaleazi cé stagiile de ucenicie prezintd si un impact social benefic direct atit individual -
reprezentat de utilitatea sociald, cat si asupra comunitatilor - reprezentat de diversificarea surselor de
venit, impact care se aldturd facilitdrii intrdrii tinerilor pe piata muncii si a evolutiei in carierd a
adultilor.

13. Considera indicatd monitorizarea rezultatelor recomandarii asupra ratei somajului si a nivelului
veniturilor individuale, pentru a evidentia semnificatia sociala si economicd, precum si a nivelului de
recunoastere a valorii addugate pe piata muncii.

14. Salutd implicarea cat mai multor factori interesati, reprezentati de intreprinderile, organismele
intermediare - precum camerele de industrie, comert si artizanat, organizatiile profesionale si
sectoriale, furnizorii de Invatdmant profesional si tehnic, organizatiile tinerilor si ale parintilor, precum
si autoritdtile locale, regionale si nationale - si face un apel la eforturi sporite ca o astfel de participare
sa se desfasoare cat mai putin birocratic si in conditiile unei cat mai prudente si eficiente cheltuiri a
impozitelor platite de contribuabilii europeni.

15. Solicitd informatii cu privire la eficienta cadrului european al calificérilor, sub aspectul
transferului calificdrii ucenicilor, si la barierele din calea comparérii acestui cadru intre statele
membre, precum si cu privire la planurile Comisiei Europene de a sprijini mobilitatea ucenicilor.

16. Considerd ca programul Garantia pentru tineri, in ceea ce priveste intrarea In ucenicie sau
efectuarea unui stagiu in termen de 4 luni de la intrarea in somaj sau de la momentul in care nu mai
participd la o forma de invatdmant formal, ar trebui sd dobdndeascd o dimensiune europeand, ca
urmare a aplicdrii Cadrului european pentru programe de ucenicie de calitate si eficace, si recomanda
analizarea oportunitétilor de interconectare a schemelor de la nivelul statelor membre.

17. Considerd ca start-up-urile, activitatea liber-profesionistilor, activitdtile agricole si cele
inovative prezintd un potential util pentru orientarea ucenicilor spre locuri de muncé cu calificare
ridicatd, cu prestigiu crescut, si recomanda incurajarea angajatorilor din aceste categorii si organizeze
stagii de ucenicie, prin schimburi de experientd la nivelul Uniunii, $i stagii realizate in mai multe state
membre, actiuni care sd demonstreze valoarea adaugata de standardele stabilite prin cadrul european.

18. Considerd ca Alianta europeand pentru ucenicii are capacitatea de a stimula si sprijini
deschiderea IMM-urilor si a angajatorilor care nu au experientd in organizarea de stagii de ucenicie,
atat pentru tineri, cat si pentru grupurile dezavantajate si persoanele cu dizabilitdti, si recomanda
derularea de schimburi de experienta in acest sens intre factorii interesati, organizati in retelele aliantei
din diferite state membre, cu sprijinul Comisiei Europene.

19. Atrage atentia asupra aparitiei de noi calificari, sub influenta dinamicii societétii bazate pe
cunoastere, si recomandd instituirea la nivelul Uniunii a unei platforme de semnalare operativd a
acestora, astfel incét sd fie facilitatd aducerea la zi a nomenclatoarelor de la nivelul statelor membre si
aplicarea cadrului european de referinta.

20. Isi manifesta preocuparea cu privire la aplicabilitatea indicatorului referitor la rezultatele
invatdrii, deoarece acesta este descris prin sintagme cu un grad prea ridicat de generalitate, si
recomanda revizuirea sa in vederea sporirii capacitatii practice de orientare.



21. fsi manifests preocuparea cu privire la realismul indicatorului sprijin pedagogic prin care este
redata activitatea de desemnare a formatorilor din interiorul intreprinderilor, care s fie insircinati si
coopereze indeaproape cu furnizorii de invatimant profesional si tehnic si cu profesorii, in vederea
indrumdrii ucenicilor si a asigurdrii unui rezultat periodic si reciproc, deoarece este recunoscuti nevoia
de cadre didactice pregitite superior pe plan european, ceea ce face improbabili alocarea acestei
resurse umane pentru activitati in afara sistemelor nationale de educatie, cel putin in cazul
microintreprinderilor sau in statele membre unde acest deficit de cadre didactice pregitite este
semnificativ.

22. Recomandd clarificarea fintelesului indicatorului practica la locul de munca, privind
posibilitatile de a efectua o parte a stagiilor in striinitate, in state din afara Uniunii.

23. Semnaleazd posibilitatea ca stagiile de ucenicie si se desfisoare in paralel cu alte activitati
lucrative, cu timp partial, fie in aceeasi unitate care organizeaza stagiul, fie intr-o alta, si considera ci o
astfel de situatie ar trebui sa conduca la mésuri suplimentare de protectie a ucenicului si a entitiilor cu
care acesta se afld in contract.

24. Considera cd acreditarea intreprinderilor si unitfilor economice care oferad programe de
ucenicie ar trebui solicitatd numai in cazuri justificate obiectiv, pentru a se evita ridicarea unei bariere
administrative, in special in cazul IMM.

25. Salutd recomandarea de implicare a partenerilor sociali in proiectarea, guvernanta si punerea in
aplicare a programelor de ucenicie, in concordanti cu sistemele relatiilor de munca si cu practicile din
domeniul educatiei si formarii profesionale existente pe plan national.

26. Salutd recomandarea de a fi oferit sprijin financiar si/sau nefinanciar, in special intreprinderilor
mici si mijlocii si microintreprinderilor, pe baza unor mecanisme de partajare a costurilor intre
angajatori, ucenici si autoritati publice, astfel incat uceniciile sa fie rentabile pentru intreprinderi, si
recomandd ca acest sprijin sd includa utilizarea instrumentelor specifice politicii fiscale.

27. Recomanda stimularea includerii invétirii non-formale in cerintele de admitere in programele
de ucenicie, prin elaborarea unei recomandari in aceste sens, in sprijinul statelor membre cu mai pufind
experienta si in vederea asigurarii comparabilitatii pe plan european.

28. Recomanda includerea competentelor transversale, mai ales a celor digitale, in programele
aferente stagiilor de ucenicie si face un apel pentru armonizarea acestei cerinte intre statele membre.

29. Isi manifesti retinerea cu privire la recomandarea ca programele de ucenicie si fie promovate
prin activitdi de sensibilizare, deoarece acest lucru se realizeazi in mod obisnuit, si considera c&
prevederea ar dobandi o dimensiune europeand daci ar solicita includerea aspectelor referitoare la
transferabilitatea europeana in continutul mesajelor de sensibilizare si la redarea in mai multe limbi ale
Uniunii, fie direct de catre emitent, fie prin intermediul retelelor europene dedicate uceniciei.

30. Recomandd Comisiei Europene sa analizeze posibilitatea realizirii, pe termen lung, a unei
armonizari voluntare intre statele membre, in ceea ce priveste organizarea unor programe de pregatire
preliminare pentru cetdfenii care nu indeplinesc in totalitate cerintele de inscriere intr-un stagiu de
ucenice.

31. Recomanda, ca pe viitor, sa fie elaborat un cadru normativ european prin care si se asigure
portabilitatea la nivelul Uniunii a functiei de instructor din intreprindere pentru stagii de ucenicie.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de cdtre Camera Deputatilor in sedinta din 21 noiembrie
2017, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniei, republicatd.
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