PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind adoptarea opiniei referitoare la

Propunerea de Directivi a Parlamentului European si a Consiliului privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tirilor terte pentru ocuparea unor
locuri de munca inalt calificate

COM(2016)378

V in temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicatd, ale Legii nr.
373/2013 privind cooperarea dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale art. 160 -
185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat,

Camera Deputatilor adopti prezenta hotérére.

Articol unic. — Luand in considerare opinia nr. 4c-19/1033 adoptatd de Comisia pentru afaceri
europene, in sedinta din 21.09.2016, Camera Deputatilor:

1. Subliniaza ci masurile de activare, formare si dezvoltare a competentelor fortei de muncd existente
trebuie sa fie cu prioritate vizate prin actiuni mai ambitioase la nivelul Uniunii, inainte de a apela la forta
de munci din state terte, pentru combaterea deficitelor structurale de competente si a neconcordantei intre
calificirile din anumite sectoare, care au potentialul de a limita cresterea, productivitatea si inovarea.

2. Consideri ca invatarea pe tot parcursul vietii, munca la distantd si modalitdtile de lucru generate de
economia digitald au un potential insuficient exploatat pentru a raspunde nevoilor fortei de munca inalt
calificata a Uniunii, iar capacitatea acestora de a furniza instruire mai rapid decét invatdmantul traditional
si adaptat cererilor imediate ar trebui fructificatd prin actiuni mai hotérate ale Uniunii Europene.

3. Considerd ci potentialul de initiere sau stabilire de noi afaceri, stimulat de fluxul resortisantilor
tarilor terte ce ocupd locuri de munca fnalt calificate in Uniune ar putea fi valorificat mai puternic prin
elaborarea si aplicarea unor politici de sprijin si orientare antreprenoriald, care si vizeze explicit aceastd
oportunitate si sd contribuie astfel la crearea de locuri de munca.

4.  Atrage atentia ca directiva ar trebui si prevada proceduri administrative eficiente pentru gestiunea
fluxului de date relevante pentru piata muncii si libera circulatie a lucrétorilor, astfel incét functionarea
sistemului cartii albastre a Uniunii sa fie consolidata prin punerea la dispozitie a unui volum cét mai mare
de informatii fiabile, detaliate si actualizate.

5. Isi exprima ingrijorarea cu privire la faptul c&@ Uniunea nu este suficient de eficace in a pastra
persoanele talentate, cu studii, pe teritoriul acesteia in comparatie cu alte economii dezvoltate si invita
Comisia Europeani si analizeze in profunzime cauzele acestei situatii si s identifice masurile necesare
pentru contracararea acestui fenomen ce afecteazd puternic statele membre care au un nivel de dezvoltare
mai redus.



6.  Atrage atentia ci trebuie realizatd o distinctie clard, cel putin la nivelul analizei aplicarii cértii
albastre, intre cetifenii care doresc si ocupe un loc de muncd inalt calificat pe termen limitat i cei care vor
sd rimand in Uniune un timp foarte indelungat sau, practic, permanent.

7. Considera cd prin propunerea de directivd conditiile de admisie a resortisantilor térilor terfe pentru
ocuparea unor locuri de muncd inalt calificate devin mai flexibile pentru solicitanti, dar in acelasi timp
prezintd riscul de a spori sarcina administrativa a statului membru in cauza.

8.  Considers ci este necesard introducerea unei conditii minime de educatie si formare, echivalentd cu
cea previzuti de legislatia nationald a statului membru, in vederea accesului la invatdmant superior, de la
indeplinirea cdreia’sa se ia in considerare 3 ani de experientd profesionala.

9.  Isi exprimi ingrijorarea cu privire la faptul cd nu exista indicii c& mobilitatea mai ridicatd ce s-ar
obtine prin propunerea de directivd va crea o diferentd justificata de cresterea fluxului posesorilor cartii
albastre ciitre zonele deficitare in ocuparea fortei de munca.

10. Consideri ¢ pentru a se evita crearea unor inegalitati pe piata forfei de munci intre absolventii de
invatimant superior, care au acces doar la nivel de debutant in profesie pe baza calificdrii, si cei cu
competente de nivel echivalent, trebuie evitatd dubla recunoastere a experientei de minim 3 ani, o datd in
vederea stabilirii nivelului de calificare si, a doua oard, pentru avansare in functie.

11. Respinge limitarea pragului salarial la 1.4 din salariul mediu, fapt care conduce la desfiinfarea
dreptului statului membru de a stabili nivelul salarial al resortisantilor din state terte in conditii de protejare
a pietei fortei de munci autohtone si considerd cd daca se accepta asimilarea experientei profesionale cu
studiile superioare, atunci pragul salarial pentru lucratorii inalt calificati ar trebui sd fie mentinut la un nivel
mai mare.

12.  Considera ci pragul salarial calculat la 1.4 din salariul mediu ar putea transforma statele membre cu
salariu mediu scizut ntr-o poarti de intrare unde si obtind o carte albastra in conditii mai usoare decat cele
stabilite de alte state care sunt in fapt destinatia finald a lucratorilor.

13.  Atrage atentia cd recunoasterea diplomelor, certificatelor si calificdrilor profesionale prevdzute a se
realiza in conformitate cu procedurile nationale aplicabile nu conduce automat la asigurarea egalititii de
tratament, in cazul in care in materie de recunoastere, pentru accesul pe piata fortei de muncd, sunt
aplicabile, in functie de cetétenie, doud proceduri nationale distincte, respectiv, o procedurd aplicabild
cetatenilor europeni si o procedurd aplicabila cetdtenilor stréini (resortisantilor din state terte).

14.  Considerd ca fiind nejustificatd permisiunea de a munci in al doilea stat membru imediat dupa
depunerea cererii in acest sens deoarece solicitantul cunoaste din timp faptul ci va pleca in al doilea stat
membru si termenul de solufionare al cererii in al doilea stat membru este suficient de scurt, anume 30 de
zile; n plus, un refuz al acordarii cartii albastre ar genera dificultati juridice in ceea ce priveste incetarea
contractelor de muncd in cauzi.

15. Considera c&, pentru a evita sporirea sarcinii administrative, nu este necesard comunicarea anuala a
informatiilor referitoare la nivelul salarizirii si a listei profesiilor daci nu apar modificdri in sistemele
nationale.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de cdtre Camera Deputatilor in sedinta din 27 septembrie 2016,
cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniei, republicatd.

PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR

Bucuresti, 27 septembrie 2016
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