PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind adoptarea opiniei referitoare la Propunerea de Recomandare a

Consiliului privind integrarea somerilor de lunga durata pe piata fortei de munca
COM(2015) 462

In temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicati, ale Legii nr.
373/2013 privind cooperarea dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale art. 160 -
185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat,

Camera Deputatilor adopti prezenta hotérére:

Articol unic. — Ludnd in considerare opinia nr. 4 ¢ - 19 / 932 adoptatd de Comisia pentru afaceri
europene, in sedinfa din 8.12.2015, Camera Deputatilor

1. Reaminteste cd in domeniul ocuparii fortei de muncéd, Uniunea Europeand are doar competente de
sprijin a actiunilor statelor membre. Uniunea poate contribui cu elaborarea unei strategii de ocupare a fortei
de muncd, cu crearea unui cadru de cooperare, cu masuri de organizare si coordonare, cu valorificarea
schimbului de bune practici.

Astfel, obiectivul acestei initiative este de a oferi statelor membre, serviciilor de ocupare a fortei de muncé
sau altor organizatii responsabile, orientdri cu privire la instituirea unui sistem de sprijin personalizat
pentru a cregte rata reincadrarii in munci a somerilor de lungé durata.

2. la act cu interes de rezultatele consultdrii publice organizate de Comisia Europeand, in perioada
19.02.2015 - 15.05.2015, privind furnizarea de servicii somerilor de lunga duratd in statele membre i la
nivelul UE, care au evidentiat introducerea unei oferte individuale de sprijin activ, a unui punct de contact
unic, precum §i responsabilitdti reciproce §i cresterea participérii la masurile active de sprijin si a sprijinului
acordat angajatorilor, ca principale masuri sustinute de participanti.

3. Observd cd fenomenul somajului de lungd duratd afecteazd In mod inegal statele membre, iar

diversitatea somerilor de lungi duratd impune o abordare individualizatd a sprijinului activ §i nevoia de a
acorda statelor membre flexibilitate pentru a-gi adapta politicile in consecinta.



4. Regretd persistenta statisticilor negative privind somajul de lungd duratd, in pofida redresérii
economice §i semnaleazd cd, in perspectiva unei cresteri economice lente, de lungd duratd, in Uniunea
Europeani si in absenta unor actiuni directe si ferme pentru schimbarea ciclului actual al ocupérii, se va
reproduce repetitiv cel mai rau scenariu tipic perioadei crizei economice in care pierderea locului de munca
este adesea urmati de pierderea sperantei privind perspectivele reale de reangajare.

5. Semnaleazi c¢d ocuparea unui numdr semnificativ de persoane, pe locuri de muncé de tip clasic, de
buna calitate, este, in cele mai multe cazuri, un obiectiv greu de realizat.

In acest context, salutd accentul initiatorilor pe dezvoltarea spiritului antreprenorial si recomandd ca
documentele Uniunii Europene destinate sprijinirii somerilor si evidentieze tendinta actuald de modificare
a paradigmei locului de muncd, si prezinte noua paradigmi a acelor locuri de muncd care utilizeazi
tehnologii inalte i care au o componenti antreprenoriald accentuata si si ofere exemple de asemenea locuri
de munca, precum si metode de acces la astfel de locuri de munca.

6. Salutd abordarea Consiliului conform cireia combaterea somajului de lungd durati necesitid reforme
structurale, in mai multe domenii de politicd, o strategie multidimensionald care vizeazd s asigure un
mediu macroeconomic favorabil, si consolideze coeziunea sociald, sa sprijine dezvoltarea competentelor
necesare pe piata muncii. '

7. Salutd promovarea ghiseelor unice destinate si facd legitura intre ocuparea unui loc de munci si
protectia sociald, si elimine neclaritafile privind diviziunea responsabilitatilor intre agentii, cum ar fi
serviciile publice de ocupare a fortei de munci, serviciile sociale si autorititile locale si regionale si sd
asigure coordonarea in gestionarea profilului fiercirui somer.

8. Salutd atentia acordatd sprijinirii angajatorilor, in special cerinta adaptirii programelor pentru somerii
de lungi durati nevoilor angajatorilor, masurile fiscale de reducere a impozitirii muncii, redirectionarea
alocarilor financiare existente citre schemele care sprijind in mod direct integrarea pe piata fortei de
muncd, cum ar fi subventiile pentru recrutare.

9.  Apreciazi, in mod deosebit, masura propusi de a fi informati somerii de lungé duraté cu privire la
ofertele de locuri de muncd i cu privire la sprijinul disponibil in diferitele sectoare ale economiei, in

- diferitele regiuni si in alte state membre, in special prin intermediul serviciilor europene pentru ocuparea
fortei de muncd EURES. Semnaleazi insd ci sprijinul pentru incurajarea mobilitatii ar trebui si fie
substantial, proportional cu dificultatea de angajare a subiectului.

Semnaleazi, de asemenea, ci recrudescenta migcarilor populiste, nationaliste, anti-europene din unele state
membre nu incurajeazd mobilitatea in interiorul Uniunii Europene.

10. Admite ca reincadrarea in munci depinde nu numai de calitatea serviciilor oferite, ci si de situatia
macroeconomicd, de structura economici si de functionarea pietei fortei de munca din fiecare stat membru,
dar subliniaza c3 pot fi si alte cauze de blocaj, care pot determina pierderea interesului investitorilor sau
imposibilitatea intreprinderii de a realiza profit.

11. Reaminteste ci Uniunea Europeand a lansat incd din anul 2006 ideea unor aranjamente contractuale
flexibile si fiabile, sub umbrela conceptului de ,,flexicuritate” si subliniaza c, actualmente, se opereazi cu
acest concept in contextul semestrului european, finalizat cu recomanddrile specifice de tard, care

o e

consemneazi necesitatea unei aplicari echilibrate a flexibilitatii si securitétii.

Observi ci printre efectele crizei economice se inscriu cregterea numerica a contractelor fird timp de lucru
(,,zero-hour / low-hour contracts”), precum s§i acordurile dintre salariati si patronat pentru salvarea
intreprinderii prin reducerea temporaré a drepturilor salariatilor.



Considera ca recomandarea Consiliului ar fi trebuit si analizeze aceste realitafi de pe piata muncii si si
stabileascd dac# contractele fird timp de lucru si acordurile dintre salariati §i patronat se circumscriu
conceptului de flexicuritate, dacd sunt aranjamente acceptabile sau ce forma ar trebui si capete pentru a fi
aliniate principiilor Uniunii Europene in materie de ocupare.

12. Propune analiza oportunitdtii unei strategii de comunicare, prin care si se cultive, in scopul
mobilizérii celor aflati In cdutarea unui loc de munc#, imaginea ,,persoanei curtate de angajatori”, adicd
persoana care are calificarea ceruta de piata muncii si calitafi profesionale si personale peste medie.

13. Observa ca propunerea de recomandare indicd servicii de sprijin, cum ar fi consilierea financiard in
materie de datorii, reabilitarea, asistenta sociald, serviciile de ingrijire, integrarea migrantilor, sprijin in
ceea ce priveste locuinta si transportul si se referd printre altele si la necesitatea combindrii mésurilor
preventive si curative, dar nu oferd exemple de mésuri curative §i nici nu precizeaza principalele categorii
de servicii sociale gi/sau medicale necesare pentru asistenta persoanelor in dificultate de a-si gési un loc de
munca.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de catre Camera Deputatilor in sedinta din 14 decembrie 2015,
cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniei, republicatd.
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