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Camera Deputatilor ia In considerare rezultatele mms;axii%réi partenerilor sociali si
companiilor cotate la bursd, organizate de Ministerului muncii, care atesti ci:

- societdtile comerciale consultate nu au politici specifice de promovare a femeilor in
structurile de conducere §i nici nu au adoptat misuri de promovare a femeilor;

- opiniile companiilor nu sunt unitare, unele apreciind ci egalitatea de gen are efecte

economice pozitive, altele, cd promovarea femeilor ar aduce si beneficii de alta naturd, |
ianga cele economice, iar altele conditiondnd eventuale beneficii de alti factori;

- companiile apreciazi ¢ promovarea angajajilor Erf;.‘%}gfr s w criterii de
competenta iar patronatul este de acord ca la competente, ilitag mza§ intre
andidati, angajatorul si promoveze candidatul de sex feminin (nu z,zmé favorabile unei
inindri pozitive);

- sindicatele ‘igﬁ’@&;ié‘i?é ¢ egalitatea de gen si diversifatea in rAndul administratorilor
neexecutivi ai societitilor cotate la bursd, ca principiu democratic, are efecte economice
pozitive;

- atitudinea sindicatelor, patronatelor si companiilor este in principiu, favorabild in ceea
ce privegte promovarea femeilor in structurile de conducere (consiliile de administratic)
al companiilor listate la bursi;

- patronatele considerd ca obligativit atea de 40% ar putea limita libertatea de optiune a
managementulul executiv al companie
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- companiile considerd cd nu sunt necesare cote obligatorii de reprezentare, Intrucht cots
de reprezentare ar trebui determinati, indiferent de gen, de competentele profesionale, lar
aimg 2rea acestel cote obligatorii este foarte dificild in unele domenii, dat fiind specificul

- fatd de modalitatea cea mai eficientd de a asigura un echilibru de gen in ‘?’§§“E}
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2. aderd la concluziile ultimelor documente adwpiate in acest domeniu: ,, cartd a
femeil”, ,Strategia pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati 2010-2015” si
indeosebi ,,Pactul european pentru egalitatea de sanse intre femei si birbati” (2011 1-2020),
fagi(;gmt la 7 martie 2011, care subliniazi ci politicile in materie de eg&ixi«si:e de gen sunt
ttale pentru cresterea w{mma%m« pentru prosperitate si pentru competitivitate

considerd ¢d propunerea contribuic la atingerea obiectivelor fixate in St tegia
optarea directivel va conduce la diminuarea obstacolelor pe care le
intdmpind femeile atunci cfind doresc s3 ocupe o functie Intr-o structurd de conducere,
precum §i la Imbundatatirea guvernantei corporative si a performantei intreprinderii;

4. co “’”‘%ﬁm‘z‘ ca principiul competentei este cel care primeazi in raport cu principiul de
gen, atunci cAnd competeniele se ﬁi}"ﬁi&"’i{iﬁ&& similare;

minimal, In veds

5. considerd necesar si se defineasci un set de criterii u

6. recomandd monitorizarea atentd a initiativelor legislative ce vor fi elaborate pentru
concretizarea setului de misuri propuse prin acest document.

Prezenta opinie este mim*«am presedintelui ?mi&menmiiz; %"umg&:{xm al Consiliului si,
respectiv, al Comisiei Europene, precum si uve rnului Roménie
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