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Komisja pragnie podzigkowac Senatowi za opinig w sprawie wniosku dotyczgcego dyrektywy
w sprawie warunkoéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu podjecia pracy w
zawodzie wymagajgcym wysokich umiejetnosci {COM(2016) 378 final}.

Proponujgc przedmiotowe Srodki, Komisja realizuje zobowigzanie przewodniczgcego
Junckera zawarte w jego wytycznych politycznych do wyeliminowania niedociggnigl
dyrektywy w sprawie niebieskiej karty UE' i zwigkszenia wpbywu jej oddziatywania, tak by
UE mogla przyciggac wigcej wysoko wykwalifikowanych pracownikéw. Proponowany
przeglgd niebieskiej karty UE nalezy réwniez do kluczowych dziatah przewidzianych w
Europejskim programie w dziedzinie migracjiz.

UE konkuruje z coraz wigkszg liczbg krajow docelowych o tg samq globalng pule talentéw.
Obecnie catkowita liczba zezwoletr w UE — zezwoleri krajowych lub niebieskich kart UE —
wydawanych przez panstwa cztonkowskie wysoce wykwalifikowanym pracownikom jest niska
w poréwnaniu z innymi rozwinigtymi gospodarkami, pomimo ze atrakcyjnos¢ Unii
Europejskiej wsrod ankietowanych potencjalnych wysoko wykwalifikowanych migrantéw jest
wysoka.

W ocenie skutkéw towarzyszgcej wnioskowi® wykazano, ze obecny system Iqczqcy istniejgcg
niebieskq karte UE z krajowymi systemami paristw czlonkowskich ma wiele zasadniczych
stabych punktow, jest niewystarczajqco atrakcyjny, a jego wyniki pozostawiajg wiele do
zyczenia. W zwiqzku z tym zachodzi wyrazna potrzeba zmodernizowania unijnego systemu
migracji wysoko wykwalifikowanych pracownikéw poprzez dalsze dziatania na szczeblu UE.

'Dz.U. L 155 z 18.6.2009, 5. 17-29.
2 COM(2015) 240final.
3 COM(2016) 193 final.




Proponowany przez Komisje zmieniony system niebieskiej karty UE jest ogolnounijnym
programem dla wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, ktéry uczynitby UE bardziej
konkurencyjng poprzez oferowanie jasnych i prostych warunkéw przyjmowania oraz szybkich
i elastycznych procedur. Proponowane reformy bylyby korzystne zarowno dla pracodawcow,
Jjak i wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, a tym samym przyczynityby si¢ do poprawy
zdolnosci Unii i jej panstw cztonkowskich do zwigkszenia widocznosci oraz konkurencyjnosci
ich rynkow pracy w ramach globalnej rywalizacji o talenty.

Komisja przyjmuje z zadowoleniem poparcie Senatu dla ogdlnych celéw wniosku, ale
odnotowuje jego zastrzezenia co do zastgpienia krajowych systeméw dotyczgcych wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw niebieskg kartg UE. Komisja przyjmuje z zadowoleniem
mozliwos¢ przedstawienia dalszych wyjasnien dotyczgcych swojego wniosku i ma nadzieje, Ze
pomogq one ztagodzi¢ obawy Senatu.

Komisja jest gteboko przekonana, ze w globalnej rywalizacji o talenty UE moze odgrywac
istotniejszq role, jesli bedzie mowita jednym wspolnym glosem, ktory zastgpitby niezalezne
dzialania podejmowane przez panstwa cztonkowskie. Obecny skomplikowany i niejasny
system ztozony z wielu réwnoleglych zestawow przepisow dla tej samej kategorii 0sob nie jest
skuteczny i przejrzysty z punktu widzenia migrantéw, pracodawcéw i administracji panstw
cztonkowskich. Natomiast jednolity, przejrzysty, uproszczony i elastyczny unijny instrument w
postaci niebieskiej karty UE zwigkszytby atrakcyjnos¢ i efektywnosé¢ systemu, a takze wartosé
marki dla pracodawcow oraz dla pracownikéw z panstw trzecich. Aby osiggngé ten cel,
Komisja wykorzystata najlepsze praktyki w poszczegdlnych parvistwach cztonkowskich i
zaproponowata istotne zmiany w obowiqzujgcej dyrektywie majgce na celu uczynienie
unijnego systemu bardziej elastycznym, atrakcyjnym i sprzyjajgcym integracyi.

Proponowany system niebieskiej karty UE ma wiec na celu polgczenie harmonizacji i
integracji przy zachowaniu wystarczajgcego poziomu elastycznosci dla pavistw cztonkowskich
w zakresie mozliwosci dostosowania systemu do krajowych priorytetéw, potrzeb i sytuacji na
rynku pracy. Ponadto w odniesieniu do kategorii pracownikéw nieobjetych niebieskq kartg
UE - 4. pracownikéw innych niz wysoko wykwalifikowanych — wydawanie krajowych
zezwolen na pobyt bytoby nadal mozliwe. Dlatego tez Komisja jest zdania, ze proponowane
srodki sq zgodne 7z zasadq proporcjonalnosci.

Powyisze uwagi oparto na wstgpnym wniosku przedstawionym przez Komisje. Wniosek ten
znajduje sig obecnie na etapie procesu legislacyjnego z udzialem zaréwno Parlamentu
Europejskiego, jak i Rady.

Komisja ma nadziejg, ze argumenty zawarte w niniejszym pismie rozwiejg wqtpliwosci
przedstawione przez Senat oraz liczy na dalszy dialog polityczny w pr,
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