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Gerbiama Seimo Pirmininke,

Komisija noréty padékoti Lietuvos Respublikos Seimui uz nuomong del Komisijos pateikto
Direktyvos del treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo sezoninio darbo tikslais salygu
pasiiilymo (COM{(2010)379). Komisijai buvo ypac svarbi joje pareiksta nuomoné dél pasiilymo
atitikties subsidiarumo principui.

Kad Europos Sqjunga tinkamai veikty, bitinas aktyvus visy suinteresuotyjy Saliy, taip pat
nacionaliniy parlamenty, dalyvavimas, todél Komisija dZiaugiasi, kad nacionaliniai parlamentai
imasi Lisabonos sutarties jiems suteikio naujo vaidmens ir atsakomybés.

Europos Komisija dékinga uz daugelio nacionaliniy parlamenty iSreikStq susidoméjimq minétu
pasialymu. Ji pazymi, kad skirtingi parlamenty, riimai pareiské labai skirtingy nuomoniy, dél
subsidiarumo ir dél pasiilymo esmés.

Pirmq kartq keiciantis nuomonémis Taryboje paaiskéjo, kad i§ esmeés visi pritaria pasiilymui,
pabrézta papildoma nauda visai Europai, taip pat kad reikia biti lankstiems ir atsizvelgti i
nacionalinius ypatumus. Kai kurios valstybés narés iSkele problemiskesniy klausimy del
Sezoniniy darbuotojy direktyvos — jos isreiske abejoniy dél subsidiarumo ir vienody su ES
pilieéiais socialinés apsaugos salyguy.

Europos Parlamente dauguma Saliy pasiiilymui labai pritare.

Per 8 savaidiy terming nebuvo surinktas Sutarties protokole Nr. 2 nurodytas reikiamas balsy
skaicius. Nepaisant to, palaikydama politini dialogq su nacionaliniais parlamentais, Komisija
tikrai atidsiai iSnagrinéjo visas is 17 parlamenty, rilmy, gautas nuomones ir atsizvelge i jvairias
jose pateiktas pastabas.

Sio laisko priede rasite atsakymus i svarbiausius klausimus, kuriuos Komisijai pateiktose
nuomonése iskélé nacionaliniai parlamentai. Kaip jprasta, visi atsakymai bus skelbiami
Komisijos interneto svetainéje ,, Europa*.

Komisija tikisi, kad $iy paaiskinimy pakaks Lietuvos Respublikos Seimui kilusioms abejonéms
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Tikiuosi, miisy politinj dialogq tesime.
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hKOMISIJOS ATSAKYMAS [ NACIONALINIY PARLAMENTY NUOMONE DEL
SUBSIDIARUMO, KIEK TAI SUSIJE SU PASIULYMU DEL DIREKTYVOS DEL
TRECIUJU SALIU PILIECIU ATVYKIMO IR APSIGYVENIMO SEZONINIO
DARBO TIKSLAIS SALYGU (COM(2010) 379)

I. Politinés aplinkybés

Prie§ aptariant konkretius iSkeltus klausimus, reikia turéti omenyje, kad Sis pasitilymas yra
Europos Sajungos pastangy sukurti plataus masto imigracijos politika dalis.

Nuo 1999 m. Tamperés Europos Vadovy Tarybos Europos Sajunga sieké, remdamasi
Amsterdamo sutartimi jai suteiktomis naujomis galiomis, sukurti visapusiSka imigracijos
politika ir atsiZvelgti i visus $io reiSkinio aspektus, t. y. teiséta ir neteiséta imigracija, vizy ir
sieny politika, bendradarbiavima su imigranty kilmés Salimis ir vienodas salygas treciyju Saliy
pilie¢iams.

2001 m. Komisija priémé pasililyma dél Direktyvos dél treCiyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
apsigyvenimo, szekzant apmokamo darbo ir savarankiskai dirbancio asmens ekonominés
veiklos, sqlygy'. Nors kitos Europos institucijos pateiké teigiama nuomone?, diskusijos

Taryboje baigési per pirmaji teksto svarstyma, ir 2006 m. pasiilymo buvo oficialiai
atsisakyta®.

2005 m. Hagos programa dar karta patvirtinta teisétos migracijos reikSmé tolesniam
ekonominiam vystymuisi Europos Sajungoje, ir Komisija paraginta pateikti teisétos
migracijos polltlkos plana, .1 kurij biity jtraukta prlemlmo tvarka, sudaranti saJygas nedelsiant
reaguoti j svyruojanius migruojan&ios darbo jégos poreikius darbo rinkoje!. 2005 m.
Komisijos komunikate Teisétos ngracyos polztzkos planas5 numatyta prumt1 penkis
teisekiiros pasmlymus dél darbo jégos imigracijos, iskaitant del sezoniniy darbuot()]q
atvykimo ir apsigyvenimo saclyguc 2009 m. Europos zngracyos ir prieglobscio paktu
iSreikitas Europos Sajungos ir jos valstybiy nariy jsipareigojimas vykdyti saZininga,
veiksmingg ir nuoseklia politika, susijusia su migracijos keliamais uZdaviniais ir teikiamomis
galimybémis. Galiausiai 2009 m. Stokholmo programoje, kuriai Europos Vadovy Taryboje
pritaré visy valstybiy nariy ir ju vyriausybiy vadovai, pakartotas Komisijos ir Tarybos
181parelg03unas igyvendinti Teisétos migracijos politikos plana, kuriuo raginama kurti
perspektyvia ir visapusitka, solidarumu ir atsakomybe grindZiama migracijos pol1t1kq
Stokholmo programos zgyvendmzmo veiksmy plane numatyta pasiiilyma dél sezoniniy
darbuotojy jgyvendinti 2010 m.”

' COM(2001) 386.

2 Nuomonés: 2003 m. vasario 12 d. Europos Parlamento nuomoné (A5-0010/2003); 2002 m. sausio 16 d.
Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné (SOC/084, CES 28/2002); 2002 m. kovo 13 d. Regiony
komiteto nuomoné (CdR 386/2001).

3 Reikia priminti, kad teisétos migracijos klausimais reikéjo priimti vieninga sprendima Taryboje ir surengti
konsultacijas su Europos Parlamentu.

* COM(2005) 184 galutinis.

* COM(2005) 669.

5 ASIM 72, Nr. 13440/08.

7 COM(2010) 171 galutinis.
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II. Bendrosios pastabos dél pasiiilymo

A. Migracijos srautai

Komisija noréty dar kartg i§sakyti savo nuomone, kad bendra sezoniniams darbuotojams
skirta Europos Sajungos schema padéty uztikrinti, kad siilomo minimalaus tos srities teisés
akty derinimo visoje Europos Sajungoje rezultatai biity panasiis. Tokiu atveju valstybés narés
biity vienodai patrauklios ir dél $ios prieZasties migracijos srautai visoje Europos Sajungoje
nebiity iskraipomi dél galimy valstybiy nariy taisykliy skirtumuy.

Komisija pripaZjsta, kad pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 79 straipsnio 5 dalj dél
i savo teritorija isileistino ekonominiy migranty skai¢iaus sprendzia valstybés narés. Kita
vertus, Siuo principu niekaip nepaneigiamas argumentas dél migracijos srauty iSkraipymo. IS
tiesy kvotos turi biiti tik vienas i§ migracijos srautams jtaka daranéiy elementy. Kitas tiek pat
svarbus aspektas — nacionaliniy schemy patrauklumas. Kaip nurodyta pirmiau, tikimasi, kad
suktirus bendra Europos Sajungos sistema bus uZtikrinta, kad migracijos srautai nebiity
iSkraipomi dél skirtingo sitilomy schemy patrauklumo.

B. éengeno taisyklés

Komisija pakartoja savo vertinima, kad Sengeno erdvei be vidaus sieny bitinos bendros
minimalios taisyklés siekiant sumaZinti likimo ilgiau, nei leistina, ir neteiséto atvykimo
pavoju, kuris gali kilti dél netiksliy ir nevienody sezoniniy darbuotojy priémimo taisykliy.

C. Darbuotojy apsauga / socialinioc dempingo prevencija

Biitina nustatyti bendrus Europos Sajungos standartus, siekiant uztikrinti, kad visoje Europos
Sajungoje tre¢iyjy Saliy sezoniniai darbuotojai turéty socialines ir ekonomines teises, kurios
kuo labiau atitikty Sajungos pilie¢iy teises ir buty teisidkai jgyvendinamos. Tai ypa¢ svarbu
siekiant i§vengti i¥naudojimo ir standarty neatitinkanéiy darbo salygu bei piktnaudZiavimo —
tai Furopos Sajungoje, deja, pasitaiko. Tai taip pat bidas uZtikrinti, kad treCiyjy Saliy
sezoniniai darbuotojai nesaZiningai nekonkuruoty su Sajungos pilieciais.

Be to, reikéty pabréZti, kad pasifilyme nustatyti su tuo susij¢ minimaliis standartai. Pagal
4 straipsnio 2 dali dél palankesniy nuostaty valstybés narés gali priimti arba iSlaikyti
palankesnes nuostatas dél sezoniniy darbuotojy teisiy.

D. Darbo rinky skirtumai

Komisija sutinka su pastaba, kad tre€iyjy $aliy sezoniniy darbuotoju paklausa Europos
Sajungos valstybése narése nevienoda. Tai aiSkiai nurodyta poveikio vertinime®. Pasifilyme
atsizvelgiama i § ir kitus valstybiy nariy darbo rinky skirtumus ir pateikiamos tam tikros
nuostatos, kurios turéty leisti valstybéms naréms suderinti nacionalinius ypatumus.
Svarbiausia tai, kad, kaip nustatyta Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 79 straipsnio
5 dalyje ir pakartota pasifilymo 6 straipsnio 3 dalyje, dél trediyju Saliy sezoniniy darbuotoju
skaitiaus nusprendZia juos isileidZiantios valstybés narés. Pagal 6 straipsnio 2 dali ir
14 konstatuojamaja dalj valstybés narés taip pat gali atlikti darbo rinkos tyrima ir nustatyti
ekonomikos sektorius, kuriems taikoma sezoninio darbo apibréZtis, kaip numatyta pasitilymo
3 straipsnio ¢ punkte.

¥ Komisijos tarnyby darbinis dokumentas. Poveikio vertinimas, pridedamas prie pasitulymo del Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos deél treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo sezoninio darbo tikslais
salygy, SEC(2010) 887, p. 9-10.

—ye e




E. Bendradarbiavimas su treciosiomis $alimis ir apykaitiné migracija

Komisija pakartoja savo nuomone, kad suderintos migracijos taisyklés supaprastins Europos
Sajungos bendradarblawmac su treCiosiomis Salimis. Migracijos ir vystymosi rySys yra
neabejotlnas Kai kurios tre€iosios Salys jau seniai nekantriai laukia bendro treiyjy 3aliy
sezoniniams darbuotOJams taikomo Europos Sajungos teisinio reZimo, ir jis laikomas svarbiu
Europos Segungos migracijos politikos elementu, galinéiu turéti dideli poveiki vystymosi

politikai'®. Todél nereikéty nuvertinti naudos, kurig pasiiilymas ateityje turéty vystomojo
bendradarbiavimo srityje.

Reaguodama i kai kuriy nacionaliniy parlamenty iSreikStas abejones dél apykaitinés
migracijos idéjos, Komisija noréty pakartoti, kad skatinant teiséta migracija ir juduma
apykaitiné migracija ne tik skatina socialini ir ekonominj kilmés ir tikslo $aliy vystymasi, bet
ir, tikétina, padeda uZkirsti kelia neteisétai migracijai, nes atveria teisétos migracijos kelius''.
Be to, daZnai teigiama, kad apykaitiné migracija gali padéti pasiekti trejopos naudos, t.y.
tikslo Salis gali patenkinti savo darbo rinkos poreikius; i savo kilmés Salis sugriZe trediyju
$aliy migrantai parsiveZa patirt], Zinias ir 13y, kurios padeda jy kilmés alims'2.

III. Konkrecios nuostatos
A. Teisinis pagrindas (jvadinés nuostatos ir 1 straipsnis)

Pasitilymas visy pirma apima tre€iyjy Saliy piliediy, teisétai gyvenanéiy valstybéje naréje,
atvykimo ir apsigyvenimo salygas ir teises. Todél tinkamas teisinis pagrindas yra Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 79 straipsnio 2 dalies a ir b punktai.

Be to, reikia pridurti, kad Europos bendrijos steigimo sutarties 63 straipsnio 3 ir 4 dalys
kurios dabar atitinka 79 straipsnio 2 dalies a ir b punktus, naudotos kaip teisinis pagrindas
priimant kitus teisés aktus teisétos migracijos srityje’’.

B. Pareiga nurodyti atlyginimo dydj ir darbo valandas per savaite (5 straipsnis)

5 straipsnio 1 dalies a punkte, kaip dokumentai, kuriuos bitina pateikti, norint atvykti,
nurodyta darbo sutartis ar jpareigojantis darbo pasiiilymas, kuriame nurodytas atlyginimo
dydis ir darbo valandos. Komisija mano, kad biitina uZtikrinti, kad tre¢iyjy Saliy pilie¢iai
gauty tinkama darbo uZmokestj ir dirbty derama valandy skaiéiy. Tai svarbu ne tik siekiant
uZkirsti kelig galimam piktnaudZiavimui jdarbinant trediyjy Saliy pilie€ius, bet ir uZtikrinti,
kaip nurodyta 5 straipsnio 2 dalyje, kad sezoniniai darbuotojai turéty pakankamai istekliy ir
jiems nereikéty naudotis priimandiosios valstybés narés socialinés paramos sistema.

? Tarybos isvados dél politikos suderinamumo vystymosi labui, 2974-asis ISorés santykiy tarybos posédis,
Briuselis, 2009 m. lapkriéio 17 d.
10 7r., pavyzdziui, diskusijas, plétotas jgyvendinant ES ir Afrikos partneryste migracijos, judumo ir uZzimtumo
srityse.
" Komisijos tarnyby darbinis dokumentas. Europos vystymosi politikos darnos 2010-2013 m. darbo programa,
pridedama prie Komisijos komunikato Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,, Dvylikos punkty ES veiksmy planas Tikstantmecio vystymosi tikslams pasiekti“,
SEC(ZOIO) 421 galutinis, p. 26.

Zr , pavyzdZiui, ES ir AKR $aliy dialoga migracijos ir vystymosi klausimais.

13 7r., pavyzd¥iui, 2003 m. lapkri&io 25 d. Direktyva 2003/109/EB dél treciyjy valstybiy pilieciy, kurie yra
zlgalazkzaz gyventojai, statuso arba 2009 m. geguZés 25 d. Direktyva 2009/50/EB dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir apsigyvenimo salygy siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darbaq.




C. Sajungos pirmenybé (6 straipsnio 2 dalis)

Komisija noréty pabrézti, kad pasiiilyme laikomasi Sajungos pirmenybés principo, kaip
apibrézta 2003 m. ir 2005 m. Stojimo akty nuostatose. Pasiiilymo 7 konstatuojamoje dalyje
nurodyta, kad Direktyva ,turéty biiti taikoma nepaZeidZiant Europos Sajungos pirmenybés
principo patekimo i valstybiy nariy darbo rinka srityje, kaip apibréZta atitinkamose Stojimo
akty nuostatose“. Tai taip pat patvirtinama 6 straipsnio 2 dalyje dél atmetimo pagrindy,
kurioje nurodyta, kad valstybés narés gali patikrinti, ar i atitinkama darbo vieta negalima
idarbinti savo pilie¢iy, kity ES pilietiy arba teisétai valstybéje naréje gyvenanéiy tre¢iyjy Saliy
pilie¢iy, kurie jau priklauso jy darbo rinkai.

D. Dokumentas, kuriuo leidZziama gyventi ir dirbti trumpesnj nei 3 ménesiy laikotarpj
(10 straipsnis)

Komisija noréty paaiSkinti, kad pasiiilymu nedraudZiama valstybéms naréms i§duoti darbo
leidimus trumpesniam nei trijuy ménesiy arba trijy ménesiy laikotarpiui. Nors pasiiilyme tikrai
nustatoma pareiga sezoniniams darbuotojams iSduoti leidimus gyventi ilgesni nei trijy
menesiy laikotarpj, Sis jpareigojimas nedraudZia valstybéms naréms iSduoti trumpesnio
laikotarpio leidimus. Sj klausima sprendZia valstybés narés.

E. Buvimo trukmé (11 straipsnio 1 dalis)

Komisija atidZiai iSnagrinéjo su buvimo trukme susijusias pasirinkimo galimybes. Ji patikrino
galiojanCius valstybiy nariy tos srities teisés aktus ir i¥siaidkino, kad beveik visose valstybése
narése terminas yra nuo friju iki SeSiy ménesiy, tadiau yra ir valstybiy nariy, kuriose
numatytas ilgesnis buvimas iki 12 ménesiy'®. Todél atsizvelgdama | tai, kad vienas i§
direktyvos tiksly yra padéti darbdaviams patenkinti sezoninio darbo jégos poreiki, kartu
uztikrinant, kad visus metus dirbamo darbo nedirbty treGiyjy Saliy sezoniniai darbuotojai,
Komisija pasitilé SeSiy ménesiy termina.

F. Galimybé pakeisti darbdavj (11 straipsnio 2 dalis)

Galimybé treciujy Saliy sezoniniams darbuotojams pakeisti darbdavj yra dar vienas svarbus
mechanizmas, kurivo uZtikrinama S$ios paZeidZiamos darbuotojy grupés apsauga. Biitina
uZztikrinti, kad sezoniniai darbuotojai nebiity priklausomi nuo savo darbdaviy. Taéiau reikia
pabréZti, kad pakeisti darbdavi ir sudaryti naujg sutartj galima tik per nustatyta maksimaly
SeSiy ménesiy laikotarpi.

" G. Leidimas keliems sezonams (12 straipsnis)

Leidimai keliems sezonams laikomi naudinga priemone uZtikrinti, kad trediyjy Saliy
sezoniniai darbuotojai turéty galimybe jsidarbinti valstybéje naréje daugiau nei viena sezona,
— §i sistema turéty padéti iSvengti likimo ilgiau, nei leistina. Tai taip pat reiSkia, kad
darbdaviai gali tikétis stabilesnés ir jau apmokytos darbo jégos'®. Vis délto reikia pabréti,
kad valstybéms naréms palikta tam tikra veiksmy laisvé. Tiksliau, kiekviena valstybé naré
gali pasirinkti, ar ji pageidauja i§duoti daugiametj leidima ar taikyti supaprastinta tvarka tiems
tre€iyjy Saliy pilieiams, kurie pateikia praSyma biiti priimti kitais metais.

1 Zr. pirmiau nurodyto poveikio vertinimo p. 9, 1011,

' Komisijos komunikatas Tarybai, Europos Parlamentui, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui ,, Migracija ir vystymasis: keletas konkreciy orientyry“, Briuselis, 2005 m. rugséjo 1 d.,
COM(2005) 390 galutinis, p. 7.




H. Bustas (14 straipsnio 1 dalis)

Pareiga pateikti blisto suteikimo jrodymus yra dar vienas svarbus pasiiilymo elementas,
kuriuo uZtikrinama, kad darbuotojai migrantai nebiity i$naudojami. Kita vertus, reikia
pabréZti, kad $ia nuostata neuzkraunama per didelé nasta darbdaviams, nes biista gali suteikti
arba darbdavys, arba tre¢iasis asmuo, ir sezoniniams darbuotojams gali reikéti mokéti nuoma.

I. Socialiné apsauga (16 straipsnio 2 dalis ir 22 konstatuojamoji dalis)

AtsiZvelgiant j susirfipinima, kad tre€iyjy $aliy sezoniniams darbuotojams galéty bati suteikta
daugiau teisiy nei Sajungos piliediams socialinés paramos srityje, reikia pabréZti, kad
pasililymu uZkertamas kelias tokiai galimybei. Tiksliau, 22 konstatuojamoje dalyje nustatyta,
kad ,tre¢iyjy Saliy sezoniniams darbuotojams turéty buiti taikomos tos palios salygos
socialinés apsaugos srityse, i§vardytose Reglamento (EB) Nr. 883/04 dél socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo 3 straipsnyje. Tadiau §ia direktyva neturéty biiti suteikiama daugiau
teisiy nei numatyta galiojandiuose ES socialinés apsaugos teisés aktuose tre¢iuju Saliy
pilie¢iams, kuriy padétis susijusi su keliomis valstybémis narémis. Be to, §ia direktyva
neturéty buti suteikiamos teisés tais atvejais, kurie nejeina i ES teisés akty taikymo sriti,
pavyzdZiui, treiojoje Salyje gyvenantiems $eimos nariams. Tai neturi jtakos valstybiy nariy
nacionalines teisés akty, kurivose imokoms i pensiju sistema nustatytos de minimis taisyklés,
nediskriminaciniam taikymui.*

IV. Kitos pastabos

 A. Galimybé¢ dirbti kitoje valstybéje naréje

Kalbant apie buvimo trukme, pasiiilymas yra ai¥kus: treciosios Salies piliediui turéty biti
leista gyventi valstybéje naréje ne ilgiau kaip $eis bet kuriy kalendoriniy mety ménesius, po
kuriy jis turéty griZti i treGiaja Sali (pasitilymo 11 straipsnis kartu su 3 straipsnio b dalimi).
Kitaip tariant, SeS$iy ménesiy laikotarpis nustatomas buvimui valstybéje naréje, o ne visoje
Europos Sajungoje. Tai reiskia, kad pasifilymu nesiekiama atmesti galimybés tre&iosios Salies
pilieCiui ieSkoti sezoninio darbo antroje valstybéje naréje, kadangi tokia schema be reikalo
apriboty tiek potencialius darbdavius, tiek darbuotojus ir svarbiausia sukurty papildoma nasta
valstybéms naréms.

B. Neteisétas jdarbinimas / buvimas

Atsizvelgiant | iSreikStus prieStaravimus, kad pasiilymu nepakankamai sprendZiamas
neteiséto jdarbinimo ir (arba) neteiséto buvimo klausimas, reikia pakartoti, kavd pasitilyma
reikia suvokti kaip platesnio masto migracijos politikos sistemos dali. Sie aspektai
regulivojami kitomis Europos Sajungos priemonémis, pirmiausia Direktyva 2009/52/EB,
kuria numatomi sankcijy ir priemoniy nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilieciy darbdaviams
bittiniausi standartai, ir Direktyva 2008/115/EB deél bendry nelegaliai esanciy treéiyjy Saliy
pilieciy graZinimo standarty ir tvarkos valstybése narése.

Taéiau pasiiilymu vis délto netiesiogiai sprendZiami neteiséto jdarbinimo ir (arba) buvimo
klausimai. Atverdamas teisétos migracijos kelius ir nustatydamas mechanizma, kuriuo
treciyjy Saliy pilieCiams suteikiama galimybé teisétai griZti ateinantj sezona, pasitilymas gali
biiti toks pats veiksmingas kaip ir baudZiamojo pobiidZio priemonés, kiek tai susij¢ su
neteisétos migracijos problemos sprendimu. I§ tiesy svarbu sukurti daugiau teiséto darbo




galimybiy tre€iyjy Saliy migrantams, kartu jiems suteikiant galimybe periodikai grizti i savo
Salis ir taip ilaikyti ry$ius su Seima ir vietos bendruomene.

C. Papildomos sgnaudos

Nors nustacius sitiloma teising sistema tam tikroms valstybéms naréms gali tekti papildoma
administracing ir finansiné nasta (i§samia analize Zr. poveikio vertinimo p. 40—43), tikimasi,
kad nustatytos schemos privalumai atsvers galimas sanaudas.

D. Nepateikta tinkama subsidiarumo klausimo analizé

Direktyvos pasililymo ai$kinamojo memorandumo 6-7 puslapiuose yra skyrius dél
subsidiarumo principo'®. Be to, prie pasiiilymo pridétame poveikio vertinime ir prieduose
nustatoma problema, apibréZiami tikslai, analizuojamos politikos pasirinkimo galimybés ir
iSdéstomos siillomos teisinés sistemos ypatybés, iskaitant tikétiny sanaudy vertinima'’.
Komisija mano, kad subsidiarumo klausimas i¥nagrinétas tinkamai ir kad pasitlymu
laikomasi subsidiarumo principo.

V. Baigiamosios pastabos

Apibendrinant Komisija mano, kad pasitlymas dél Direktyvos dél treciyjy Saliy pilieéiy
atvykimo ir apsigyvenimo sezoninio darbo tikslais sqlygy yra svarbi teisékiiros iniciatyva.

Komisija padaré viska, kad pateikty suderinta pasiiilyma, atsiZzvelgdama i jvairius, kartais
skirtingus suinteresuotyjy subjekty interesus. Komisija isitikinusi, kad Europos Parlamentas ir
Taryba i§ esmés prisidés prie Sio pasifilymo ir taip galés patobulinti jo teksta. Komisija tiki,
kad po abiejy teisés akty leidéjy atlikto nagringjimo S$ioje srityje bus nustatytos bendros
taisyklés.

' Taip pat #r. pirmiau nurodyto poveikio vertinimo p. 9, 15-16.
' Ten pat, p. 33-43.




