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Komisija velas izteikt pateicibu Nacionalajai asamblejai un septinam paréjam parakstitajam
parlamentu paldtam par atzinumu saistiba ar korporativo socialo atbildibu Eiropas
Savienibd un nem vera to aicindjumu iesniegt likumprojektu, ar kuru uznémumu korporativas
socialas atbildibas principus istenotu Eiropas limeni.

Komisija turpina proaktivi darboties, izmantojot visas politikas jomas, lai sasniegtu
uzpémumu korporativas socidlas atbildibas veicinasanas merki. Ka Jis noradat, pédéjos
gados ir jau guti panakumi uzpémumu atbildiguma veicinasana Savieniba.

Darbs, ko dalibvalstis veic, transponéjot direktivu par nefinansu informacijas atklasanu’, ir
tuvu nobeigumam, un transponésanai jabit pabeigtai 2016. gada decembr]i.
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Ar So direktivu ir paredzeti uznémumu pienakumi informdcijas publiskoSana attiectba uz
pasakumiem, ko tie pienem uznémumu korporativas socialas atbildibas joma, tostarp
piendcigas ripibas procesi. Lielam sabiedriskas nozimes struktiram (kotétas sabiedribas,
bankas, apdrosinasanas uzneémumi un citi uznémumi, ko par tadam noteikusas dalibvalstis),
kuras ir vairak nekd 500 darbinieku, ir jaieklauj sava parvaldes zinojuma biitiska un
lietderiga informacija par savu politiku, galvenajiem riskiem un sasniegtajiem rezultatiem
vides joma, socialaja joma, cilvektiesibu jomda un korupcijas apkarosanas joma. St
informdcija jasagatavo saskana ar iekseju atbildigu piesardzibas procediiru, kas nosakama
katra uznémuma un ar ta piegadatdjiem, apaksuznémejiem un citGm ieinteresetam personam.
Tai ir jasniedz akciondriem un jebkurai ieintereseétajai personai kopskats par uznemuma
nostaju un sasniegumiem. Komisija ka atbalsta pasakumu gatavo arl nesaistosas
pamatnostadnes, lai stimulétu attiecigos uznémumus direktivas faktiskai piemérosanai.

Turklat Savienibas tiesibu aktu sistema nesen ieviesti jauni noteikumi par publisko iepirkumu,
kuros akcentéti vides un socialie apsverumi’. To transponéSana vél notiek divpadsmit
dalibvalstis.

Jamin ari tas, ka Komisija ar sadarbibu attistibas joma, politisko dialogu un tirdzniecibas
instrumentiem veicina socidalo, vides un cilvéktiesibu standartu ievéroSanu tresas valstis.
Komisija isteno integrétu pieeju, izmantojot esoSos vai patlaban izstradajamos instrumentus,
tostarp daZas nozares, kas paklautas ipasam negativas ietekmes riskam saistiba ar tadam
uznémumu darbibam ka meZu un zemes dziju ekspluatacija, vai apgérbu nozare.

Péc novertejuma par to, ka tiek istenota Eiropas uznémumu korporativas socialdas atbildibas
strate'gija3, tika panakta vienoSands par to, ka ir nepieciesams:

e padtrindt nesen pienemto tiesibu aktu efektivu pieméroSanu,

e leviest pasakumus, kas varétu veicinat un atzinigi novértét Eiropas Savienibas
uznemumu atbildigu ricibu, jo ipasi publisko un privato iegulditdju un valsts sektora
lestazu ricibu, finansejot uzneémumus un pérkot preces un pakalpojumus,

e pastiprinat Eiropas Savienibas to neseno un bitisko iniciativu IstenoSanu, kuras
saistitas ar uznemumu korporativas socialas atbildibas pieeju, pieméram, stratégiju
"Tirdznieciba visiem - Cela uz atbildigaku tirdzniecibas un ieguldijumu politiku " ES

Ricibas planu cilvektiesibu un demokratijas joma@ un

pasakumu kopumu nodokju apieSanas novérsanai®.

Siem pasakumiem bitu Javeicina uznémumu un iegulditaju, ka ari valsts sektora iestazu
korporativa sociala atbildiba tresas valstis, jo ipasi attieciba uz attistibas valstis ietverodu
piegades keZu atbildigu parvaldibu. Sim nolikam Komisija 2014. gada martd@ ir pienémusi
ari priekslikumu regulai par konfliktu skartu teritoriju izcelsmes izrakteniem, par ko patlaban
noris apspriedes starp Eiropas Parlamentu un Padomi. Komisija pazinojuma attieciba uz

? Direktiva 2014/24/ES par publisko iepirkumu un ar ko atce] Direktivu 2004/18/EK; OV L 94, 28.3.2014., 65.—
242. Ipp.
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ilgtspéjigu Eiropas nakotni, kura ir izklastits tas redzéjums par ANQ ilgtspéjigas attistibas
mérkiem (IAM)®, pazinoja, ka ta pastiprinas savu darbu uznémumu atbildigas ricibas joma,
koncentrejoties uz konkrétiem pasakumiem, lai risinatu esosSos un turpmakos socidlos, vides
un parvaldibas problemjautajumus.

Nemot verd daudzas darbibas, ko Komisija jau uzsakusi un veic un kas sikak izklastitas
pielikuma, ta pagaidam neplano papildu tiesibu aktu pienemsanu, bet cieSa sadarbiba ar
galvenajam iesaistitajam personam uzmanigi seko lidzi situdcijas attistibai dalibvalstis un
starptautiskajas organizacijas, kas iesaistitas uznémumu korporativas socialas atbildibas
procesa.

Komisija izsaka pateictbu parakstitajam parlamentu palatam par ieguldijumu, ko tds devusas
Saja svarigaja lieta, un atzinigi verté valstu parlamentu vélmi veicinat Savienibas politikas
Jjomu pozitivu attistibu. Komisija uzskata So iniciativu par Sis konstruktivas vélmes skaidru
apliecinajumu.

Kops savu uzdevumu pildisanas sakuma Komisija ir centusies stiprinat attiecibas ar valstu
parlamentiem, intensificéjot politisko dialogu un nodibinot ar tiem vairak tieSo kontaktu.
Kops pilnvaru sakuma Komisijas locekjiem ar tas priekssédetaju 7. K. Junkeru priekSgala ir
bijis aptuveni 400 divpuséju kontaktu ar valstu parlamentu pdarstavjiem gan attiecigajas
galvaspilsétas, gan Briselé. Komisijas priekSsédetajs 7. K. Junkers sava 14. septembra rund
par stavokli Savieniba atgadindja ari par svarigo nozimi, kddu Komisija pieskir attiecibam
ar valstu parlamentiem.

Ar cienu
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PIELIKUMS

Komisija pauZ gandarijumu par iespéju atspogulot galvends iniciativas, ko ta ir nesen
pienémusi un kas Sobrid vel tiek veiktas uznemumu korporativas socialas atbildibas joma.

A. Visparigi politikas dokumenti

1. Pazinojums par ES jaunu stratégiju uznémumu korporativas socialas atbildibas joma
(2011. gada oktobris).

Pazinojuma "Atjaunota ES stratégija 2011.-2014. gadam attieciba uz korporativo socialo
atbildibu’® ir atkartoti definéta uznémumu korporativa sociala atbildiba un ES politikas
pieeja Saja jomd. Taja ir aprakstita rictbas programma, kas vérsta uz vairakam prioritaram
jomam, kuru merkis ir veicinat uznémumu korporativas socialas atbildibas prakses
pienemSanu uznémumos, aicinat ES dalibvalstis rikoties un veicinat starptautiskas
pamatsistémas uzpeémumu korporativas socidlas atbildibas joma.

Taja jo ipasi ir identificeti pieci lieli starptautiski instrumenti, ko ES uzskata par proaktiviem
instrumentiem, kas var veicindt to, ka atbildigu ricibu piepem visas ieinteresétas personas:
ISO 26000 noradijumu standarts par socidlo atbildibu, SDO trispuséja deklardacija par
principiem attieciba uz daudznacionaliem uznémumiem un socialo politiku, ANO Globalais
ltgums (Global Compact), Ekonomiskds sadarbibas un attistibas organizacijas (ESAO)
Pamatnostadnes daudznacionaliem uznémumiem un ANO VadoSie principi uznéméjdarbibai
un cilvektiestbam.

Saja konteksta Komisija ir stradajusi, lai pastiprindatu spéjas un izveidotu augsta limena
grupu uznemumu korporativas socialas atbildibas jautdjumos, kas Jauj dalibvalstim dalities
pieredze par uznémumu atbildigu ricibu un diskutét par valsts ricibas planu IstenoSanas
virzibu.

2. Ricibas plans par uzpémumu aplikanu ar nodokliem (2015. gada jinijs) un pazinojums
par arejo stratégiju faktiskai nodoklu uzlikSanai (2016. gada janvaris).

Ricibas plana'® ir izklastita visparigaka pieeja attiecibd uz uzpémumu aplikSanu ar
nodokliem, lai nodroSinatu faktisku nodokju uzlikSanu taja vieta, kur tiek gita pelpa.
Komisija pazinojuma’’ ir art lerosindjusi satvaru jaunai aréjai stratégijai faktiskai nodokju
uzlikSanai, lai jo ipasi pasaules méroga veicinatu labu parvaldibu nodoklu joma, atbalstitu
Jaunattistibas valstis un Savienibas limeni izstradatu procediiru, lai novértétu un identificétu
tresas valstis, kuras neievéro labas parvaldibas standartus nodoklu joma.

3. Komisijas dienestu darba dokuments par to, ka ES isteno ANO VadoSos principus
uzneméjdarbibai un cilvektiesibam (2015. gada juliis).

® COM(2011) 681 galiga redakcija.
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Saja Komisijas dienestu darba dokumenta ir izklastits darbs, kas veikts ES limeni, lai
istenotu ANO vadosos principus, jo ipasi to pirmo un treSo pildru ("pienakums aizsargat
cilvektiesibas, kas noteikts valstij" un "upuru piekjuve tiesiskai aizsardzibai").

4. Ricibas plans cilvéktiesibu un demokrdtijas joma (2015. gada jiilijs ).

Ricibas plana cilvektiesibu un demokratijas joma (2015.-2019. gads) merkis ir integreét
cilvektiesibas ES aréja politika. Ricibas plana ipasi ir uzsverta vietéjo iestaZu daliba un
politikas saskanotibas uzlabosSana. Taja ir ietverti vairaki pasakumi, kas attiecas uz
uzneémumu korporativo socialo atbildibu, uzpemumu problemam un problemam cilvektiesibu
joma, ekonomiskajam un socialajam tiesibam, proti, pasakumi cinai pret bérnu darba
smagakajam formam un pasakumi saistiba ar cinu pret cilvéku tirdzniecibu un piespiedu
darbu. Taja ir paredzeti vairaki tadi pasakumi ka:

- ES delegaciju un dalibvalstu véstniecibu lomas un zindatibas stiprinasana;

- informeésana politiska dialoga ar partnervalstim ietvaros par ANO vadosSajiem principiem
un par uznémumu korporativo socialo atbildibu;

- proaktiva sadarbiba ar uznémumiem un pilsonisko sabiedribu par jautdjumiem, kas attiecas
uz uznémumiem un cilvektiestbam, un valstu ricibas planu pienemsanas veicinasana.

5. Pazinojums "Tirdznieciba visiem" (2015. gada oktobris):

Saskana ar So stratégiju ES tirdzniecibas un ieguldijumu politika klis atbildigaka, tas
pamatd nosakot tris galvenos efektivitates, parredzamibas un vertibu pamatprincipus, lai no
tas labumu giitu iespéjami lielaks skaits uznemumu. Taja ir ietverta sadaja, kas ipasi veltita
piegades keZu atbildigai parvaldibai un konkrétam jomam ricibai nakotne.

6. Pazinojums "Turpmakie pasakumi attieciba uz ilgtspéjieu Eiropas nakotni " (2016. gada

novembris).

Pazinojumd” ir sasaistiti llgtspéjigas attistibas programmas 2030. gadam, kas pienemta
2015. gada septembri ANO Generala asambleja, ilgtspejigas attistibas mérki (IAM), no
vienas puses, un Eiropas ricibas satvars un Komisijas prioritdtes, no otras puses.
Pazinojuma ir minéta ES ricibas nozime uznémumu korporativds socialas atbildibas un
uznemumu atbildigas ricibas joma, lai mudinatu privato sektoru piedalities socidlo un vides
mérku sasniegSand, tadejadi veicinot taisnigu un ilgtspejigu izaugsmi un socidlo tiesibu
aizsardzibu (ilgtspejigas attistibas mérku 8. merkis). Taja tiek pazinots, ka Komisija
pastiprinds savu darbu attieciba uz uznémumu atbildigu ricibu, koncentréjoties uz konkrétiem
pasdkumiem, lai risinatu esoSos un turpmdkos socialos, vides un parvaldibas
problémjautajumus, balstoties uz galvenajiem principiem un pieeju, kas noteikta 2011. gada
ES stratégija par uzpémumu korporativo socialo atbildibu.

12 SWD(2015) 144 final.
13 COM(2016) 739 final.



B. Galvends reglamentégjosas iniciativas:

1. ES Kokmateridlu requla (2010. gads).

Lai papildinatu divpuséjos brivprdtigos partnerattiecibu noligumus par meZa tiesibu aktu
ievieSanu, parvaldibu un tirdzniecibu (FLEGT), par kuriem sarunas risinatas ar
partnervalstim, ES 2010. gada pienéma regulu’, ko pieméro kokmaterialiem un atvasinatiem
produktiem (valsts un importétiem), kuri tiek laisti ES tirgii, un kas Savienibas uzpémejiem
liek ripéties par to, lai pec iespéjas samazindatu tadu kokmaterialu ievieSanu, kas piegades
kéde ir iegiiti nelikumigas meZizstrades rezultata. Ir ar? aizliegts laist tirgii kokmaterialus,
kas iegiiti nelikumigas meZizstrades rezultata, ka ari atvasinatos produktus, kas no tiem
legiiti.

2.  Priekslikums regulai par konfliktu skartu teritoriju_izcelsmes izrakteniem (2014. gada

marts).

Komisija un Augsta parstave ierosindja integrétu pieeju ES limeni, lai cinitos pret problému,
kas saistita ar konkrétu izraktenu tirdzniecibu, kas tiek izmantota, lai finansétu brunotus
grupéejumus konfliktu skartajas vai augsta riska teritorijas.

S7 pieeja ietver priekslikumu regulai par konfliktu skartu teritoriju izcelsmes izraktepiem®,

par kuru nesen abi likumdeveéji pandca politiku vienosanos un Komisija un Augsta parstave
pienema kopigu pazinojumu, un kura tiek minéta iespéja ierosinat pasakumus papildus
iepriekS minétajam regulas priekSlikumam. lerosinatais priekslikums par konfliktu skartu
teritoriju izcelsmes izrakteniem izveidotu Savienibas sistemu konfliktu skartu un augsta riska
teritoriju izcelsmes alvas, tantala, volframa, to ridu un zelta atbildigu importétaju
passertifikacijai attieciba uz piegdades kédes pienacigu parbaudi. So izraktenu un metalu
importétdjiem saskand ar likumu biitu jaievéro piendkums attieciba uz piegddes kédes
pienacigu parbaudi un bitu janosaka un jamazina konflikta finansésanas risks. Regula
balstas uz ESAO Pienacigas parbaudes pamatnostadném attieciba uz atbildigam izraktenu
piegades kedem no konfliktu skartajam un augsta riska teritorijam.

3. Parskatitas publiskd iepirkuma direktivas (2014. gada februaris).

Parskatitajas publiska iepirkuma direktivas, kuras vél tiek transponeétas vairakas dalibvalstis,
publiskas ligumslédzejas iestades tiek aicinatas pieskirt slégsSanas tiesibas ekologiskiem,
socialiem un ilgtspejigiem publiskiem ligumiem un iesaka izmantot ES ilgtspéjas kritérijus,
kas pastav prioritarajiem raZojumiem.

Komisija ir ari publicejusi visparejas politikas dokumentus par vides un socialo kriteriju
levieSanu publiskd iepirkuma konkursos. ligtspéjas kritériju izmantoSana publiskajos
lepirkumos var radit jaunas darijumdarbibas iespéjas attieciba uz ilgtspejigiem raZojumiem.

OV L 295, 12.11.2010., 23. Ipp.
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Siem kritérijiem ir jabat skaidriem un viegli parbaudamiem, lai publiskas ligumsledzéjas
iestades var tos viegli piemérot un lai pretendenti var viegli tos izpildit.

4. Direktiva par nefinansu informacijas atklasanu (2014. gada decembris).

Direktiva stajas speka 2014. gada decembri, un visam dalibvalstim ST direktiva jatransponé
lidz 2016. gada decembrim. Taja ir noteikts, ka lieliem kotétiem uznémumiem, ka ari
sabiedriskas nozimes struktiiram, kuras ir vairak neka 500 darbinieku, ir pienakums publicet
butisku informdciju par politiku, rezultatiem un galvenajiem riskiem, kas saistiti ar vides,
socialajiem un persondla jautdjumiem, ar cilvektiesibu ieveérosanu un korupcijas apkarosanu,
ka ari par istenotajam piendcigas parbaudes iekséjam procediuram, kas Istenotas, lai
sagatavotu So informaciju.

Péc sabiedriskas apspriesanas veikSanas (2016. gada janvaris—aprilis) Komisija Sobrid
izstrada nesaistoSas pamatnostadnes par nefinansu informacijas atklasanu.

5. _Priekslikums parskatit Akcionaru tiesibu direktivu (2014, gads).

Par priekslikumu'S Sobrid tiek risindtas sarunas likumdosanas procediras ietvaros, kuras
piedalds Eiropas Parlaments un Padome. Tas mérkis ir uzlabot birZas kotetu ES uznémumu
parvaldibu. Ta mudina institucionalos iegulditajus un aktivu parvalditajus istenot strategiju,
kas vairak versta uz ilgterminu, uzvesties ka atbildigiem akcionariem un izradit apnémibu
attieciba uz uzneémumiem, kuros tie iegulda. Taja iegulditdjiem ir noteikts pienakums izpaust
savu iesaistiSanas politiku saskana ar principu "ievéro vai paskaidro” un noradit, ka vini
nodroSina ieguldijumu sanéméja nefinansu rezultdtu parraudzibu. Priekslikuma ir ari
noteikts, ka konkrétiem institucionalajiem iegulditdjiem ir japublisko veids, kada vinu
strategija attiecibd uz investicijam akcijas un aktivu parvaldibas pilnvaras atbilst
ilglaicigajam saistibam.

6. Priekslikums direktivai, ar ko groza Direktivu 2013/34/ES attieciba uz iendakuma nodokla
informacijas atklasanu, ko veic konkreti uznemumi un filiales (2016. gads).

Par priekslikumu'’ Sobrid tiek risindtas sarunas likumdoSanas procediiras ietvaros, kuras
piedalas Eiropas Parlaments un Padome. Ka dala no pla$akas stratégijas "Taisniga un
efekitva uzpémumu iendkuma nodokja sistéma Eiropas Savieniba" priekslikums paredz
veicindt publisko kontroli, kuras rezultata uznémumi var kjit sociali atbildigaki, paredzot, ka
lielas uznemumu grupas publice konkrétu informaciju, proti, ienakuma nodokla summa, kas
maksajama un kas samaksata katra dalibvalsti.

' COM(2014) 213 final.
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C. Nesaistosu vadliniju izstrades un apspriesanas iniciativas:

1. Dalibvalstu valsts politiku apkopojums uznémumu korporativis sociglds atbildibas joma
(2014. gada jinijs).

Sis apkopojums balstas uz septiniem salidzinoSiem novértejumiem, kas notiku$i visa
2013. gada laika, attieciba uz uznémumu korporativas socialds atbildibas politiku. Taja tiek
piedavats kopskats par to, ka valstu politikas skatits uzwémumu korporativas socialas
atbildibas jautdjums, tostarp attieciba uz valstu ricibas planu izstradi. Taja ir ari apskatits
dalibvalstu liment noteiktu daZadu prioritasu pamatojums, ka ari progress, kas sasniegts
daZadu pasakumu istenosand. Turklat taja tiek tematiski izskatitas visizplatitakdas pieejas un
labaka prakse attieciba uz uznémumu korporativas socialas atbildibas politikas daZadiem
aspektiem, sakot no vismazak saistoSam iniciativam, pieméram, informéSanas, lidz
legislativajiem pasakumiem.

2. Vadlinijas MVU un noteiktam nozarém (2013.—2014. gads)

Komisija publicéja divus vadliniju dokumentus [My Business and Human Rights: A Guide to
Business and Human Rights for SMEs (Mans uznémums un cilvéktiesibas: cilvektiesibu
rokasgramata maziem un vidéjiem uznémumiem); CSR Handbook for SMEs (Rokasgramata
MVU uzpémumu korporativas socialas atbildibas joma)] maziem un vidéjiem uznémumiem,
kuri velas uzzinat, ka tie var istenot atbildigaku komercpraksi.

Informacijas un komunikacijas tehnologiju, naftas un gazes nozares uznémumiem un darba
pienemSanas agentiiram ta ir ari publicéjusi vadliniju pétijjumus par atbildibu, kas noteikta
uznemumiem, ieverot cilvektiesibas atbilstosi ANO VadoSajiem principiem. Vadlinijas ir
izklastiti pasakumi, kas paredzéti VadoSajos principos un saskana ar kuriem uznémumiem ir
Jazina cilvektiesibas un japarada, ka tie tas ievéro un ka Sos pasakumus transponé naftas un
gazes nozares ipasaja konteksta.

3. Sabiedriska apspriesana par 2011. gada stratésiju_uznémumu korporativas socialas

atbildibas jomd un daudzpuséjs ieintereséto personu forums par uznémumu korporativo
socidlo atbildibu (2014. un 2013. gads).

Komisija 2014. gada uzsaka sabiedrisku apsprieSanu par uznémumu korporativo socidlo
atbildibu. 2015. gada februari Komisija rikoja divu dienu pamatpasakumu "ES daudzpuséjs
leintereséto personu forums par uznémumu korporativo socialo atbildibu”, un taja piedalijas
vairak neka 500 dalibnieku, kas parstavéja visas ieinteresétas personas, un taja piedalijas 90
rundtdji, kuri uzstajas Eiropas daudznacionalo uznémumu, valsts iestazu, iegulditaju, socialo
partneru organizaciju, ka ari pilsoniskas sabiedribas, NVO un universitasu varda.

4. Sabiedriska apspriefana par _ilgtermina un iletspéjiciem ieguldijumiem (2016. eada
janvaris—marts).

ST sabiedriskd apsprieSana attiecas uz Skérsliem, kas pastav, lai institucionalie iegulditaji un

vinu aktivu parvalditdji savos ieguldijumos nemtu véra vides, socialos un parvaldibas

Jautajumus, ka ari uz pasakumiem, kas veicindtu Sadu nemSanu véra. Ta attiecas uz
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instituciondla iegulditGja parvaldibu, finansialiem stimuliem, kreditreitingu agentiiru un
ieguldijumu konsultantu nozimi, piederoso uznémumu parvaldibu, uzticibas piendkumu un
finansu nozares regulesanu. Sis apsprieSanas rezultati tiks izmantoti, lai izstradatu
ilgtspejigu finansu stratégiju, ka to paredz parskatitais ricibas plans kapitala tirgu savienibas
izveidei.



