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Loti cientjama Saeimas priekssédetajas kundze!

Komisija velas pateikties Latvijas Republikas Saeimai par atzinumu, ko ta izteikusi par
Komisijas priekslikumu direktivai par treSo valstu valstspiederigo ieceloSanas un uzturésands
nosacijumiem sezonas nodarbinatibas nolitkos {COM(2010) 379}.

Eiropas Savienibas sekmigai darbibai ir vajadziga visu attiecigo dalibnieku, tostarp valstu
parlamentu, aktiva iesaistiSands, tapéc Komisija atzinigi novérté to, ka valstu parlamenti pilda
savu jauno lomu un uzpemas atbildibu, kas tiem uzlikta ar Lisabonas ligumu.

Komisija augstu vérté to, ka daudzu valstu parlamenti ir izradijusi aktivu interesi par ieprieks
minéto priekslikumu, un atzimé, ka to izteiktie atzinumi atspogulo visdazadakos viedoklus.

Lisabonas liguma 2. protokold paredzétds robeivertibas noteiktaja 8 nedélu termina nav
sasniegtas. Risinot politisko dialogu ar valstu parlamentiem, Komisija tomér riipigi izsvera visus
atzinumus, kas sapemti no 17 parlamentiem, un péma véra tajos izteikias piezimes.

Pirma viedokju apmaina Padomé apliecindja visparéju atbalstu priekSlikumam, uzsverot Eiropas
dimensijas pievienotds vértibas nozimi, nepiecieSamibu rikoties elastigi un pemt véra valstu
ipatnibas. Dazas dalibvalstis atziméja problematiskos jautajumus sezonas darbinieku direkiva,
izsakot bafas par subsidiaritati un jautajumiem par vienddu attieksmi pret treSo valstu un ES
valstu valstspiederigajiem sociald nodroSinajuma joma.

Lielaka dala no Eiropas Parlamenta partijam jau ir izteikuSas savu atbalstu priekslikumam.
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Komisija izskatija Saeimas piezimi par 14. pantd minétajiem izmitinasanas jautajumiem un vélas
atzimét, ka piendakums sniegt izmitinasanas pieradijumus ir Joti svarigs priekslikuma elements,
kura merkis ir novérst treSo valstu valstspiederigo ekspluatdciju. Nemot véra §is migrejoSo
darba néméju grupas neaizsargdatibu un jo ipasi iepriek§ notikusSos gadijumus, Komisija
neuzskata, ka §1 prasiba biitu nepamatota. NepiecieSams ari uzsvért, ka izmitinasanu var
nodro§indt vai nu darba devéjs, vai tre$a persona. Visbeidzot, neviens neliedz darba devéjam vai
treSai personai pieprasit no sezonas darbiniekiem maksu par izmitindgSanu, tacu ir noteikia
prasiba, ka Sai maksai ir jabat samerigai ar atalgojumu, ko sapem sezonas darba néméji no
treSam valstim.

Sis véstules pielikuma informacijas nolika ir pievienotas atbildes uz galvenajiem jautajumiem,
ko valstu parlamenti Komisijai iesniegtajos atzinumos ir minéjusi saistiba ar subsidiaritati. Ka
parasti, visas atbildes tiks publicétas Komisijas timekla vietné Europa.

Komisija cer, ka ar Siem precizéjumiem ir novérstas bazas, ko izteikusi Latvijas Republikas
Saeima.

Ar nepacietibu gaidu miisu politiska dialoga turpinajumu.
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KOMISIJAS ATBILDE UZ TIEM AJIEM ATZINUMIEM PAR SUBSIDIARITATI,
KAS SANEMTI NO VALSTU PARLAMENTIEM PAR PRIEKSLIKUMU
DIREKTIVAI PAR TRESO VALSTU VALSTSPIEDERIGO IECELOSANAS UN
UZTURESANAS NOSACIJUMIEM SEZONAS NODARBINATIBAS NOLUKOS
(COM(2010)379)

I. Politikas konteksts

Pirms pievérsties konkrétiem uzdotiem jautajumiem, priekslikums jaapliiko plasaka saistiba ar
Eiropas Savienibas centieniem izstradat vispusigu imigracijas politiku.

Kop$ Eiropadomes saniksmes Tamper& 1999. gada Eiropas Savieniba, balstoties uz jaunajam
pilnvaram, kas tai pieskirtas saskapa ar Amsterdamas ligumu, ir centusies izstradat vispusigu
imigracijas politiku, kas aptver visus imigracijas aspektus, proti, legalo un nelikumigo
imigraciju, vizu un robeZu politiku, sadarbibu ar imigrantu izcelsmes valstim un taisnigu
attieksmi pret treSo valstu valstspiederigajiem.

Komisija 2001. gada piepgma priekSlikumu direkfivai par treSo valstu valstspiederigo
ieceloSanas un uzturéSands nosacijumiem, lai stradatu algotu darbu un veiktu saimniecisku
darbibu ka pa$nodarbindta persond'. Kaut ari pargjas Eiropas iestades sniedza labvéligus
atzinumus®, apsprie§ana Padomé aprobeZojas ar dokumenta pirmo lasfjumu, un 2006. gada
priek§likumu oficiali atsauca’.

2005. gada Hagas programma tika apstiprinata legalas migracijas nozimiga loma ekonomikas
attistibas uzlabo$ana Eiropas Savieniba un Komisija tika aicinata sniegt politikas planu
attieciba uz legalu migraciju, ,.tostarp uznems$anas procediiram, ar kuram nekavjoties var
apmierinat svarstigo migrgjo$a darbaspéka pieprasijumu darba tirgi™. Komisijas 2005. gada
pazinojuma ,,Legalas migracijas politikas plc"ms”5 tika paredzets piepemt piecus tiesibu aktu
priek§likumus par darbaspgka imigraciju, tostarp priekSlikumu par sezonas darbinieku
iecelofanas un uzturé$anas noteikumiem. 2009. gada Eiropas Imigrdcijas un patveruma
paktd® tika pausta Eiropas Savienibas un tas dalibvalstu appemsanas Tstenot godigu, efektivu
un konsekventu politiku, lai risinatu jautajumus saistibd ar migracijas problémam un
iespgjam. Visbeidzot, 2009. gada Stokholmas programma, kuru visas dalibvalstis atbalstija
valsts un valdibu vaditaju limeni Eiropadomes sanaksmg, tika atkartoti pausta Komisijas un
Padomes appemsands istenot Legdlas migracijas politikas planu, kurd aicinats attistit uz
nakotni vérstu un vispusigu migracijas politiku, pamatojoties uz solidaritati un atbildibu.
Stokholmas programmas IstenoSanas ricibas plana tika paredzets 2010. gadd piepemt
priekslikumu par sezonas darba peéméj iem’.

' COM(2001)386.

2 Atzinumi, kurus sniegu$i Eiropas Parlaments 2003. gada 12. februari (A5-0010/2003), Ekonomikas un socialo
lietu komiteja 2002. gada 16. janvari (SOC/084, CES 28/2002) un Regionu komiteja 2002. gada 13. marta (CdR
386/2001).

3 Saja saistiba jaatgadina, ka legalas imigracijas jautajumos bija nepiecieSama vienpratiba Padome un
apspriesanas ar Eiropas Parlamentu.

4 COM(2005) 184 galiga redakcija.

® COM(2005)669.

5 ASIM 72, 13440/08.

- TCOM(2010) 171 galiga redakcija.
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I1. Visparigas piezimes par priekslikumu
A. Migracijas plismas

Komisija vélas atkartoti paust savu viedokli, ka kopiga Eiropas Savienibas shéma attieciba uz
sezonas darba péméjiem palidzétu nodro$inat to, ka ierosinatds minimuma saskapoSanas
rezultata tiesiskie regul&jumi visa Eiropas Savieniba biitu savstarpgji salidzinami. Tadgjadi
dalibvalstis biitu vienlidz pievilcigas, ka rezultata migracijas plismas Eiropas Savieniba
netiktu izkroplotas dalibvalstu noteikumu iesp&jamo atskiribu del.

Komisija atzist, ka saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 79. panta 5. punktu
dalibvalstim ir tiesibas noteikt sava teritorija uznemto ekonomisko migrantu skaitu. Tomer Sis
princips nekadd gadijumd neatspeko argumenta par migracijas pliismu izkroploSanu
pamatotibu. Proti, kvotas ir uzskatamas tikai par vienu no elementiem, kas ietekmé& migracijas
pliismas. Cits tikpat svarigs aspekts ir dalibvalstu sheému pievilcigums. K& mingts ieprieks, ir
paredzams, ka kopgjas Eiropas Savienibas sistémas izveide nodroSinatu, ka migracijas
plismas netiek izkroplotas ierosinato shému atskiriga pievilciguma dg].

B. §engenas noteikumi

Komisija atkarto savu parliecibu, ka Sengenas zona, kur nav iek§gjo robezu, jabat kopigiem
minimuma noteikumiem, lai samazinatu atlautd uzturé$anas ilguma parsniegSanas un
nelegalas iecelo$anas gadijumu risku, kuru iemesls var biit nepietiekami stingri un atSkirigi
noteikumi par sezonas darba péméju uzpemsanu.

C. Darba péméju aizsardziba/sociala dempinga noveérSana

Kopgju Eiropas Savienibas standartu ievie$ana ir loti svariga, lai nodrosinatu, ka treSo valstu
sezonas darba pémé&jiem visa Eiropas Savieniba biitu tadas socidlekonomiskas tiesibas, kas
péc iesp&jas vairdak atbilst Savienibas pilsopu tiesibam un ir juridiski saistoSas. Tam ir
iz8kiro$a nozime, lai novérstu ekspluataciju un nepielautu neatbilstoSus darba nosacijumus un
launpratigu izmanto$anu, kas diemzel ir vérojama Eiropas Savieniba. Tas ir arl Iidzeklis, lai
nodroginatu, ka treo valstu sezonas darba péméji negodigi nekonkuré ar Savienibas
pilsoniem.

Turklat janorada, ka priekslikuma 3aja saistiba ir noteikti minimuma standarti. Saskapa ar
4.panta 2.punktu par labvéligakiem noteikumiem dalibvalstim ir tiesibas piepemt vai
saglabat labvéligakus noteikumus attieciba uz sezonas darba pémeéju tiesibam.

D. Darba tirgu atSkiribas

Komisija piekiit apgalvojumam, ka pieprasijums péc tre§o valstu sezonas darba némejiem
Eiropas Savienibas dalibvalstis ir atSkirigs. Tas skaidri mingts ietekmes novértéjumég.
Priekslikuma ir pemta véra 31 un citas dalibvalstu darba tirgu atSkiribas un ierosinati vairaki
noteikumi, kuriem biitu jalauj dalibvalstim pemt véra savas valsts IpaSo situaciju. Jo Ipasi, ka
paredzéts Liguma par FEiropas Savienibas darbibu 79.panta 5.punkid un atkartots
priekslikuma 6. panta 3. punkta, dalibvalstim ir tiesibas noteikt trefo valstu sezonas darba
pém&ju skaitu, kurus tas uznem. Saskapa ar 6. panta 2. punktu un 14. apsvérumu dalibvalstis

¥ Komisijas dienestu darba dokuments ,,Ietekmes novertejums, kas pievienots priekSlikumam Eiropas
Parlamenta un Padomes direktivai par treSo valstu valstspiederigo ieceloSanas un uzturésands nosactjumiem
sezonas nodarbindtibas nolikos”, SEC(2010) 887, 9. un 10. Ipp.
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var ari veikt darba tirgus parbaudi un noteikt ekonomikas nozares, kas atbilst priekslikuma
3. panta c) punkta paredz&tajai sezonas darba definicijai.

E. Sadarbiba ar tre$am valstim un cirkulara migracija

Komisija atkarto savu viedokli, ka saskanoti noteikumi par migraciju atvieglinas Eiropas
Savienibas sadarbibu ar tre§am valstim. Starp migraciju un attistibu pastav nenoliedzama
saikne’. DaZas tresas valstis ir ilgi gaidijusas kopigu Eiropas Savienibas tiesisko reZimu
attieciba uz treSo valstu sezonas darba péméjiem, un tas tiek uzskatits par svarigu Eiropas
Savienibas migracijas politikas elementu, kam var biit ievérojama ietekme uz attistibas

politiku'®. Tapec nedrikst novertét par zemu ieguvumus, ko priekslikums nakotné var&tu nest
attistibas sadarbibas joma.

Atbildot uz dazu valstu parlamentu paustajam Saubam par cirkularas migracijas koncepciju,
Komisija vélas atkartot, ka legalas migracijas un mobilitates veicina$anas rezultata cirkulara
migracija ne tikai atbalsta izcelsmes un galamérka valstu socialekonomisko attistibu, bet ari
var novérst nelikumigu migraciju, atverot legalas migracijas kanalus''. Turklat biezi tiek
apgalvots, ka cirkulara migracija var veicinat ta saucamo ,,triskars$i pozitivo™ rezultatu giiSanu,
proti, mérka valsts var apmierinat sava darba tirgus vajadzibas, treSo valstu migranti atgriezas

savas izcelsmes valstis, ieguvusi pieredzi, zinaSanas un finan$u lidzeklus, kas savukart dod
labumu vigu izcelsmes valstim'?.

III. Konkréti noteikumi
A. Juridiskais pamats (ievada noteikumi un 1. pants)

Priekslikums galvenokart attiecas uz to treSo valstu valstspiederigo ieceloSanas un uzturéSanas
nosacijumiem un tiesibam, kuri likumigi uzturas kada dalibvalsti. Tade] atbilstoSais

juridiskais pamats ir Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 79.panta 2. punkta a)un
b) apak$punkts.

Turklat jaatzime, ka Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 63. panta 3. un 4. pants (kas tagad
ir 79.panta 2.punkta a)un b)apakSpunkts) bija juridiskais pamats, lai piepemtu citus
juridiskos instrumentus legalas migracijas joma ~.

B. Pienakums noradit algas likmi un darba stundu skaitu nedéla (5. pants)

5. panta 1.punkta a)apakS§punkta ka viens no dokumentiem, kas vajadzigi uzpemSanai, ir
minéts darba ligums vai saisto$s darba piedavajums, kurd noradita algas likme un darba
stundu skaits. Komisija uzskata, ka tas ir bitiski, lai nodroSinatu, ka treSo valstu

? Padomes secindjumi par attistibas politikas saskanotibu (PCD), Ar&jo attiecibu padomes 2974. sanaksme,
Brisele, 2009, gada 17. novembris.

1% Skatit, piem@ram, apspriedes, kas norisinajas ES un Afrikas migracijas, mobilitates un nodarbinatibas
partneribas konteksta.

"' Komisijas dienestu darba dokuments ,, Attistibas politikas saskapotiba — darba programma 2010.—

2013. gadam”, kas pievienots Komisijas pazinojumam Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un
socidlo lietu komitejai un Regionu komitejai ,, Divpadsmit punktus saturoSs ES ricibas plans TikstoSgades
attistibas mérku atbalstam”, SEC(2010) 421 galiga redakcija, 26. Ipp.

12 Skatit, pieméram, dialogu, kas norisingjas ES un AKK migracijas un attistibas dialoga konteksta.

1* Skatit, pieméram, 2003. gada 25. novembra Direktivu 2003/109/EK par to treso valstu pilsonu statusu, kuri ir
kadas dalibvalsts pastavigie iedzivotdji, vai 2009. gada 25. maija Direktivu 2009/50/EK par treso valstu
valstspiederigo ieceloSanu un uzturésanos augsti kvalificétas nodarbinatibas nolikos.




valstspiederigie sapem piemérotu atalgojumu un strada piepemamu stundu skaitu. Tas ir
svarigi ne tikai tade], lai nepielautu treSo valstu valstspiederigo iesp&jamu launpratigu
izmantoSanu, bet ari lai atbilsto3i 5. panta 2. punktam nodroginatu, ka sezonas darba péméjiem
ir pietickami lidzekli, lai savas uzturg§anas laika segtu uzturéSanas izmaksas, neizmantojot
uznémejas dalibvalsts socidlas palidzibas sistému.

C. Savienibas priekSrocibas princips (6. panta 2. punkts)

Komisija velas uzsvért, ka priekslikums atbilst Savienibas prieksrocibas principam, kas
noteikts 2003. un 2005. gada PievienoSands aktu noteikumos. Priekslikuma 7. apsvéruma ir
paredzets, ka direktiva ,,japieméro, neskarot attiecigajos PievienoSanas aktu noteikumos
izklastito ES priekSrocibas principu attieciba uz piekluvi dalibvalstu darba tirgum”. Tas ir
apstiprinats arT 7. panta 2. punkta par atteik3anas iemesliem, kura noteikts, ka dalibvalstis var
parbaudit, vai attiecigo amata vietu nevar aizpildit savas valsts, citas ES dalibvalsts vai tre$o
valstu valstspiederigie, kuri likumigi uzturas dalibvalsti un jau ir daja no tas darba tirgus.

D. Dokuments, ar kuru atlauj uzturéSanos un darbu periodiem lidz trim méneSiem
(10. pants)

Komisija velas precizét, ka priek§likums neaizliedz dalibvalstim izsniegt darba atlaujas
uzturéSanas periodiem lidz trim méneSiem. Lai gan ar priekslikumu ievie§ pienakumu izsniegt
sezonas darba péme&ja uztwréSands atlaujas periodiem, kas parsniedz tris ménesus, Sis
pienakums neaizliedz dalibvalstim izsniegt atlaujas Tsakiem uzturéSanas periodiem. Par 3o
jautdjumu var lemt pasas dalibvalstis.

E. UztureSanas ilgums (11. panta 1. punkts)

Attiecibd uz uztur€Sanas ilgumu Komisija riipigi apsvéra iespg€jamos risindjumus. Ta
parbaudija speka esofo tiesibu aktu sistémas dalibvalstis un konstat&ja, ka, kaut ari vairuma
dalibvalstu maksimalais uzturé$anas ilgums ir trTs 1idz se$i ménesi, ir ar dalibvalstis, kuras
uzturé¥anas ilgums ir garaks un sasniedz pat 12 méneus'*. Tapéc, paturot prata, ka viens no
direktivas mérkiem ir palidz&t darba devéjiem apmierinat savas vajadzibas p&c sezonas
darbaspgka, vienlaikus nodro§inot, ka darba néméji no tre$am valstim neaiznem darba vietas
viena gada garuma, Komisija ierosindja se$u ménesu maksimalo uzturésanas ilgumu.

F. Iesp€ja mainit darba deveju (11. panta 2. punkts)

TreSo valstu sezonas darba péméjiem sniegta iespéja mainit darba devéju ir vél viens svarigs
mehanisms, kas nodro$ina §is neaizsargato darba némeju kategorijas aizsardzibu. Ir biitiski, ka
sezonas darba némeji nav piesaistiti vipu darba devéjiem. Tomeér jauzsver, ka mainit darba
dev&ju un noslégt jaunu ligumu ir atlauts tikai konkréta maksimala seu ménesu laikposma
ietvaros.

G. Daudzsezonu atlauja (12. pants)

Daudzsezonu atlaujas uzskatamas par lietderigu lidzekli, lai nodro§inatu, ka treSo valstu
sezonas darba pémeéjiem bitu izredzes uz darbu dalibvalsti ilgak neka vienu sezonu;
paredzams, ka §1 sist€éma palidzEs novérst uzturéSanas termipa parsniegSanu. Tas nozimé ari

'* Tetekmes novértéjums (skatit 9. zemsvitras piezimi ieprieks), 10. un 11. Ipp.




to, ka darba devéji var palauties uz stabilaku un jau apmacitu darbaspsku'”. Tomar jauzsver,
ka dalibvalstim ir atstata zindma ricibas briviba. Proti, katra dalibvalsts var izvéléties, vai ta
dod prieksroku daudzgadu atlaujas izsnieg¥anai vai nodro$ina atvieglotu procediiru tiem treso
valstu valstspiederigajiem, kuri piesakas uznemsanai nakamajos gados.

H. Izmitinasana (14. panta 1. punkts)

Vel viens svarigs priekslikuma elements ir pienakums sniegt izmitina$anas pieradijumus,
tadejadi nodroginot, ka migr&josie darba némé&ji netiek launpratigi izmantoti. Tomé&r jauzsver,
ka §1 prasiba nerada darba dev&jiem parmérigu apgritinajumu, jo izmitina$anu var nodroginat
vai nu darba devgjs vai tre§a persona un no sezonas darba néméjiem var pieprasit maksat ires
maksu.

L. Socialais nodrofinajums (16. panta 2. punkts un 22. apsvérums)

Attieciba uz baZam, ka treSo valstu sezonas darba pémeéjiem varétu pieskirt plagakas tiesibas
socialas labklajibas joma neka Savienibas pilsopiem, jauzsver, ka priek$likuma $ada iespégja ir
izslégta. Proti, 22. apsvéruma ir noteikts, ka ,,pret treSo valstu sezonas darbiniekiem biitu
janodroSina vienlidziga attieksme tajas sociala nodro§inajuma jomas, kas mingtas 3. panta
Regula (EK) Nr. 883/04 par socialas nodro§inasanas sisttemu koording$anu. Tomér sociala
nodro$indjuma joma treSo valstu valstspiederigajiem, kuri dalibvalstis atrodas parrobezu
situacija, ar So direktivu nedrikstétu pieskirt plasakas tiesibas neka tas, kas jau paredzétas
speka esoSajos ES tiesibu aktos. Turklat ar $o direktivu nedrikstétu pieskirt tiesibas attieciba
uz situacijam, kuras ir arpus $o ES tiesibu aktu pieméroSanas jomas, piem&ram, gimenes
locekliem, kuri dzivo tre$a valstl. Tas neskar dalibvalstu tiesibas nediskrimingjosi piemérot
valsts tiesibu aktus, kuros paredz&ti de minimis noteikumi iemaksam pensiju shemas”.

IV. Citas piezimes

A. Iespéja stradat cita dalibvalsti

Attieciba uz uztur&Sanas ilgumu priekslikuma ir skaidri noteikts, ka treSo valstu sezonas darba
némeéjam jaatlauj uzturéties dalibvalsti maksimali se$us méneSus jebkura kalendaraja gada, un
pec §a termipa beigdm vipam jaatgrieZas tre$a valsti (priekSlikuma 11. pants saistiba ar
3. panta b) apakSpunktu). Citiem vardiem sakot, se§u ménesu laikposms ir noteikts attieciba
uz katru dalibvalsti, nevis uz Eiropas Savienibas kopuma. No 13 izriet, ka priek§likuma noliiks
nav izslégt iespgju, ka treSo valstu valstspiederigais meklé sezonas darbu cita dalibvalsti, jo
Sada sheéma nevajadzigi ierobeZotu gan iespgjamos darba devéjus, gan darba néméjus un — ne
mazak svarigi — raditu papildu slogu dalibvalstim. '

B. Nelikumiga nodarbinatiba/uztureSanas

Attieciba uz izteiktajiem iebildumiem, ka priek$likuma nav pienacigi risinats jautdjums par
nelikumigu nodarbinatibu un/vai uztur&Sanos, jaatkarto, ka priekSlikums jauzliko plasaka
migricijas politikas regul&juma konteksta. Siem aspektiem pievérsas citi Eiropas Savienibas
instrumenti, jo ipasi Direktiva 2009/52/EK, ar ko nosaka minimalos standartus sankcijam un

' Komisijas pazinojums Padomei, Eiropas Parlamentam, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai ,, Migracijas un attistibas saikne: dazi konkréti partnerattiecibu virzieni starp ES un
Jaunattistibas valstim”, Briselg, 2005. gada 1. septembri, COM(2005) 390 galiga redakcija, 7. Ipp.




pasdkumiem pret darba devéjiem, kas nodarbina treSo valstu valstspiederigos, kuri
dalibvalstis uzturas nelikumigi, un Direktiva 2208/115/EK par kopigiem standartiem un

Dprocediram dalibvalstis attiectba uz to treSo valstu valstspiederigo atgriesanu, kas dalibvalstt
uzturas nelikumigi.

Tomer, neraugoties uz to, priek$likums netie§i pievérsas jautajumiem par nelikumigu
nodarbinatibu un/vai uzturg$anos. Atverot legalas migracijas kanalus un ievie$ot mehanismu,
kas treSo valstu valstspiederigajiem sniedz izredzes legali atgriezties nakamaja sezona,
nelikumigas migracijas izraisito problému risindSana priekslikums var izradities tikpat
efektivs ka represiva rakstura pasakumi. Proti, ir svarigi radit vairak legala darba iesp&jas
treSo valstu migrantiem, vienlaikus laujot vipiem regulari atgriezties savas izcelsmes valstis,
tadejadi saglabajot saites ar vinu gimen&m un viet&jam kopienam.

C. Papildu izmaksas

Kaut arT ierosinatd tiesiska reguljuma ievieSana varétu radit papildu administrativu un
finansialu slogu dazas dalibvalstis (skatit siku izvértgjumu ietekmes novértejuma, 40.—
43. Ipp.), ir paredzams, ka ieviestas shémas ieguvumi atsvérs iespgjamas izmaksas.

D. Nepietiekams subsidiaritates jautajuma izvertéjums

Direktivas priek§likuma paskaidrojuma raksta 6.un 7.lappusé ir ieklauta iedala par
subsidiaritates principu'®. Turklat priekslikumam pievienotaja ietekmes novért€§juma un
pielikumos ir defingta probléma, aprakstiti mérki, izvertéti iespgjamie politiskie risindjumi un
izstradati ierosinata tiesiska regul&juma elementi, tostarp novértétas paredzamas izmaksas'’.
Komisija uzskata, ka subsidiaritates jautdjums ir pienacigi izvertéts un priek3likums ir
izturgjis subsidiaritates parbaudi.

V. Nobeiguma piezimes

Nobeiguma Komisija uzskata, ka priekSlikums direkiivai par treSo valstu valstspiederigo
ieceloSanas un wuzturéSands nosacijumiem sezonas nodarbindtibas nolikos ir svariga
likumdoSanas iniciativa.

Komisija darfja visu iesp&jamo, lai iesniegtu lidzsvarotu prieks§likumu, nemot véra daudzas,
dazkart atSkirigas iesaistito personu intereses. Komisija ir parliecinata, ka Eiropas Parlaments
un Padome sniegs nozimigu ieguldijumu, kas varétu vél vairak uzlabot tekstu. Komisija pauz
palavibu, ka péc likumdevéju veiktas izskatiSanas tiks izstradati kopigi noteikumi $aja joma.

1% Skatit ari ietekmes novértéjumu (9. zemsvitras piezime ieprieks teksta), 15. un 16. Ipp.
" Turpat, 33.-43. Ipp.




