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A lissue du débat suivant la présentation du rapginformation de
M. Philip Cordery sur le salaire minimum au seinldiion européenne, la
Commission adoptéles conclusions suivantes :

La commission des Affaires européennes,
Vu l'article 88-4 de la Constitution,

Vu le titre IX et le titre X du Traité sur le forminement de I'Union
européenne,

Considérant que la convergence des normes socaieBurope doit
étre une priorité, tant du point de vue de la jostisociale que du bon
fonctionnement économique de I'Union européenne ;

Considérant que la forte disparité des salaires slahiUnion
européenne est source d'une concurrence salariakjugiciable au bon
fonctionnement de la zone ;

Considérant que le projet d’'un salaire minimum @éen est de ce
point de vue fondamental pour la zone euro, oualai® joue actuellement
trop souvent le réle de variable d’ajustement dpraductivite ;

Considérant qu'il est nécessaire de relancer I'Epgcsociale et d’unir
nos efforts pour faire de la convergence sociale wéalité, indispensable
economiquement et socialement a I'échelle de I'bioropéenne ;

Considérant que la mise en place d'un salaire mimimeuropéen
permettrait de lutter contre le dumping social ebtggerait ainsi les salariés
les plus précaires ;

Considérant, pour reprendre les termes du rapped @ing présidents,
que I'Union européenne doit étre dotée d’une Urikmonomique et Monétaire
« triple A social », capable de concilier des éanies compétitives capables
d’'innover et de réussir avec un haut niveau de smmésociale ;

Considérant que la mise en place de normes sakwiahinimales
convergentes est un objectif réalisable, tant gpl#ment que techniquement ;

1. Estime nécessaire de mettre au cceur des débatbagenir de
I'Union européenne la question de la convergendarsde au sein de la zone
euro ;
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2. Considére que tous les Etat membres de la zang ainsi que
d’autres Etats membres de I'Union européenne valogg, devront ainsi se
doter d’'un salaire minimum, soit par la loi, sodma négociation collective ;

3. Juge donc indispensable d’inscrire le salairenimum européen
dans le socle européen des droits sociaux ;

4. Estime qu’'a terme le salaire minimum dans chafte membre
devra se situer au-dessus du seuil de pauvreté,esbie 50 % et 60 % du
salaire médian ;

5. Souhaite qu’une réflexion commune soit menéa\aau de la zone
euro sur les critéeres d’'indexation de ces salamesima ;

6. Considere qu’il sera nécessaire d'organiser tanwergence de ces
salaires minima ;

7. Souhaite que le dialogue entre partenaires socidasse partie
intégrante de ce processus de convergence ;

8. Estime qu’une instance nationale, si possiblstante, incluant les
partenaires sociaux, devra indiquer le niveau déisa minimum adéquat
dans chaque Etat sur la base du cadre légal eidg®ciations collectives, et
en tenant compte du contexte économique national ;

9. Considere que, sur cette base, une conférerlagada européenne,
partie intégrante du dialogue macro-économique, raevfaire des
recommandations a la Commission européenne ava@bieseil européen de
printemps sur le niveau de salaire minimum de ckafat, avec comme
objectif d’organiser la convergence, d’éviter lessdquilibres macro-
économiques et le dumping social ;

10. Demande a la Commission européenne d’inclurasddes
recommandations par pays du semestre européen émtign du salaire
minimum.



