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Vizeny pane predsedo,

Komise dékuje Sendtu za jeho stanovisko k ndvrhu smérnice Evropského parlamentu
a Rady o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkdach v Evropské unii
(COM(2017) 797 final).

Dne 17. listopadu 2017 Evropsky parlament, Rada a Komise spolecné vyhldasily evropsky
piliF socidlnich prav, ktery stanovi Fadu hlavnich zdsad a prdv na podporu spravedlivych
a dobre fungujicich trhii prdce a systémiu socidlniho zabezpeceni. Zdsady definované
v pilifi vyslovné Fesi problémy, jez vyplyvaji z novych forem zaméstndni, a priméiené
pracovni podminky v atypickych formdch zaméstndani.

Predkladany ndvrh zdsadnim zpiisobem prispiva k provadeéni evropského pilire
socidlnich prav, zejména jeho zdsady ¢ 5 (bezpecné a adaptabilni zaméstnani) a ¢. 7
(informace o pracovnich podminkdch). Ndvrh by zajistil  soubor minimdlnich
spravedlivych pracovnich podminek v celé Evropské unii napric vSemi typy smluv. Tim
bude stanoven ramec, v némz by se mohly ddle rozvijet nové formy prdce. Soucasné se
zajisti vetsi ochrana pracovnikit a vznikne jasnéjsi referencni rdamec pro vnitrostdtni
inspektory, zdkonoddrce a soudy. Na vnitinim trhu se tim rovnéz vytvori rovnéjsi
podminky pro podniky.

Cilem navrhu je zajistit, aby pro velky pocet pracovniku platily lepsSi pracovni podminky.
Podle ndzoru Komise je pravni jistota v dostatecné miie zajisténa definici pracovnika
uvedenou v navrhu. Kodifikaci definice pracovnika, kterd vychdzi z judikatury Soudniho
dvora Evropské unie, tato smérnice (pokud bude prijata) zajisti, aby ve vSech clenskych
statech platily stejné Siroce pojaté kategorie pracovnikii, vcéetné pracovnikii v cizi
domdcnosti. Navrh zarucuje, Ze se zlepsi pracovni podminky nepravych samostainé
vydélecné cinnych osob, které jsou ve skutecnosti pracovniky. Stanoveni definice
pracovnika v navrhu znamend, Ze dalsi 2 az 3 miliony pracovniki budou mit ndrok
na transparentnost, pokud jde o jejich pracovni podminky, ananovd hmotnd prava
s cilem zlepSit predvidatelnost a jistotu jejich pracovnich podminek.
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Komise by chtéla zdiraznit, Ze na osoby skutecné samostatné vydélecné c¢inné se tento
navrh nevztahuje. Evropské pracovni prdavo v tomto smyslu jasné rozlisuje, Ze osoba ma
bud’ postavent zaméstnané osoby, nebo osoby samostainé vydélecné éinné; jde o bindrni
protiklad. Navrhovand smérnice se vztahuje pouze na situace, kdy existuje pracovni
pomér: zaméstnavatel musi plnit své povinnosti ve vztahu k poskytovani informact
a vécnym pravum, jez jsou v nich obsazena.

Ndvrh neobsahuje Zdadna pravidla, pokud jde o kontrolu navrhovanych ustanoveni
o paralelnim zaméstndani s ohledem na normy Wkajici se zdravi a bezpecnosti
zamésinancii pri organizaci pracovni doby vyplyvajici ze smérnice 2003/88/ES. Ndavrh
poskytuje  clenskym statum  flexibilitu umoznujici zohlednit pri prijimani opatieni
k dosazeni téchto cili jejich ndrodni specifika.

Komise bere navédomi pripominku Sendtu, Ze nékteré pojmy ndvrhu je tieba ddale
vyjasnit, zejména pojmy , referencni hodiny a dny* a ,,rozvrh pracovni doby zcela nebo
prevazné proménny*. Tyto pojmy jsou v soucasné dobé projedndviany v Evropském
parlamentu a v Radé.

Jsme i nadadle presvédceni, Ze dohody o ndvrhu by mohlo byt dosazeno pied koncem
soucasného volebniho obdobi Evropského parlamentu.

Komise doufa, Ze tato objasnéni jsou dostatecnou odpovédi na pripominky Sendtu, a 1651
se na dalsi pokracovdni vzdjemného politického dialogu.
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Frans Timmermans Marianne Thyssen
prvni mistopredseda clenka Komise



