EVROPSKA KOMISE

V Bruseludne 27.11.2013
C(2013) 8304 final

Vazend pani predsedkyneé,

Komise by timto chtéla podékovat Poslanecké snémovné za jeji oditvodnéné stanovisko
k navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlep§eni genderové vyvdZenosti mezi
cleny dozorci rady/nevykonnymi cleny spravni rady spolecnosti kotovanych na burzdch
a o souvisejicich opatfenich (COM(2012) 614 final) a soucasné se omlouva za zpoZdéni
odpovédi.

Komise podporuje diskusi o FeSeni situace genderové nevyvdzZenosti ve sloZeni Fidicich a
dozorcich organii evropskych spolecnosti kotovanych na burze. Z analyzy a posouzent
dopadu, které Komise pFi pripravé tohoto ndvrhu provedla, vyplyvd, Ze je tfeba usilovat
o0 Vétsi zastoupeni Zen v Fidicich a dozorcich orgdnech a Ze podnikum plynou z vétsi
genderové rozmanitosti v téchto orgdnech jasné vyhody.

Clenské stdty v zdsadé maji moznost zlepsit genderovou vyvdZenost v Fidicich a dozorcich
orgdnech samy. V praxi vSak prevdznd vétSina clenskych stdati Evropské unie této
moZnosti nevyuzivd nebo jsou jejich zdsahy tak rozmanité, Ze ¢asto vedou k velmi
odlisnym vysledkim. Kromé toho soucasné statistiky ukazuji, Ze samoregulace v pribéhu
nékolika desetileti nepfinesla Zddouci vystup. Posledni pokus o podporu samoregulace
Komise podnikla dne 1. bfezna 2011. Komise tehdy vyzvala kotované spolecnosti, aby
podepsaly iniciativu ,, Zavazek Evropy — Zeny ve vedoucich pozicich” avyvinuly
vérohodné usili o zvySeni poctu Zen ve svych Fidicich a dozordich orgdnech. Vysledky této
iniciativy byly velmi neuspokojivé, nebot zdvazek podepsalo jen nékolik spolecnosti.
Soucasnd ¢isla hovori sama za sebe: celkové v EU tvoFi muzi 85 % cleni Fidicich a
kontrolnich orgdnii bez vykonnych pravomoci a 91,1 % cleni téchto orgdnii s vpkonnymi
pravomocemi. I pfes intenzivni vefejnou diskusi a nékteré dobrovolné iniciativy na
vnitrostatni i evropské urovni se situace ani v poslednich letech vyrazné nezménila.

Komise po peclivém zvdZeni soucasné situace popsané v posouzeni dopadi dospéla
k zavéru, Ze jednotliva opatfeni clenskych stdti nedosdhnou stanoveného cile, tj.
vyvdzZenéjSiho zastoupeni muZi azZen v Fidicich a dozorcich orgdnech spolecnosti,
v obdobi do roku 2020 ani v dohledné budoucnosti. Komise tedy prFijala opatieni
na urovni EU, nebot je pro dosaZeni cile vyrazného zlepSeni genderové vyvdZenosti
v Fidicich a dozorcich orgdnech kotovanych spolecnosti nezbytné.
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Komise bere na védomi, Ze ndvrh by mél na Ceské spolecnosti omezeny dopad, protoZe by
se vztahoval odhadem pouze na 10-20 spolecnosti kotovanych na burze, jak ve svém
odiivodnéném stanovisku Poslaneckd snémovna uvddi. Na rozdil od obavy vyjddiené
v odiivodnéném  stanovisku Komise prohlaSuje, Ze nepredpoklddd, Ze dojde
k ,,intenzivnéjsi legislativni aktivit¢ EU tykajici se rovného zastoupeni Zen a muZil
v oblasti celého pracovniho prdva s Sirokym dopadem na clenské stdty. Svédci o tom
flexibilni a proporciondini povaha navrhované smérnice, omezend oblast jeji piisobnosti
a koncepce minimdini harmonizace, kterou ndvrh obsahuje.

Komise by chtéla zdiraznit, Ze navrhovand smérnice nezavede pevné kvoty. Naopak si
klade za cil dosdhnout 40% podilu nedostatecné zastoupeného pohlavi mezi cleny
dozorcich rad/nevykonnymi ¢leny sprdvnich rad. To je spojeno s procesnimi povinnostmi
ZvySené transparentnosti a spravedlnosti postupu jmenovdni kandiddti do danych
orgdnil. Preferencni pravidlo, které upfednostiiuje kandiddty z Fad nedostateCné
zastoupeného pohlavi, se pouZije pouze v pFipadé, Ze kandiddti zFad nadmérné
a nedostatecné zastoupeného pohlavi jsou stejné kvalifikovani. Toto posledni ustanoveni
navrhované smérnice zarucuje, Ze rozhodujicim kritériem ndboru pracovnikii na pozice
v Fidicich a dozoréich orgdnech ziistane jejich kompetentnost.

Komise je presvédcena, Ze navrhovand smérnice md pevny prdvni zdklad ve Smlouvé.
Ustanoveni ¢l. 157 odst. 3 SFEU se tykd prdce a zaméstnanosti a je pouZivdno jako
prdvni zdklad pri prijimdni pfedpisii pro samostatné vydéleéné Cinnosti, zejména
smérnice 2010/41/EU o uplatiovdni zdsady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny
samostatné vydélecné cinné. PouZiti tohoto Cldnku neni omezeno pouze
na ,,zaméstnance“, jelikoZ se vztahuje na vsechny ostatni formy zaméstndni, ale je tfeba
zdroven zdiuraznit, Ze v prdvnich predpisech EU md podle Soudniho dvora EU pojem
»zaméstnanec* Siroky vyklad. V této souvislosti by Komise chtéla Poslaneckou snémovnu
upozornit na rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ve véci C-232/Danosa v. LKB
Lizings SIA, podle kterého na clena statutdrniho orgdnu kapitdlové spolecnosti, ktery pro
tuto spoleCnost vykondvd cinnost aje jeji nedilnou soucdsti, je nutno za urcitych
podminek pohliZet jako na zaméstnance.

Kromé toho je Komise pevné presvédcena o tom, Ze ¢l. 157 odst. 4 v Zddném pfipadé
nebrdni EU v zavddéni opatfeni pozitivnich opatfeni pro nedostatecné zastoupené
pohlavi naiirovni Unie. Smlouva nikde nestanovi, Ze Unie nemd pravomoc piijimat
pozitivni opatieni. Ustanoveni ¢l. 157 odst. 4 ddvd Clenskym stdtiim moZnost prijmout
pozitivni opatienti, ale nevylucuje prijeti takovych opatieni ze strany Unie na zdkladé
odstavce 3 uvedeného Ccldnku. Toto ustanoveni je tfeba vidét v Sir§im kontextu
konkrétnich okolnosti v dobé, kdy bylo toto ustanoveni zaclenéno do Amsterodamské
smlouvy, jelikoZ jeho smyslem bylo vyjasnit, Ze prdavo EU povoluje vnitrostdtni pozitivni
opatieni. Toto ustanoveni vSak neomezuje pravomoc EU pFijimat pozitivni opatieni
na zdkladé ¢l. 157 odst. 3 SFEU.

Komise nesdili obavy, Zendvrh predstavuje pro dotcené spolecnosti znacnou
administrativni zdtéZ. V souvislosti s timto tématem by Evropskd komise chtéla poukdzat
na posouzeni dopadil, které dany ndvrh doprovdzi, v némz se odhaduje, %e sprdvni vydaje
spolec¢nosti budou pomérné nizké. Vylouceni malych a stfednich podnikii z oblasti
plisobnosti navrhované smérnice z ditvodu proporcionality v Zddném pFipadé neznamend,
Ze by ndvrh predstavoval pro spolecnosti z oblasti jeji piisobnosti znacnou zdtéZ, nebot
tatd? povinnost miiZe byt pro velké kotované spolecnosti snadno splnitelnd, aviak pro
malé a stfedni podniky miiZe predstavovat relativné velkou zdté?Z.

Na rozdil od Poslanecké snémovny je Komise presvédcéena o tom, ZFe navrhovand
smérnice je plné v souladu se zdsadou proporcionality. Ndvrh obsahuje cetné prvky,



které jeho proporcionalitu zarucuji. Napriklad se omezuje pouze na kotované spolecnosti
a vylucuje malé a stFedni podniky, poZaduje pouze takové zmény vnitrostdtniho prdva
obchodnich spolecnosti, které jsou naprosto nezbytné k zajisténi minimdlni poZadované
harmonizace tykajici se rozhodnuti o jmenovdni, pricemZ respektuje odlisné struktury
Fidicich a dozorcich orgdnii v jednotlivych ¢lenskych stdtech a je docasné povahy. Kromé
toho Komise naprosto uzndvd, Ze v nékterych Cclenskych stdtech jiZ existuji ucinnd
opatfeni a Ze tato opatreni prizpiisobend podminkdm v jednotlivych clenskych stdtech by
méla naddle platit. Proto by ndvrh clenskym stdtium umoznil, aby pokracovaly ve svém
vnitrostdtnim postupu, ktery zahdjily prFed vstupem navrhované smérnice v platnost,
JestliZe Ize prokdzat, Ze tento prFistup je stejné ucinny, pokud jde o dosaZeni cile 40%
podilu nedostatecné zastoupeného pohlavi v vidicich a dozoréich orgdnech spolecnosti
do roku 2020.

Komise véFi, Ze podand vysvétleni napomohou rozptylit obavy vyjddrené v odiivodnéném

stanovisku Poslanecké snémovny, atési se na pokracovdni vzdjemného politického
dialogu v budoucnu.
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