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VazZeny pane predsedo,

Komise by Vam timto rada vyjddFila podékovani za usneseni, které Sendt zaslal k jejimu
sdeleni ,,Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista: evropsky prispévek k plné
zaméstnanosti“ (KOM(2010) 682 v koneéném znéni), a zdroveii se omluvila za
opozdénou odpovéd.

Odpovédnost zainteresovanych stran, zejména vnitrostdtnich parlamentil, a jejich aktivni
ucast je nejen Zadouci, ale pro uspésné provddéni stéZejni iniciativy ,,Agenda pro nové
dovednosti a pracovni mista“ a celkovy uspéch strategie Evropa 2020 primo zdsadniho
vyznamu.

Uvedend stéZejni iniciativa se zaméFuje na CtyFi priority: zajistit lepsi fungovani trhil
prdce s vyuzitim konceptu 1zv. flexikurity, vybavit pracovniky dovednostmi, které
v zaméstndni skutecné vyuziji, zvysit kvalitu pracovnich mist a zajistit lepsi pracovni
podminky a podpoFit tvorbu pracovnich mist. Skutecnosti, Ze ¢lenské stdty maji v souladu
se zdsadou subsidiarity za dosaZeni téchto cilii hlavni odpovédnost a Ze disponuji
potFebnymi ndstroji, si je Komise plné védoma. Ddle se domnivd, Ze k dosazeni cile 75%
zaméstnanosti v EU je nutno vyvinout spolecné usili a sdilet veSkeré ndstroje. ,, Agenda
pro nové dovednosti a pracovni mista* nastiviuje, jakym zpiisobem by EU mohla v rdmci
provadeni strategie Evropa 2020 k tomuto spolecnému usili prispér.

Komise souhlasi se Sendtem, Ze zvySovdni kvality pracovnich podminek md byt soubézné
doprovdzeno také zvySovdnim efektivity prdce. RovnéZ podporuje ndzor, Ze je potieba
rozvijet cileny pristup. Uvedené sdéleni proto klade diraz na celoZivotni ucenti (jako
Jjednou ze sloZek flexikurity), zejména ve vztahu ke specifickym skupindm, na néz Sendt ve
svém usnesent poukazuje.

Zatimco Clenské stdaty a regiony jsou odpovédné za systémy vzdélavdani a odborné
pripravy, Evropskd unie md diilezitou dilohu — pfispivat k rozvoji kvalitniho vzdéldvani,
zejména posilovdnim spoluprdce mezi ¢lenskymi stdty a podporou jejich Cinnosti. Hlavni
cile strategie Evropa 2020 jsou cile sdilené, jichi md byt dosaZeno prostiednictvim
kombinace vnitrostdtnich opatieni a opateni na urovni EU. Sledovdni pokroku pri
dosahovdni téchto cilii je uicinnym prostiedkem k podpore spoluprdce a vzdjemného
ucent. S cilem zajistit, aby kazdy clensky stdt provadél strategii Evropa 2020 s ohledem
na svou viastni situaci, byly hlavni cile promitnuty do vnitrostdtnich cilii. Tyto cile jsou
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stanovovany v dialogu s Komisi za iucelem ovéfeni jejich souladu s hlavnimi cili EU.
Clenské staty si vSak samoziejmé mohou stanovit tak ambiciozni cile, jak povaZuji za
vhodné, a to véetné politik k jejich dosaZent.

Strategicky ramec evropské spoluprdce vymezuje politicky program na podporu systémil
vzdélavani a odborné pripravy schopnych lépe reagovat na zmény a otevienéjSich
okolnimu svétu z hlediska vyZadovanych dovednosti. Podle tohoto rdmce by se systémy
vzdélavani a odborné pripravy mély soustiedit na preddvdni kulturniho povédomi, rozvoj
védomosti, znalosti a dovednosti a vytvdreni takového postoje, ktery prFispéje
k celoZivotnimu osobnimu naplnéni, aktivaimu obcanstvi a vy§§i zaméstnatelnosti. Tyto
cile se vzdjemné dopliuji. Aby mohli Evropané prosperovat v neustdle se vyvijejici
spolecnosti a na proménlivém trhu prdce, potfebuji vzdéldani a odbornou pripravu. Ty
musi prostiednictvim celoZivotniho uceni vybavit mladou generaci i starsi pracovniky
spravnou kombinaci klicovych schopnosti, zdkladnimi i specializovanymi dovednostmi a
schopnostmi, jez jim umozni uspét v obéanském Zivoté i na trhu prdce.

To znamend mimo jiné naucit obcany prFizpisobovat se zméndm ve spolecnosti a
v pracovnim Zivoté prostrednictvim rozvoje téchto klicovych schopnosti: schopnost ucit
se, kulturni povédomi, obcanské schopnosti a podnikavost, a ddle tvofivost, FeSeni
problémi, kritické mysleni a analytické a podnikatelské dovednosti, coZ jsou zdsadni

schopnosti, které jsou jasné definoviny v Evropském ramci Klicové schopnosti pro
celozivotni ucent.

Komise sdili ndzor, Ze univerzitni vzdélani a preddvani védeckych poznatkii zistdvaji
dileZitym cilem tercidrniho vzdéldvani. Lze je posilit a podpoFit rozvojem priifezovych
schopnosti, jako je schopnost ucit se a kritické myslent.

Spolu s osobnim naplnénim jednotlivce by zlepSovdni zaméstnatelnosti mélo byt i naddle
prioritou systémii vzdélavdani a odborné pripravy EU, nebot zaméstnani je klicové pro
socidlni zaclenéni a prosperitu jak jednotlivce, tak i zemé. Dovednosti, které lidé
potrebuji, se ale rychle méni, jelikoZ v reakci na nové vyzvy se pracovni mista a trh prdce
rychle vyvijeji. V ramci Agendy pro nové dovednosti a pracovni mista mad proto Komise
ve spoluprdci s ¢lenskymi stdty v umyslu vypracovat tzv. Prehled dovednosti EU (,, EU

Skills Panorama ‘) s cilem poskytnout lepsi informace o budoucich potiebdch v oblasti .
kvalifikace.

Tésim se, Ze v dialogu o politikdch budeme pokracovat i v budoucnosti.
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