Door de lidstaten medegedeelde informatie met betrekking tot staatsteun die is verleend in het kader van Verordening
(EU) nr. 651/2014 van de Commissie van 17 juni 2014 waarbij bepaalde categorieén steun op grond van de artikelen
107 en 108 van het Verdrag met de interne markt verenigbaar worden verklaard (Voor de EER relevante tekst)

Nummer van de steunmaatregel

SA.53082 (2019/X)

Lidstaat

Belgié

Referentie lidstaat

Naam van de regio (NUTS)

VLAAMS GEWEST

Steunverlenende autoriteit

Departement Werk en Sociale Economie
Koning Albert Il-laan 35, bus 20, 1030 Brussel
www.socialeeconomie.be

Benaming van de steunmaatregel

Maatwerk voor collectieve inschakeling

Nationale rechtsgrondslag (Referentie
desbetreffende nationale offici€le publicatie)

Decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve
inschakeling, gewijzigd door Decreet van 21 december 2018
houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 2019
Besluit van de Vlaamse Regering van 17 februari 2017 tot
uitvoering van het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk
bij collectieve inschakeling Ontwerpbesluit van de Vlaamse
regering tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van
de Vlaamse Regering van 17 februari tot uitvoering van het decreet
van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling

Soort steun

Regeling

Aanpassing bestaande steunmaatregel

Looptijd

01.01.2019 - 31.12.2022

Betrokken economische sector(en)

Alle economische sectoren komen voor steun in aanmerking

Soort begunstigde

Totale geplande jaarbudget in het kader van de
regeling

EUR 373.7892 (in miljoen)

Voor garanties

Steuninstrument (artikel 5)

Subsidie/rentesubsidie

Referentie besluit van de Commissie

Bij cofinanciering uit communautaire fondsen

Doelstellingen

Maximum| Kmo-verhogingen (in
steunintensiteit (in %) %
of maximum

steunbedrag (in
nationale munteenheid



Steun in de vorm van loonsubsidies t.b.v. de indienstneming van 45 %
kwetsbare werknemers (art. 32)

Steun in de vorm van loonsubsidies t.b.v. de tewerkstelling van 75 %
werknemers met een handicap (art. 33)

Steun ter compensatie van de bijkomende kosten voor de 32 %
tewerkstelling van werknemers met een handicap (art. 34)

Steun ter compensatie van de kosten voor de begeleiding van 14 %

kwetsbare werknemers (art. 35)

Weblink naar de volledige tekst van de steunmaatregel
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/decreet/2013/07/12/2013204787/justel
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2017/02/17/2017011585/justel




