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Αγαπητέ κ. ∆ηµητριάδη-Ευγενίδη,  

Αγαπητέ κ. Χαλικιά, (Αντιπρύτανη του Τµήµατος Οικονοµίας του 

Πανεπιστηµίου Αθηνών) 

• Θα ήθελα να σας ευχαριστήσω για την πρόσκλησή σας. 

Χαίροµαι πραγµατικά που βρίσκοµαι εδώ σήµερα. 

• Στην σηµερινή σας εκδήλωση, θίγετε ένα κρίσιµο ζήτηµα που 

αφορά την Ολοκληρωµένη Θαλάσσια Πολιτική της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, µιας πολιτικής για την οποία έχω την ευθύνη µέσα 

στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή.  

• Ο τρόπος προσέλκυσης των νέων στα θαλάσσια επαγγέλµατα 

αποτελεί πράγµατι µια από τις µεγάλες προκλήσεις που έχουµε 

να αντιµετωπίσουµε, αν θέλουµε να συµβάλλουµε 

αποτελεσµατικά στην ανάπτυξη και την δηµιουργία 

απασχόλησης στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 

• Ο ανθρώπινος παράγοντας είναι σηµαντικός, όχι µόνο για την 

ασφάλεια στη θάλασσα και για τη διαφύλαξη του θαλάσσιου 

περιβάλλοντος, αλλά και για την οικονοµική ανάπτυξη και 

ευηµερία του ναυτιλιακού κλάδου και του συνόλου της 

Ευρωπαϊκής θαλάσσιας οικονοµίας. 

• Αυτή τη στιγµή, ο Ευρωπαϊκός ναυτιλιακός κλάδος πάσχει από 

έλλειψη ευρωπαίων ναυτικών, ιδίως αξιωµατικών, η οποία 

ολοένα αυξάνεται. 

• Είναι πολύ πιθανό αυτή η έλλειψη να αυξηθεί ακόµη 

περισσότερο τα επόµενα χρόνια µε αποτέλεσµα ο ναυτιλιακός 



κλάδος να µη µπορεί να καλύψει τις ανάγκες του σε θαλάσσια 

τεχνογνωσία και εµπειρία. 

• Η ναυτιλία και οι ναυτικοί είναι η ραχοκοκαλιά του συνόλου της 

ναυτιλιακής οικονοµίας. Όχι µόνο εξαιτίας της ζωτικής σηµασίας 

τους για το εσωτερικό και εξωτερικό εµπόριο της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, αλλά και επειδή µεταδίδουν απαραίτητη τεχνογνωσία 

στο σύνολο της ναυτιλιακής βιοµηχανίας, από τα ναυπηγεία 

µέχρι τους θαλάσσιους εξοπλισµούς και τη θαλάσσια 

επιτήρηση. 

• Οι ανάγκες που πρέπει να αντιµετωπιστούν είναι πολλές, µε 

πρωταρχική την ανάγκη για καλύτερα και επαρκώς 

ενηµερωµένα δεδοµένα. Και θα ήθελα να σας ευχαριστήσω για 

την επίκαιρη πρωτοβουλία σας σχετικά µε αυτό το θέµα, το 

οποίο βέβαια αποτελείται από πολλές πτυχές. 

• Για να γίνουν τα ναυτικά επαγγέλµατα πιο ελκυστικά, 

χρειάζονται δράσεις σε διάφορα επίπεδα. Αναφέρω ενδεικτικά: 

o Την πρόληψη των καταχρηστικών πρακτικών πάνω στα 

πλοία που καταπλέουν σε λιµάνια της ΕΕ. 

o Τη βελτίωση και καλύτερη αναγνώριση του 

επαγγελµατικού καθεστώτος των ναυτικών στα πλοία που 

φέρουν ευρωπαϊκή σηµαία. 

o Την αναβάθµιση της ναυτικής σταδιοδροµίας τόσο στην 

ναυτιλία όσο και στον κλάδο της αλιείας. 

o Την εφαρµογή της κοινωνικής νοµοθεσίας και των 

συνθηκών εργασίας. 



• Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή αυτή τη στιγµή έχει εστιάσει την 

προσοχή της στην επίλυση πολλών από αυτά τα ζητήµατα. 

Επιτρέψτε µου να αναφέρω δύο πρόσφατες πρωτοβουλίες: 

o Προ δύο εβδοµάδων θεσπίσαµε την "Ατζέντα για τις 

νέες δεξιότητες και την απασχόληση" µε τίτλο "Μια 

Ευρωπαϊκή συνεισφορά προς την πλήρη 

απασχόληση". Το κείµενο αυτό αποτελεί έναν από τους 

βασικούς πυλώνες της Στρατηγικής της ΕΕ για το 

2020. Η Επιτροπή ανέλαβε την δέσµευση ότι, αφού 

γίνουν οι σχετικές µελέτες, θα προτείνει να 

συµπεριληφθούν οι ναυτικοί στο πεδίο εφαρµογής της 

Ευρωπαϊκής νοµοθεσίας για την απασχόληση.  

o Επίσης, στις 21ης Ιανουαρίου 2009 η Επιτροπή είχε 

υιοθετήσει Ανακοίνωση για την "Πολιτική Θαλάσσιων 

Μεταφορών της ΕΕ έως το 2018". Στο κείµενο αυτό η 

Επιτροπή παρουσίασε τους κύριους στρατηγικούς 

στόχους για τις Ευρωπαϊκές θαλάσσιες µεταφορές µε 

χρονικό ορίζοντα το 2018 και εντόπισε τους καίριους 

τοµείς δράσης για την βελτίωση της 

ανταγωνιστικότητας του κλάδου και των 

περιβαλλοντικών του επιδόσεων. Ανάµεσα στις 

απαραίτητες δράσεις η Επιτροπή εντάσσει και την 

ανάγκη προάσπισης του ναυτικού επαγγέλµατος και 

αντιµετώπισης των δυσλειτουργιών που επιβαρύνουν  

τον Ευρωπαίο ναυτικό.  Η Ανακοίνωση της Επιτροπής 

είναι σαφής όταν αναφέρει ότι "[…] Υπάρχει γνήσιο 

ενδιαφέρον από την ΕΕ να τονίσει στους Ευρωπαίους 

την ελκυστικότητα των ναυτικών επαγγελµάτων, µε 



δράσεις στις οποίες συµπράττουν η Επιτροπή, τα κράτη 

µέλη και ο ίδιος ο κλάδος. 

• Βέβαια, ένα σηµαντικό ζήτηµα που ανακύπτει στο πλαίσιο 

αυτό είναι η επίτευξη ισορροπίας µεταξύ βελτίωσης των 

συνθηκών απασχόλησης των ναυτικών, από τη µία πλευρά, 

και αύξησης της ανταγωνιστικότητας του Ευρωπαϊκού 

στόλου, από την άλλη. Για το σκοπό αυτό και για την 

αναζήτηση λύσεων έχει συσταθεί επιτροπή 

εµπειρογνωµόνων υπό την επίβλεψη του Robert Coleman, 
πρώην Γενικού ∆ιευθυντή Μεταφορών στην Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή. Αυτή η οµάδα ειδικών θα παρουσιάσει την τελική 

της έκθεση πριν το καλοκαίρι 2011. 

• Όσο για την δική σας προσπάθεια, είµαι βέβαιη ότι θα 

βοηθήσει την Ευρωπαϊκή Επιτροπή να επιτύχει το στόχο 

της: να κρατήσει ζωντανή την ψυχή του ναυτιλιακού τοµέα 

που είναι το ανθρώπινο δυναµικό του. 


