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Pakt na rzecz umiejetnosci pomogt juz 2 min osob, ktoére skorzystaty z
dziatan zwigzanych z podnoszeniem i zmiang kwalifikacji

Brussels, 5 czerwca 2023 r.

Poznalismy wyniki corocznej ankiety zwigzanej z paktem na rzecz umiejetnosci za 2022 r. Pokazujg
one, ze pakt ten w znacznym stopniu pomodgt przedsiebiorstwom i pracownikom w catej Europie
rozwija¢ szkolenia i umiejetnosci. Ankieta wykazata, ze 2 mln oséb skorzystato z oferowanych w
ramach paktu dziatan zwigzanych z podnoszeniem i zmiang kwalifikacji. Udoskonalono lub
opracowano 15 500 programoéw szkoleniowych, a uczestnicy paktu zainwestowali 160 min euro
w inicjatywy na rzecz rozwijania umiejetnosci.

Stanowi to wazny wktad w Europejski Rok Umiejetnosci.

Pakt na rzecz umiejetnosci taczy przemyst, partneréw spotecznych, organizatoréw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, organy publiczne, stuzby zatrudnienia i inne podmioty z réznych sektoréw, a
tym samym promuje wspolne podejscie do rozwigzywania problemoéw i uzupetniania brakéw w
obszarze rozwijania umiejetnosci. Ma to szczegdlne znaczenie w kontekscie szybko zmieniajacego sie
$rodowiska pracy oraz dla transformacji ekologicznej i cyfrowej. Ponad 80 proc. z bioracych udziat w
ankiecie uczestnikéw paktu ceni wsparcie oferowane w jego ramach w zapewnianiu pracownikom w
catej Europie konkretnych ofert szkoleniowych.

Partnerstwa na rzecz umiejetnosci w ramach paktu okazaty sie skuteczne w zaspokajaniu
sektorowych potrzeb w zakresie umiejetnosci i wptynety pozytywnie na podnoszenie umiejetnosci
pracownikow. Do tej pory do paktu na rzecz umiejetnosci przystgpito 1 500 organizacji i
utworzono 18 partnerstw na rzecz umiejetnosci na duza skale w strategicznych sektorach,
takich jak energia odnawialna, sektor opiekunczy i mikroelektronika. Oznacza to, ze dla kazdego z
ekosystemow przemystowych, ktore okreslono w ramach strategii przemystowej UE, utworzono co
najmniej jedno partnerstwo na rzecz umiejetnosci na duzg skale. Cztonkowie partnerstw wspdlnie
zobowigzali sie do zaoferowania w nadchodzacych latach szkolen dla ponad 10 min oséb.

W sprawozdaniu z ankiety przedstawiono réwniez konkretne przyktady udanych dziatan w
zakresie rozwijania umiejetnosci, ktére zostaty podjete przez uczestnikow paktu w calej
Europie, m.in.:

e Hiszpanskie przedsiebiorstwo Femxa Formacion utatwito integracje ponad 60 kobiet ze
srodowisk migracyjnych na rynku pracy w totwie i w Hiszpanii dzieki programom
szkoleniowym.

e Irlandzka organizacja Wheel utworzyta ,akademie przywodztwa” (ang. Leadership Academy),
aby wspiera¢ rozwo6j umiejetnosci w gospodarce spotecznej Irlandii. Platforma oferuje
ukierunkowane materiaty szkoleniowe i odpowiednie zasoby.

e Gmina Lizbona wprowadzita projekt ,Paszport umiejetnosci cyfrowych” dotyczacy
mikroposwiadczenia umiejetnosci cyfrowych.

e Cypryjskie Emphasys Centre, we wspdtpracy z organizacjg pozarzadowa, udostepnia swoje
centrum edukacyjne w godzinach wolnych od pracy, aby zapewni¢ mozliwosci rozwoju
umiejetnosci szczegdlnie wrazliwym grupom spotecznym, w tym mtodziezy i osobom ze
$srodowisk migracyjnych, osobom starszym i osobom poszukujacym pracy.

e Europejska Federacja Stowarzyszen Przewodnikdw Turystycznych opracowata szkolenia majace
podnosi¢ kwalifikacje instruktorow przewodnikow turystycznych w zakresie wigczenia
spotecznego i umiejetnosci cyfrowych.

Inne najwazniejsze ustalenia

Ankieta pokazuje pozytywny i konkretny wptyw partnerstw na rzecz umiejetnosci na duzg skale w
zakresie umozliwiania pracownikom zdobycia umiejetnosci niezbednych do osiggania sukcesu. W
kontekscie swoich sektoréw uczestnicy paktu informowali o skuteczniejszym monitorowaniu
potrzebnych umiejetnosci, wiekszej dostepnosci szkolen wysokiej jakosci oraz wdrozeniu
sprzyjajacych wlaczeniu spotecznemu dzialan na rzecz podnoszenia umiejetnosci.


https://pact-for-skills.ec.europa.eu/system/files/2023-05/Pact%20for%20Skills%20Annual%20Report%202022%20-%20V3%20-%20Final%20%25281%2529.pdf
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/system/files/2023-05/Pact%20for%20Skills%20Annual%20Report%202022%20-%20V3%20-%20Final%20%25281%2529.pdf
https://year-of-skills.europa.eu/index_pl
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_pl
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships_pl
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-industrial-strategy_pl

21 500 zainteresowanych stron pofaczyto sity za posrednictwem partnerstw na rzecz
umiejetnosci lub odpowiednich sieci (np. klastrow przemystowych), aby stymulowaé skuteczne
inicjatywy na rzecz rozwoju umiejetnosci. Dzieki dziataniom promocyjnym i upowszechniajacym
udato sie dotrzeé¢ do19 min os6b w Europie.

Kontekst

10 listopada 2020 r. zainicjowano pakt na rzecz umiejetnosci, ktéry stanowi przewodnig inicjatywe
europejskiego programu na rzecz umiejetnosci. Inicjatywa ta skupia odpowiednich partneréw, aby
okresla¢ potrzeby w zakresie umiejetnosci i podejmowac zobowigzania w zakresie przekwalifikowania
pracownikow. Celem jest wspieranie partnerstw, ktére zaspokajajg potrzeby rynku pracy, wspierajg
transformacje ekologiczng i cyfrowg oraz promujg lokalne i regionalne strategie wzrostu.

Uczestnicy paktu podpisujg karte okreslajgcg najwazniejsze zasady dotyczace jakosci szkolen,
uczenia sie przez cate zycie i wiaczenia spotecznego. Zobowigzujg sie oni do przekuwania swojego
zaangazowania w konkretne dziatania na rzecz podnoszenia i zmiany kwalifikacji. Przystepujac do
paktu, zainteresowane strony zyskujg dostep do sieci kontaktéw oraz do o$rodkéw udostepniania
wiedzy i zasobow. Komisja dostarcza réwniez informacje i wytyczne dotyczace finansowania unijnego
oraz programoOw na rzecz rozwoju umiejetnosci.

Coroczna ankieta zwigzana z paktem na rzecz umiejetnosci jest waznym narzedziem monitorowania,
ktore stanowi podstawe dziatan paktu w zakresie wzajemnego uczenia sie. Wyniki ankiety zostang
rowniez omowione na konferencji ,Liczg sie umiejetnosci”, ktéra odbedzie sie 8 i 9 czerwca 2023 r. w
ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci. Na przeprowadzong w okresie od lutego do marca 2023 r.
ankiete odpowiedziato 461 uczestnikdéw paktu, ktérzy przedstawili postepy poczynione do grudnia
2022 r.

Pakt na rzecz umiejetnosci przyczynia sie réwniez do realizacji gtdwnych celéw UE, ktére zostaty
zatwierdzone przez panstwa cztonkowskie, zaktadajgcych, ze do 2030 r. przynajmniej 60 proc.
wszystkich dorostych powinno co roku uczestniczy¢ w szkoleniach, a co najmniej 78 proc. ludnosci w
wieku 20-64 lat powinno by¢ zatrudnione.

Dodatkowe informacje

Sprawozdanie roczne na temat paktu na rzecz umiejetnosci za 2022 r.: petne sprawozdanie i
zestawienie informacji

Strona internetowa paktu na rzecz umiejetnosci
Formularz dla partneréw zainteresowanych przystgpieniem do paktu na rzecz umiejetnosci

Strona internetowa Europejskiego Roku Umiejetnosci
IP/23/3060

Kontakty z mediami:

Veerle NUYTS (+32 2 299 63 02)
Flora MATTHAES (+32 2 298 39 51)

Zapytania od obywateli: Serwis Europe Direct - tel. [ 00 800 67 89 10 11 ] lub e-mail
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