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Europa socjalna: bardziej przejrzyste i przewidywalne warunki pracy w UE

Bruksela, 1 sierpnia 2022 r.

Dzi$ uptywa termin, w ktorym panstwa cztonkowskie UE powinny dokonac¢ transpozycji do prawa
krajowego dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy. Dyrektywa
zapewnia szersze i zaktualizowane prawa pracownicze i ochrone dla 182 mlIn pracownikéw w UE.

Nowe przepisy gwarantujg pracownikom wiekszg przewidywalnos$¢ warunkéw pracy, na przykiad w
odniesieniu do zadan i czasu pracy. W przepisach ugruntowano réwniez prawo do otrzymywania
wystarczajgco wczesnie kompletnych informacji na temat istotnych aspektow swojej pracy, takich jak
miejsce pracy i wynagrodzenie. Dyrektywa jest waznym krokiem w kierunku silnej Europy socjalnej i
przyczynia sie do przeksztatcenia Europejskiego filara praw socjalnych w namacalng rzeczywistos¢ dla
obywateli w catej UE.

Nicolas Schmit, komisarz do spraw miejsc pracy i praw socjalnych, powiedziat: Dyrektywa w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy stanowi bezposSrednig odpowiedz na szybko
zmieniajgca sie rzeczywistosé¢ naszych rynkéw pracy. Osoby zatrudnione majg prawo do petniejszych
informacji na temat warunkow zatrudnienia i do wiekszej przewidywalnosSci w zyciu codziennym.
Nowe przepisy pomogg zagwarantowac wysokiej jakosci miejsca pracy i zapewnié stabilnosé¢
pracownikom oraz umozliwig im zaplanowanie swojego Zycia.

Rozszerzenie i dostosowanie praw pracowniczych i ochrony pracownikéw do nowych realiéw $wiata
pracy

Dyrektywa w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy gwarantuje pracownikom w
UE prawo do:

e bardziej kompletnych informacji na temat zasadniczych aspektéw ich pracy, ktére powinni
otrzymac na wczesnym etapie i na pismie;

e ograniczenia dlugosci okres6w prébnych na poczatku pracy do szesciu miesiecy;

e podejmowania pracy u innego pracodawcy - wszelkie ograniczenia tego prawa muszg by¢
uzasadnione w sposob obiektywny;

e bycia informowanym z odpowiednim wyprzedzeniem, kiedy trzeba bedzie wykona¢
prace - dotyczy zwtaszcza pracownikéw o nieprzewidywalnym harmonogramie pracy i pracy na
zadanie;

e skutecznych srodkéw zapobiegajacych naduzywaniu umow zerogodzinowych;

e otrzymywania pisemnych odpowiedzi na wnioski o przeniesienie na inne, bardziej
bezpieczne stanowisko pracy;

e bezplatnych obowiazkowych szkolen zwigzanych z wykonywang praca, o ile pracodawca
ma obowigzek takie szkolenia zapewnic.

Dzieki nowym przepisom dodatkowo okoto 2-3 min pracownikéw zatrudnionych w ramach
niepewnych i niestandardowych form zatrudnienia, w tym w niepetnym wymiarze godzin, na czas
okreslony i na zadanie, zyska prawo do otrzymywania informacji o warunkach zatrudnienia i nowgq
ochrone, takg jak prawo do wiekszej przewidywalnosci czasu pracy. Jednoczesnie dyrektywa
respektuje elastycznos$¢ niestandardowych form zatrudnienia, przez co zwigzane z nimi korzysci dla
pracownikow i pracodawcow pozostajg zachowane.

Dyrektywa ma rowniez duze znaczenie dla pracodawcéw, bowiem zapewnia ochrone pracownikéw
stosownie do najnowszych zmian na rynku pracy, ogranicza przeszkody administracyjne dla
pracodawcéw, na przyktad dzieki umozliwieniu przekazywania informacji drogq elektroniczng, oraz
tworzy réwne warunki dziatania dla pracodawcéw w UE, umozliwiajgc uczciwg konkurencje w oparciu
o ten sam minimalny poziom praw pracowniczych.

Dalsze dziatania

Panstwa cztonkowskie byty zobowigzane do dzisiaj dokonac transpozycji dyrektywy do prawa


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32019L1152
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights_pl

krajowego. Na kolejnym etapie Komisja oceni kompletnos$¢ i zgodnosé srodkédw krajowych
zgtoszonych przez kazde panstwo cztonkowskie, a w razie potrzeby podejmie dziatania.

Kontekst

Europejski filar praw socjalnych wymienia ,bezpieczne i elastyczne zatrudnienie” oraz ,informacje o
warunkach zatrudnienia i ochrone w przypadku zwolnien” jako podstawowe zasady sprawiedliwych
warunkow pracy. Filar przewiduje, ze pracownicy majg prawo otrzyma¢ w momencie nawigzania
stosunku pracy pisemng informacje o ich prawach i obowigzkach wynikajacych ze stosunku pracy, w
tym w trakcie okresu prébnego.

Nowa dyrektywa w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy (UE/2019/1152)
zastepuje dyrektywe w sprawie pisemnego oswiadczenia (91/533/EWG), ktéra obowigzywata od 1991
r. i dawata pracownikom rozpoczynajagcym nowga prace prawo do otrzymania na pismie informacji o
zasadniczych aspektach ich stosunku pracy.

Transpozycja dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy to wazny etap
wdrazania europejskiego filaru praw socjalnych, a wkroétce nastgpig dalsze kroki w tym kierunku.
Przyjete w 2019 r. ogdlnounijne przepisy majgce na celu poprawe réwnowadi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw powinny zostaé transponowane przez panstwa
cztonkowskie do 2 sierpnia 2022 r.

Dodatkowe informacje

Dyrektywa w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy

Pytania i odpowiedzi na temat przejrzystych i przewidywalnych warunkdéw pracy

Strona internetowa Europejskiego filaru praw socjalnych

Najnowsze informacje na temat planu dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych
1P/22/4765

Kontakty z mediami:

Arianna PODESTA (+32 2 298 70 24)
Flora MATTHAES (+32 2 298 39 51)

Zapytania od obywateli: Serwis Europe Direct - tel. [ 00 800 67 89 10 11 ] lub e-mail
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