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Komisja z zadowoleniem przyjmuje porozumienie polityczne w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych dla pracownikéw w UE

Bruksela, 7 czerwca 2022 r.

Komisja Europejska z zadowoleniem przyjmuje porozumienie polityczne osiggniete dzi$ przez
Parlament Europejski i panstwa cztonkowskie UE w sprawie dyrektywy o ptacach minimalnych
zaproponowanej przez Komisje w pazdzierniku 2020 r.

Na poczatku swojej kadencji przewodniczaca Komisji Ursula von der Leyen obiecata instrument
prawny zapewniajacy pracownikom w UE sprawiedliwe wynagrodzenie minimalne. Swojg obietnice
powtdrzyta w pierwszym oredziu o stanie Unii w 2020 r.

Zapowiedziana dyrektywa ustanawia ramy adekwatnosci ustawowych wynagrodzen minimalnych,
wspierajgc negocjacje zbiorowe dotyczace ustalania wynagrodzen oraz zwiekszajac skuteczny dostep
pracownikow do ochrony w postaci ptacy minimalnej w UE.

Adekwatne ptace minimalne majg istotne znaczenie dla wzmocnienia sprawiedliwosci spotecznej i dla
wspierania trwatej odbudowy gospodarczej sprzyjajacej wtgczeniu spotecznemu. Lepsze warunki
pracy i zycia przynoszg rowniez korzysci zaréwno przedsiebiorstwom, jak i spoteczenstwu i catej
gospodarce dzieki zwiekszeniu wydajnosci i konkurencyjnosci.

Poprawa ochrony w postaci ptacy minimalnej przy peinym poszanowaniu kompetencji i
tradycji krajowych

Ochrona w postaci ptacy minimalnej istnieje we wszystkich panstwach cztonkowskich UE. Jest
zapewniania badz za pomocg ustawowych wynagrodzen minimalnych i uktadéw zbiorowych, badz
wytgcznie za pomocg uktadéw zbiorowych.

Zapewnienie pracownikom adekwatnego wynagrodzenia ma zasadnicze znaczenie dla poprawy ich
warunkow pracy i zycia, a takze dla budowania sprawiedliwych i odpornych gospodarek i
spoteczenstw. Niektdérzy pracownicy nie majg jednak odpowiednich wynagrodzen lub tez nie sg nimi
objeci.

Nowa dyrektywa ma na celu rozwigzanie tego problemu przez ustanowienie unijnych ram stuzgacych
zwiekszeniu ochrony w postaci adekwatnej ptacy minimalnej. Bedzie sie to odbywac z petnym
poszanowaniem krajowych tradycji i kompetencji, a takze autonomii partneréw spotecznych.
Dyrektywa nie zobowigzuje panstw cztonkowskich do wprowadzenia ustawowych wynagrodzen
minimalnych ani nie okresla wspdlnego poziomu minimalnego wynagrodzenia w catej UE.

Ponizej przedstawiono gtéwne jej elementy.

e Ramy ustalania i aktualizowania ustawowych wynagrodzen minimalnych: panstwa
cztonkowskie, w ktérych obowigzuje ustawowa ptaca minimalna, bedg musiaty wprowadzi¢
solidne ramy zarzadzania dotyczace jej ustalania i aktualizacji. Obejmuje to:

o jasne kryteria ustalania ptacy minimalnej (m.in.: site nabywcza z uwzglednieniem
kosztow utrzymania; poziom, rozkiad i stope wzrostu wynagrodzen oraz wydajnosc¢
pracy);

o stosowanie orientacyjnych wartosci referencyjnych w celu ukierunkowania oceny
adekwatnosci wynagrodzen minimalnych, przy czym w dyrektywie zawarto wskazowki
dotyczace mozliwych wartosci do wykorzystania;

o regularne i terminowe aktualizacje ptac minimalnych;
o ustanowienie organéw doradczych otwartych dla partneréow spotecznych;

o zapewnienie, aby zréznicowanie i odliczenia od ustawowych wynagrodzen minimalnych
byty zgodne z zasadami niedyskryminacji i proporcjonalnosci, w tym z dazeniem do
osiggniecia uzasadnionego celu; jak rowniez

o skuteczne zaangazowanie partnerdw spotecznych w ustalanie i aktualizowanie
ustawowych wynagrodzen minimalnych.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020PC0682&from=PL
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/SPEECH_20_1655

e Promowanie i ulatwianie negocjacji zbiorowych w sprawie wynagrodzen: dyrektywa
wspiera rokowania zbiorowe we wszystkich pafnstwach cztonkowskich. A to dlatego, ze w
krajach, w ktorych takie negocjacje sg dos$¢ powszechne, wystepuje zazwyczaj nizszy odsetek
pracownikow nisko optacanych, mniejsze nieréwnosci ptacowe i wyzsze wynagrodzenia.
Ponadto w dyrektywie zwrécono sie do panstw cztonkowskich, w ktérych zasieg negocjacji
zbiorowych obejmuje mniej niz 80 proc. pracownikéw, o opracowanie planu dziatania na rzecz
wspierania takich rokowan.

e Lepsze monitorowanie i egzekwowanie ochrony w postaci ptacy minimalnej: panstwa
cztonkowskie bedq musiaty gromadzi¢ dane dotyczace zakresu i adekwatnosci minimalnego
wynagrodzenia oraz zapewni¢ pracownikom dostep do rozstrzygania spordéw i prawo do
dochodzenia roszczen. Przestrzeganie przepiséw i skuteczne ich egzekwowanie sg niezbedne,
aby pracownicy mogli faktycznie korzystac¢ z ochrony w postaci ptacy minimalnej, i sprzyjajq
konkurencyjnym rozwigzaniom opartym na innowacyjnosci, wydajnosci oraz poszanowaniu
standardéw spotecznych.

Wypowiedzi cztonkéw kolegium komisarzy

Przewodniczgaca Komisji Europejskiej Ursula von der Leyen oswiadczyta: UE wywigzata sie ze swojej
obietnicy. Nowe przepisy dotyczgace ptacy minimalnej beda chroni¢ godnos$¢ pracy i gwarantowacd jej
optacalnosé. Wszystko to bedzie realizowane z petnym poszanowaniem tradycji krajowych i autonomii
partnerdéw spotecznych.

Valdis Dombrovskis, wiceprzewodniczacy wykonawczy do spraw gospodarki stuzgcej ludziom,
powiedziat: Zaproponowane ramy dotyczgce ptac minimalnych sq podstawowym krokiem w kierunku
ochrony pracownikdéw w catej Unii, przy jednoczesnym poszanowaniu kompetencji krajowych i
autonomii partneréow spotecznych. Ze wzgledu na skutki wojny Rosji przeciwko Ukrainie zasadnicze
znaczenie ma ochrona osoéb o niskich dochodach. Ptace minimalne powinny zapewniaé godny poziom
zZycia, a jednoczesnie - sprzyja¢ innowacjom i wydajnosci pracy.

Nicolas Schmit, komisarz do spraw miejsc pracy i praw socjalnych, dodat: W czasach, gdy wiele
gospodarstw domowych w catej UE obawia sie zbyt wysokich kosztéw utrzymania, wazne jest, aby
wszystkie panstwa cztonkowskie posiadaty odpowiednig ochrone w postaci ptacy minimalnej. Ramy
uzgodnione przez Parlament Europejski i Rade pomoga zagwarantowad godne zycie osobom
otrzymujacym minimalne wynagrodzenie. To dobry dzien dla silnej Europy socjalnej, ktéra chroni.

Dalsze dziatania

Porozumienie polityczne osiggniete przez Parlament Europejski i Rade wymaga obecnie formalnego
zatwierdzenia przez wspotprawodawcéw. Dyrektywa wejdzie w zycie 20 dni po jej opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym, a panstwa cztonkowskie bedgq musiaty dokonac transpozycji nowych
elementow dyrektywy do prawa krajowego w ciggu dwéch lat.

Kontekst

Prawo do odpowiedniego minimalnego wynagrodzenia zawarto w zasadzie 6 Europejskiego filaru praw
socjalnych, ktory zostat wspdlnie ogtoszony przez Parlament Europejski, Rade w imieniu wszystkich
panstw cztonkowskich oraz Komisje w Géteborgu w listopadzie 2017 r. Dyrektywa w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych jest jednym z zasadniczych elementéw Planu dziatania na

rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych majgcego na celu dalsze wdrazanie zasad filaru.

W dniu 28 pazdziernika 2020 r. Komisja przedstawita wniosek dotyczacy dyrektywy w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych po dwuetapowych konsultacjach z partnerami spotecznymi
przeprowadzonych zgodnie z art. 154 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE). Podstawg
dyrektywy jest art. 153 ust. 1 lit. b) TFUE dotyczacy warunkdéw pracy.

Dodatkowe informacje:

Whniosek Komisji dotyczacy dyrektywy UE w sprawie odpowiednich minimalnych wynagrodzen w UE

Komunikat prasowy: Rozwoj spotecznej gospodarki rynkowej UE: odpowiednie wynagrodzenia
minimalne dla pracownikéw we wszystkich panstwach cztonkowskich

Pytania i odpowiedzi: adekwatne wynagrodzenia minimalne

Nota informacyjna: adekwatne wynagrodzenia minimalne
IP/22/3441



https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_pl
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/pl/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/ip_20_1968
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23091&langId=pl
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/ip_20_1968
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/qanda_20_1967
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23071&langId=pl

Kontakty z mediami:

Veerle NUYTS (+32 2 299 63 02)
Flora MATTHAES (+32 2 298 39 51)

Zapytania od obywateli: Serwis Europe Direct - tel. [ 00 800 67 89 10 11 ] lub e-mail
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