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Komisja przedstawia strategie promowania godnej pracy na catym swiecie
i przygotowuje instrument majacy na celu zakazanie produktow pracy
przymusowej

Bruksela, 23 lutego 2022 r.

Komisja przedstawia dzi$ komunikat w sprawie godnej pracy na catym Swiecie, potwierdzajacy
zobowigzanie UE do propagowania godnej pracy zaréwno w obrebie Unii, jak i poza nig. Gtdwnym
celem tej inicjatywy jest wyeliminowanie pracy dzieci oraz pracy przymusowej.

Wedtug najnowszych danych godna praca wcigz nie stanowi normy dla wielu ludzi na catym $wiecie -
mamy jeszcze wiele do zrobienia: liczba pracujacych dzieci wynosi 160 mlin (czyli co dziesigte
dziecko na $wiecie), a 25 mln 0sdéb znajduje sie w sytuacji pracy przymusowej.

UE promuje godng prace we wszystkich sektorach i obszarach polityki zgodnie z kompleksowym
podejsciem dotyczacym pracownikéw na rynkach krajowych, w panstwach trzecich oraz w globalnych
tancuchach dostaw. Przyjety dzis komunikat okresla polityke wewnetrzng i zewnetrzng, ktérg UE
stosuje na rzecz urzeczywistniania godnej pracy na catym $wiecie, stawiajac ten cel w centrum
zrownowazonej, odpornej i sprzyjajacej wtaczeniu spotecznemu odbudowy gospodarczej po pandemii.

W ramach tego kompleksowego podejscia Komisja przygotowuje nowy instrument prawny, majacy na
celu skuteczne zakazanie wprowadzania na rynek unijny produktow wytwarzanych w wyniku pracy
przymusowej, ogtoszony przez przewodniczacg, Ursule von der Leyen, w oredziu o stanie Unii z
2021 roku. Instrument ten obejmie towary produkowane zaréwno w UE, jak i poza nig, a
wprowadzany zakaz zostanie poparty solidnymi ramami jego egzekwowania. Instrument bedzie
opierat sie na normach miedzynarodowych i uzupetni istniejace horyzontalne i sektorowe inicjatywy
UE - w szczegolnosci obowigzek zachowania przejrzystosci i nalezytej starannosci.

Godna praca: UE jako odpowiedzialny lider swiatowy

Unia podjeta juz zdecydowane dziatania na rzecz promowania godnej pracy na catym $wiecie, czym
przyczynita sie do poprawy jakosci zycia w wielu krajach. W ostatnich dziesiecioleciach na poziomie
globalnym odnotowano réwniez znaczny spadek liczby pracujgcych dzieci (z 245,5 min w 2000 r. do
151,6 min w 2016 r.). Niestety, w latach 2016-2020 liczba ta wzrosta o ponad 8 min, co odwrdcito
dotychczasowa pozytywng tendencje. Wptyw na normy pracy i ochrone pracownikédw moze mieé
takze globalna pandemia COVID-19 oraz przemiany w $wiecie pracy spowodowane postepem
technologicznym, kryzysem klimatycznym, zmianami demograficznymi i globalizacja.

W tym kontekscie UE zamierza — w oparciu o swoje dotychczasowe zaangazowanie - dalej wzmacnia¢
petniong przez siebie role odpowiedzialnego lidera w Swiecie pracy, wykorzystujac i rozwijajac
wszystkie dostepne narzedzia. Konsumenci coraz czesciej oczekujg towaréw produkowanych w
zrownowazony i sprawiedliwy sposob, zapewniajgcy godng prace tym, ktérzy je wytwarzajq. Jak
pokazaty debaty prowadzone w ramach Konferencji w sprawie przysztosci Europy, obywatele UE
oczekujg, ze Unia odegra wiodacq role w propagowaniu najwyzszych standardéw na catym swiecie.

Unia zintensyfikuje zatem dziatania, kierujac sie czterema elementami uniwersalnej koncepcji godnej
pracy, opracowanej przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (MOP) i odzwierciedlonej w celach
zrownowazonego rozwoju Organizacji Narodow Zjednoczonych (ONZ). Nalezg do nich: 1) wspieranie
zatrudnienia, 2) normy i prawa w miejscu pracy, w tym zniesienie pracy przymusowej i pracy dzieci,
3) ochrona socjalna oraz 4) dialog spoteczny i stosunki tréjstronne. Kazdy z tych celéw uwzglednia
rowniez kwestie niedyskryminacji i rownosci pici.

Kluczowe narzedzia na rzecz godnej pracy na calym swiecie
W komunikacie okreslono obecne i przyszte narzedzia UE w nastepujacych czterech obszarach:
e Unijne polityki i inicjatywy, ktérych zasieg wykracza poza UE - kluczowe narzedzia
obejmujaq:

o polityki UE ustanawiajgce standardy na najwyzszym $wiatowym poziomie w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i przejrzystosci, takie jak wniosek


https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25260&langId=en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/SPEECH_21_4701
https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--pl/index.htm

dotyczacy dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w obszarze
zrbwnowazonego rozwoju oraz planowany wniosek ustawodawczy w sprawie pracy
przymusowej;

o wytyczne UE i przepisy prawne dotyczace spotecznie zrdwnowazonych zamoéwien
publicznych, wspierajace sektor publiczny w dawaniu dobrego przyktadu;

o polityki sektorowe UE, na przyktad dotyczgce zywnosci, mineratéw i wyrobdéw
witbdkienniczych, wzmacniajgce poszanowanie miedzynarodowych norm pracy.

e Stosunki dwustronne i regionalne UE - kluczowe narzedzia obejmujq:
o polityke handlowg UE, promujgcq miedzynarodowe normy pracy;

o poszanowanie praw pracowniczych w panstwach trzecich jako zasadniczy element
polityki UE w dziedzinie praw cztowieka;

o polityke rozszerzenia i europejska polityke sasiedztwa, promujgce godng prace w krajach
sasiadujacych.

e UE na forach miedzynarodowych i wielostronnych - kluczowe narzedzia obejmuja:

o unijne wsparcie wdrazania instrumentédw ONZ dotyczgcych godnej pracy oraz aktywne
przyczynianie sie do ustalania norm pracy za posrednictwem MOP;

o unijne wsparcie reformy Swiatowej Organizacji Handlu (WTO) w celu wiaczenia
spotecznego wymiaru globalizacji;

o wspoétprace UE z innymi Swiatowymi potegami gospodarczymi w ramach G-20i G-7 w
celu propagowania godnej pracy.

e Wspotpraca z zainteresowanymi stronami i w ramach partnerstw globalnych -
kluczowe narzedzia obejmujaq:

o wsparcie UE dla partneréw spotecznych w celu zapewnienia poszanowania praw
pracowniczych w tancuchach dostaw;

o wspotprace z podmiotami spoteczenstwa obywatelskiego na rzecz propagowania
bezpiecznych i sprzyjajacych warunkéw dla spoteczenstwa obywatelskiego;

o wsparcie UE dla partnerstw globalnych i inicjatyw wielostronnych na rzecz godnej pracy
w takich dziedzinach jak bezpieczenstwo i higiena pracy.

W ramach pakietu dotyczacego sprawiedliwej i zrGwnowazonej gospodarki Komisja przedstawia dzi$
rowniez wniosek dotyczacy dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w obszarze
zrbwnowazonego rozwoju. Wniosek ma na celu wspieranie zrdwnowazonych i odpowiedzialnych norm
zachowan w przedsiebiorstwie w globalnych tancuchach wartosci.

Wypowiedzi cztonkéw Kolegium:

Ursula von der Leyen, przewodniczgca Komisji, powiedziata: Europa wyraznie sygnalizuje, ze
dziatalnosci gospodarczej nie mozna prowadzi¢ kosztem ludzkiej godnosci i wolnosci. Nie chcemy,
aby towary, do produkcji ktérych ludzie sq zmuszani, trafiaty na potki europejskich sklepéw. Dlatego
tez pracujemy nad zakazaniem towaréw wytwarzanych z wykorzystaniem pracy przymusowej.

Valdis Dombrovskis, wiceprzewodniczacy wykonawczy do spraw gospodarki stuzacej ludziom,
powiedziat: Gospodarka UE jest powigzana globalnymi tanncuchami dostaw z milionami pracownikow
na catym Swiecie. Godna praca lezy w interesie kazdego pracownika, przedsiebiorcy i konsumenta:
wszyscy majgq prawo do sprawiedliwych i odpowiednich warunkéw pracy. Nie mozemy pozwalac na
obnizanie podstawowych norm pracy w celu uzyskania przewagi konkurencyjnej. Zamierzamy nadal
promowac godne warunki pracy na catym swiecie i dopilnujemy, by kluczowg role w dziataniach na
rzecz sprawiedliwej i silnej odbudowy gospodarczej odgrywat dialog spoteczny.

Nicolas Schmit, komisarz do spraw miejsc pracy i praw socjalnych, powiedziat: Godna praca jest
podstawg godnego zycia. Prawa pracownicze i socjalne wielu oséb na catym Swiecie sg nadal stale
zagrozone. UE zamierza nadal odgrywac wiodgcg role w propagowaniu godnej pracy, ktéra w centrum
uwagi stawia ludzi, zapewniajac poszanowanie ich praw i godnosci.

Dalsze dziatania

Komisja zwraca sie do Parlamentu Europejskiego i Rady o zatwierdzenie podejscia przedstawionego w
prezentowanym dzi$ komunikacie oraz o wspodtprace przy realizacji wskazanych w nim dziatan.
Komisja bedzie sktadac¢ regularne sprawozdania z wdrazania tego komunikatu.

Kontekst

Przewodniczgca Ursula von der Leyen podkreslita w swoich wytycznych politycznych propagowang
przez Komisje polityke zerowej tolerancji wobec pracy dzieci. W oredziu o stanie Unii z 2021 r.
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zaznaczyta, ze globalne interesy i handel ,nie moga (...) odbywac sie kosztem ludzkiej godnosci i
wolnosci” oraz ze ,prawa cztowieka nie sg na sprzedaz”.

W Planie dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych zapowiedziano ,Komunikat w
sprawie godnej pracy na catym Swiecie”, ktory bedzie zawierat kompleksowy przeglad odpowiednich
narzedzi UE oraz plan strategii UE w zakresie dalszego rozwoju wymiaru socjalnego w dziataniach
miedzynarodowych.

Wiecej informacji:

Komunikat: Godna praca na catym Swiecie

Komunikat prasowy: Wniosek dotyczgacy dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw
w obszarze zrownowazonego rozwoju
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