Komisja Europejska - Komunikat prasowy

&K

* %ot
o

gk

Sprawiedliwa i zrownowazona gospodarka: Komisja wprowadza zasady
dla przedsiebiorstw dotyczace poszanowania praw cztowieka i sSrodowiska
w globalnych tancuchach wartosci

Bruksela, 23 lutego 2022 r.

Komisja Europejska przyjeta dzisiaj wniosek dotyczacy dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci
przedsiebiorstw w obszarze zrownowazonego rozwoju. Celem wniosku jest wspieranie
zrownowazonego i odpowiedzialnego postepowania przedsiebiorstw w globalnych tancuchach
wartosci. Przedsiebiorstwa odgrywajg kluczowa role w budowaniu zréwnowazonej gospodarki i
zrownowazonego spoteczenstwa. Do ich obowigzkéw naleze¢ bedzie identyfikowanie negatywnego
wptywu ich dziatalnosci w zakresie praw cztowieka i ochrony srodowiska i w razie potrzeby
zapobieganie i tagodzenie skutkéw. Chodzi np. o prace dzieci, wyzysk pracownikéw, zanieczyszczenie
srodowiska i utrate bioréznorodnosci. Nowe przepisy zapewnig przedsiebiorstwom pewnos$¢ prawa i
rowne warunki dziatania. Konsumentom i inwestorom zapewnig wiekszg przejrzystos¢. Nowe przepisy
UE bedg sprzyjac transformacji ekologicznej oraz zapewnig ochrone praw cztowieka w Europie i poza
nia.

Wiele panstw cztonkowskich wprowadzito juz krajowe przepisy dotyczace nalezytej starannosci, a
niektore przedsiebiorstwa podjety dziatania z wtasnej inicjatywy. Potrzebne sg jednak zmiany na
wiekszg skale, co trudno osiagng¢ przez dobrowolne dziatania. We wniosku wprowadza sie obowigzek
zachowania przez przedsiebiorstwa nalezytej starannosci w zakresie zrownowazonego rozwoju, aby
rozwigzac problem nieprzestrzegania praw cztowieka i negatywnego oddziatywania na srodowisko.

Nowe przepisy dotyczace nalezytej starannosci bedg miaty zastosowanie do nastepujacych
przedsiebiorstw i sektoréw:

e Przedsiebiorstwa z UE:

o Grupa 1: wszystkie przedsiebiorstwa UE z ograniczong odpowiedzialnoscig, o znaczacym
rozmiarze i mocy gospodarczej (zatrudniajgce powyzej 500 pracownikéw i o globalnych
obrotach netto powyzej 150 min euro).

o Grupa 2: inne przedsiebiorstwa z ograniczong odpowiedzialnoscig w zdefiniowanych
sektorach o duzym oddziatywaniu, ktdére nie spetniajg kryteridw grupy 1, ale zatrudniajq
powyzej 250 pracownikow i majg globalne obroty netto przekraczajgce 40 min euro. W
przypadku tych przedsiebiorstw przepisy zaczng byc¢ stosowane 2 lata pozniej niz w
przypadku przedsiebiorstw grupy 1.

e Przedsiebiorstwa spoza UE dziatajace w UE, o obrocie wygenerowanym w UE
odpowiadajacym progom dla grupy 1i 2.
Matle i $rednie przedsiebiorstwa (MSP) nie sg bezposrednio objete zakresem wniosku.

Whniosek ma zastosowanie do wtasnej dziatalnosci przedsiebiorstwa, jak réwniez jego spotek
zaleznych i fancuchdéw wartosci (bezposrednich i posrednich kontrahentéw biznesowych). Aby
wywigzac sie z obowigzku nalezytej starannosci, przedsiebiorstwa musza:

e uwzgledni¢ w swojej polityce zasady nalezytej starannosci,
e okresli¢ faktyczne i potencjalne negatywne oddziatywanie na prawa cztowieka i Srodowisko,
e zapobiegac¢ potencjalnym skutkom lub je tagodzi¢,
e eliminowac¢ lub minimalizowac faktyczne skutki,
e stworzy¢ i utrzymywac procedure skarg,
e monitorowac skutecznos¢ polityki i Srodkéw w zakresie nalezytej starannosci,
e publicznie informowac o nalezytej starannosci.
Oznacza to konkretnie lepszg i skuteczniejsza ochrone praw cztowieka przewidzianych w

konwencjach miedzynarodowych. Przyktadowo pracownicy muszg mie¢ zapewnione bezpieczne i
zdrowe warunki pracy. Wniosek ten ma réwniez zapobiega¢ negatywnemu oddziatywaniu na



srodowisko, niezgodnemu z najwazniejszymi konwencjami srodowiskowymi. Przedsiebiorstwa
objete zakresem wniosku bedg musiaty wprowadzi¢ odpowiednie srodki (,,zobowigzanie do dotozenia
staran”) zaleznie od powagi i prawdopodobienstwa réznych skutkéw. Bedg to srodki dostepne dla
danego przedsiebiorstwa w konkretnych okolicznosciach. Obowigzkowe bedzie réwniez okreslenie
priorytetow.

Krajowe organy administracyjne wyznaczone przez panstwa cztonkowskie bedg odpowiedzialne za
egzekwowanie nowych przepiséw — bedq one mogty naktada¢ kary w przypadku ich
nieprzestrzegania. Ponadto ofiary bedg miaty mozliwos$¢ wytoczenia powédztwa o
odszkodowanie za szkody, ktédrych mozna byto unikna¢ dzieki odpowiednim srodkom nalezytej
starannosci.

Ponadto przedsiebiorstwa z grupy 1 muszg miec plan, ktéry zapewnia zgodnos$¢ strategii biznesowej
z ograniczeniem skutkow globalnego ocieplenia do 1,5 st. Celsjusza, zgodnie z porozumieniem
paryskim.

Aby nalezyta starannosc¢ stata sie elementem funkcjonowania przedsiebiorstw jako catosci, niezbedne
jest zaangazowanie dyrektoréow spétek. Dlatego we wniosku przewidziano rowniez obowigzki
dyrektoréw polegajace na tworzeniu zasad nalezytej starannosci, nadzorowaniu ich wdrazania oraz
witaczeniu ich do strategii korporacyjnej. Ponadto, wypetniajgc obowigzek dziatania w najlepszym
interesie przedsiebiorstwa, dyrektorzy musza bra¢ pod uwage prawa cztowieka, zmiane klimatu i oraz
skutki ich decyzji dla srodowiska. Jezeli dyrektorom spétek przystuguje zmienne wynagrodzenie,
powinni otrzymywac zachety do zaangazowania sie w walke ze zmiang klimatu przez odpowiednie
zapisy w planie korporacyjnym.

Whniosek przewiduje rowniez dodatkowe Srodki stuzace wsparciu wszystkich przedsigbiorstw, w tym
MSP, ktére moga posrednio odczu¢ skutki regulacji. Srodki te obejmujg tworzenie, indywidualnie lub
zbiorczo, stron internetowych, platform lub portali oraz potencjalne wsparcie finansowe dla MSP.
Komisja moze zapewnic¢ wsparcie przedsiebiorstwom przez przyjecie wytycznych, np. w zakresie
wzorow klauzul umownych. Komisja moze réwniez uzupetnia¢ wsparcie udzielane przez panstwa
cztonkowskie nowymi $srodkami, np. pomocga dla przedsiebiorstw w panstwach trzecich.

Cel wniosku jest taki, aby Unia — w sektorze zaréwno prywatnym, jak i publicznym - przestrzegata
miedzynarodowych zobowigzan do poszanowania praw cztowieka i propagowania zrownowazonego
rozwoju, jak réwniez regut handlu miedzynarodowego.

W ramach ,pakietu dotyczacego sprawiedliwej i zrbwnowazonej gospodarki” Komisja przedstawia
dzisiaj rowniez komunikat w sprawie godnej pracy na catym Swiecie. W komunikacie okreslono
polityke wewnetrzng i zewnetrzng UE, jesli chodzi o wdrazanie zasad godnej pracy na catym sSwiecie.
Cel ten stoi u podstaw odbudowy po pandemii, ktéra opiera sie na zasadach wtaczenia spotecznego,
zrownowazonosci i odpornosci.

Wypowiedzi cztonkéw Kolegium:

Véra Jourova, wiceprzewodniczaca do spraw wartosci i przejrzystosci, powiedziata: Wniosek ma
dwojaki cel. Po pierwsze, jest odpowiedzig na zyczenia konsumentow, ktérzy nie chcg kupowad
produktéw wytwarzanych z wykorzystaniem pracy przymusowej lub szkodzacych srodowisku. Po
drugie, chcemy pomoc przedsiebiorstwom, zapewniajgc im pewnos¢ prawa co do obowigzkdow na
jednolitym rynku. Przepisy bedq stuzy¢ propagowaniu europejskich wartosci w tanicuchach wartosci -
w sposob sprawiedliwy i proporcjonalny.

Didier Reynders, komisarz do spraw wymiaru sprawiedliwosci, powiedziat: Proponowane przepisy to
przetom, jesli chodzi o zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorstwa w catym
globalnym tanicuchu dostaw. Chcemy w ten sposéb broni¢ praw cztowieka i przewodzié¢ zielonej
transformacji. Nie mozemy przymykac oka na to, co dzieje sie w naszych taricuchach wartosci.
Potrzebna jest zmiana w naszym modelu gospodarczym. Na rynku coraz bardziej dojrzewa poparcie
tej inicjatywy - konsumenci domagaja sie bardziej zrownowazonych produktéw. Jestem przekonany,
ze wielu ludzi biznesu jest gotowych na zaangazowanie sie w te kwestie.

Thierry Breton, komisarz do spraw rynku wewnetrznego, dodat: Chociaz niektére europejskie
przedsiebiorstwa sa juz liderami w dziedzinie zrdwnowazonych praktyk korporacyjnych, wiele z nich
ma nienajlepsze wyniki, jesli chodzi o slad srodowiskowy i przestrzeganie praw cztowieka. Ztozonos¢
tancuchow wartosci na swiecie utrudnia im uzyskanie wiarygodnych informacji na temat dziatalnosSci
dostawcow. Rozdrobnienie przepisow krajowych spowalnia z kolei postepy w stosowaniu dobrych
praktyk. Nasz wniosek ustawodawczy zagwarantuje, ze najwieksi uczestnicy rynku odegrajg wiodaca
role w obnizaniu ryzyka w taricuchach wartosci i jednoczesnie bedq wspiera¢ mate przedsiebiorstwa w
dostosowywaniu sie do zmian.

Kolejne kroki


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_22_1187

Whniosek zostanie przedtozony do przyjecia Parlamentowi Europejskiemu i Radzie. Po jego przyjeciu
panstwa cztonkowskie beda miaty dwa lata na transponowanie dyrektywy do prawa krajowego i
przekazanie wiasciwych aktéw Komisji.

Kontekst

Europejskie przedsiebiorstwa sg $wiatowymi liderami, jesli chodzi o wyniki w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju. Zrownowazony rozwoj jest zakorzeniony w wartosciach UE, a
przedsiebiorstwa angazuja sie na rzecz poszanowania praw cztowieka i ograniczania swojego wptywu
na planete. Mimo to postepy przedsiebiorstw sg powolne, jesli chodzi o uwzglednienie aspektu
zrownowazonosci w procesach korporacyjnych, zwtaszcza nalezytej starannosci w zakresie praw
cztowieka i ochrony $rodowiska.

Aby poprawi¢ sytuacje, w marcu 2021 r. Parlament Europejski wezwat Komisje do przedtozenia
wniosku ustawodawczego w sprawie obowigzku nalezytej starannosci w taficuchu wartosci. Rowniez
Rada w swoich konkluzjach z 3 grudnia 2020 r. wezwata Komisje do przedstawienia wniosku
dotyczacego unijnych ram prawnych zréwnowazonego tadu korporacyjnego, w tym miedzysektorowej
nalezytej starannosci przedsiebiorstw w globalnych fancuchach wartosci.

Whniosek Komisji stanowi odpowiedz na te apele i uwzglednia odpowiedzi zebrane podczas otwartych
konsultacji publicznych w sprawie inicjatywy na rzecz zrownowazonego tadu korporacyjnego
otwartych przez Komisje 26 pazdziernika 2020 r. Przygotowujgc wniosek, Komisja wzieta rowniez pod
uwage obszerng baze dowodowg zgromadzong poprzez zlecone badania na temat obowigzkéw
dyrektoréw i zréwnowazonego tadu korporacyjnego (lipiec 2020 r.) oraz wymogéw dotyczgcych

nalezytej starannosci w tancuchu dostaw (luty 2020 r.).

Wiecej informacji

Whniosek dotyczacy dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w obszarze
zrébwnowazonego rozwoju + zatgcznik

Pytania i odpowiedzi dotyczgce nalezytej starannosci przedsiebiorstw w obszarze zrownowazonego
rozwoju

Zestawienie informacji dotyczgcych nalezytej starannosci przedsiebiorstw w obszarze
zrbwnowazonego rozwoju

Strona informacyjna poswiecona nalezytej starannos$ci przedsiebiorstw w obszarze zrdwnowazonego
rozwoju
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