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Sprawiedliwa ptaca minimalna: Komisja rozpoczyna drugi etap konsultacji
z partnerami spotecznymi

Bruksela, 3 czerwca 2020 r.

Komisja rozpoczyna dzi$ drugi etap konsultacji z europejskimi zwigzkami zawodowymi i
organizacjami pracodawcéw na temat zapewnienia sprawiedliwej ptacy minimalnej wszystkim
pracownikom w Unii Europejskiej. W ramach pierwszego etapu konsultacji w dniach od 14 stycznia
do 25 lutego 2020 r. Komisja otrzymata uwagi od 23 partneréw spotecznych z catej UE. Na podstawie
tych opinii Komisja stwierdzita, ze istnieje potrzeba dalszego dziatania na szczeblu UE. Od poczatku
byt to priorytet polityczny Komisji pod przewodnictwem Ursuli von der Leyen, ale ostatnie
wydarzenia jeszcze bardziej uwypuklity potrzebe dziatarn UE w celu ograniczenia rosnacych
nieréwnosci ptac i ubdstwa pracujacych.

UE szczegdlnie dotkliwie odczuta skutki pandemii koronawirusa, ktére wywarty negatywny wptyw na
gospodarke, przedsiebiorstwa i dochody pracownikéow i ich rodzin w panstwach cztonkowskich.
Zagwarantowanie, by wszyscy pracownicy w UE otrzymywali godne zarobki, ma zasadnicze znaczenie
dla ozywienia gospodarczego, jak réwniez dla tworzenia sprawiedliwej i odpornej gospodarki. Ptaca
minimalna ma tu wazng role do odegrania. Ptaca minimalna jest istotna zaréwno w panstwach, w
ktérych minimalne wynagrodzenia sg wytacznie negocjowane w drodze uktadéw zbiorowych, jak i w
panstwach, w ktérych obowigzuje ustawowa ptaca minimalna.

Ptaca minimalna, ktéra jest odpowiednio negocjowana z partnerami spotecznymi, przestrzegana i
aktualizowana, moze:

e zapewni¢ pracownikom o stabszej pozycji na rynku bufor finansowy na wypadek trudnej
sytuacji

e stwarzac wieksze zachety do pracy, a wiec poprawia¢ wydajnosc¢

e ograniczac nierdownosci ptacowe w spoteczenstwie

e zwiekszac¢ popyt krajowy oraz odpornos¢ gospodarki

e pomodc w zniesieniu luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami

Ptaca minimalna - ustalona na odpowiednim poziomie i uwzgledniajgca warunki ekonomiczne -
stanowi wsparcie dla pracownikow o stabszej pozycji na rynku i pomaga firmom utrzymac zaréwno
zatrudnienie, jak i konkurencyjnosc.

Komisja nie ma na celu ustanowienia jednolitej europejskiej ptacy minimalnej, ani zharmonizowania
systemdw ustalania takiej ptacy. Wszelkie ewentualne $srodki bytyby stosowane réznie, w zaleznosci
od systemoéw ustalania ptacy minimalnej oraz tradycji panstw cztonkowskich, przy petnym
poszanowaniu kompetencji krajowych i swobody zawierania umow przez partneréw spotecznych.

W dokumencie bedacym podstawg drugiego etapu konsultacji okreslono mozliwe warianty dziatania
UE w celu zapewnienia, aby ptace minimalne byty ustalane na odpowiednich poziomach i chronity
wszystkich pracownikéw. Negocjacje zbiorowe majg decydujaca role do odegrania, co podkreslili
partnerzy spoteczni w swoich odpowiedziach na pierwszy etap konsultacji. Dlatego inicjatywa UE
bedzie miata na celu zapewnienie, aby:

e istniat dobrze funkcjonujacy system negocjacji zbiorowych w zakresie ustalania ptac

e krajowe ramy prawne umozliwiaty ustanowienie i regularne aktualizowanie ustawowej ptacy
minimalnej wedtug jasnych i stabilnych kryteriow

e partnerzy spoteczni mieli rzeczywisty udziat w procesie ustalania ustawowej ptacy
minimalnej w celu poprawy adekwatnosci ptacy minimalnej

e zroznicowanie ptacy minimalnej i odstepstwa od niej zostaly wyeliminowane lub
ograniczone

e krajowe ramy prawne regulujgce ptace minimalng byty skutecznie przestrzegane i dziataty
mechanizmy monitorowania


https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22727&langId=en

Komisja zaprasza partnerow spotecznych do nadsytania odpowiedzi w ramach konsultacji do 4
wrzesnia 2020 r. Jedng z kwestii jest rodzaj instrumentu, ktéry bytby najbardziej wiasciwy. Komisja
rozwaza zaréwno instrumenty ustawodawcze, jak i srodki o charakterze nieustawodawczym, tj.
dyrektywe w obszarze warunkdéw pracy oraz zalecenie Rady.

W Swietle obecnej sytuacji zwigzanej z pandemig koronawirusa oraz aby dac partnerom spotecznym
wystarczajaco duzo czasu na ztozenie uwag, okres ten jest diuzszy niz w przypadku poprzednich
konsultacji.

Nastepnym krokiem po zakonczeniu drugiego etapu konsultacji bedg albo negocjacje z partnerami
spotecznymi w celu zawarcia porozumienia na podstawie art. 155 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE), albo przedtozenie wniosku ustawodawczego przez Komisje Europejska.

Wypowiedzi cztonkéw kolegium komisarzy:

Valdis Dombrovskis, wiceprzewodniczacy wykonawczy do spraw gospodarki stuzgcej ludziom,
powiedziat: Podejmujgqc wysitki na rzecz sprzyjajacej wigczeniu spotecznemu odbudowy po kryzysie
zwigzanym z koronawirusem, chcemy zapewnié, aby wszyscy pracownicy w UE byli chronieni za
pomoca sprawiedliwej ptacy minimalnej, ktéra umozliwi im godziwe zarobki bez wzgledu na miejsce
zatrudnienia.Partnerzy spoteczni odgrywajg decydujgca role w negocjowaniu wynagrodzen na
szczeblu krajowym i lokalnym, dlatego powinni mie¢ udziat w ustalaniu ptac minimalnych zaréwno w
panstwach, w ktérych minimalne wynagrodzenia sa wytacznie negocjowane w drodze uktaddéw
zbiorowych, jak i w panstwach, w ktdérych obowigzuje ustawowa ptaca minimalna.

Nicolas Schmit, komisarz do spraw miejsc pracy i praw socjalnych, dodat: Co szdsty pracownik w UE
zalicza sie do nisko uposazonych, a wiekszos¢ z nich stanowig kobiety. To te osoby podtrzymywaty
nasze spoteczenstwa i gospodarki, kiedy wszystko inne musiato sie zatrzymad. Paradoksalnie jednak
to wtasnie w tych pracownikdéw kryzys uderzy najmocniej. Dziatania na rzecz inicjatywy w sprawie
ptac minimalnych w UE to istotny element naszej strategii odbudowy. Kazdy zastuguje na godziwy
poziom Zycia.

Kontekst

W swoich wytycznych politycznych przewodniczaca Komisji Ursula von der Leyen zobowigzata sie do
przedfozenia instrumentu prawnego, ktéry zapewni, aby wszyscy pracownicy w Unii byli chronieni
przez sprawiedliwg ptace minimalng, umozliwiajgcq godne zycie, niezaleznie od miejsca zatrudnienia.

W ramach komunikatu , Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformacji” Komisja
zainicjowata 14 stycznia 2020 r. pierwszy etap konsultacji z partnerami spotecznymi na temat
zapewnienia sprawiedliwej ptacy minimalnej wszystkim pracownikom. Pierwszy etap konsultacji
zakonczyt sie 25 lutego, Komisja otrzymata 23 odpowiedzi od europejskich partneréw spotecznych
reprezentujacych zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow na szczeblu UE.

Po uwzglednieniu opinii wyrazonych przez partnerdow spotecznych na pierwszym etapie konsultacji
Komisja stwierdzita, ze istnieje potrzeba dziatania na poziomie UE. Dlatego Komisja rozpoczyna teraz
drugi etap konsultacji z partnerami spotecznymi, zgodnie z art. 154 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej (TFUE).

Nie bedzie jednej ptacy minimalnej o jednakowej wysokosci, ktéra bytaby odpowiednia dla kazdego.
Kazdy ewentualny wniosek bedzie odzwierciedlat krajowe uwarunkowania, uktady zbiorowe lub
przepisy prawne. W niektérych panstwach juz dzisiaj funkcjonuja bardzo sprawne systemy. Komisja
pragnie zapewnic¢, aby wszystkie systemy byty odpowiednie, obejmowaty wszystkich pracownikow,
przewidywaty szczego6towe konsultacje z partnerami spotecznymi oraz stosowny mechanizm
aktualizacji.

Inicjatywa ta przyczyni sie do wdrozenia zasady 6. Europejskiego filaru praw socjalnych, dotyczacej
ptac, stanowigcej wspdlng odpowiedzialnos¢ panstw cztonkowskich, partneréw spotecznych i

instytucji UE. Komisja zainicjowata szerokg dyskusje na temat przysztego planu dziatania, majgcego
na celu petne wdrozenie europejskiego filaru praw socjalnych. Plan ten ma zostac przedstawiony na
poczatku 2021 r. Komisja zaprasza wszystkie zainteresowane strony do nadsytania uwag na ten
temat do listopada 2020 r. W tym celu stworzono specjalng strone internetowg pt. ,Czy jestes za
silng Europg socjalng? - wyraz swojg_opinie”.

Wiecej informacji

Drugi etap konsultacji z partnerami spotecznymi na temat sprawiedliwych ptac minimalnych w UE
Pierwszy etap konsultacji z partnerami spotecznymi na temat sprawiedliwych ptac minimalnych w UE
Komunikat: Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformacji
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