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SAISINAJUMI

IPV: IeprieksSgjas planosanas vizite

KO: Koordingjosa organizacija

EPad: Eiropas Padome

GD: Generaldirektorats

IK GD: Izglitibas un kultliras generaldirektorats
IAKIA: Izglitibas, audiovizualas jomas un kulttras izpildagentira
EK: Eiropas Komisija

II: Intereses izteikums

AEKV: Austrumeiropa un Kaukaza valstis
ELJO: Eiropas limena jaunatnes organizacijas
EParl: Eiropas Parlaments

ES: Eiropas Savieniba

EBD: Eiropas Brivpratigais darbs

FN: FinanséSanas noteikumi

UO: Uznémejorganizacija

MEDA: Vidusjuras partnervalstis

NA: Nacionala agentira

AKM: Atvertas koordinacijas metode

RC: Resursu centrs

SALTO: Support, Advanced Learning and Training Opportunities
DAE: Dienvidaustrumeiropa

NO: Nosutitajorganizacija

ASP: Apmacibu un sadarbibas plans

JD: Programma ,Jaunatne darbiba”



IEVADS

Eiropas Savienibas programma ,Jaunatne darbiba” ir izveidota jaunieSiem. Tas meérkis ir veicinat Eiropas
pilsonibas apzinu, solidaritati un iecietibu jauno EiropieSu vidl un iesaistit vinus Eiropas Savienibas nakotnes
veidoSana. Programma veicina mobilitati Eiropas Savienibas robezas un arpus tas, neformalo izglitibu un
starpkultdru dialogu, ka ari par visu jauniesu ieklausanu, neatkarigi no vinu izglitibas, sociala stavokla vai kultiiras
vides; programma ,Jaunatne darbiba” ir programma ikvienam!

Katru gadu projektu iesniedzgji iesniedz tiikstoSiem projektu, lai iegitu finanséjumu no programmas, izvértéSanas
procesa rezultata tiek apstiprinati labakie projekti.

Dazadiem projektu veidiem var atSkirties projektu iesniegsanas kartiba:

= Vairumam projektu veidu konkursi tiek izsludinati ka noradits Sajas vadlinijas
» Daziem projektu veidiem tiek izsludinati atseviski projektu konkursi; vadlinijas Sie projektu veidi ir tikai
pieminéti.

Programmas vadlinijas ir instruments jebkuram, kur$ vélas iesaistities programma ,Jaunatne darbiba” — gan ka
dalibniekam (jauniesi vai jaunatnes darbinieki) vai projekta iesniedz&jam (tie, kuri parstav dalibniekus un iesniedz
projekta pieteikumu).

Lai arf programmas vadlinijas esam centusies ieklaut péc iesp&jas plasaku informaciju, atcerieties, ka jls varat
sanemt palidzibu ari no dazadam institiicijam, kas ir minétas vadlinijas.

Ka lasit programmas vadlinijas

Programmas vadIinijas sastav no 3 dalam:

= A dala - Ievads par programmu un tas galvenajiem mérkiem. Sadala ir sniegta informacija par valstim, kuras
var piedalities programma un ir noraditas prioritates un galvenas iezimes, kuras ir svarigas visos atbalstitajos
projektos. Dala paredzéta cilvekiem, kuri vélas git vispar&ju prieksstatu par programmu.

= B dala — informacija par dazadiem projektu veidiem, kas tiek apskatiti Sajas vadlinijas. Sadala ir paredzeta
cilvekiem, kuri vélas uzzinat detalizétu informaciju par projektiem, kadi var tikt atbalstiti programmas
ietvaros.

= C dala - detalizeta informacija par pieteikSanas procesu un projektu iesniegSanas kartam, projektu
izvértéSanu, finansu prasibam un juridiskajam normam. Sadala ir paredzéta cilvekiem, kuri vélas iesniegt
projekta iesniegumu programma ,Jaunatne darbiba”

Bez tam, vadlinijam ir pievienoti ari vairaki pielikumi:
»  1.pielikums: Galveno jédzienu skaidrojumi. Sie jedzieni teksta tiks attéloti s/praksta.

= 2.pielikums: Programmas ,Jaunatne darbiba” institliciju un partnerinstittciju kontaktinformacija
= 3.pielikums: Noderigi informacijas avoti



A DALA — VISPARIGA INFORMACIJA PAR
PROGRAMMU ,, JAUNATNE DARBIBA"”

Eiropas Parlaments un Padome 2006.gada 15.novembri* piepéma lémumu N° 1719/2006/EC, ar kuru tika
izveidota programma ,Jaunatne darbiba”, kuras ilgums ir no 2007. Lidz 2013.gadam. Programma radija juridisko
ietvaru jauniesu neformalas izglitibas atbalstam.

Programmas , Jaunatne darbiba” mérkis ir Eiropas limeni risinat jauniesu vajadzibas vinu cela no pusaudzu gadiem
uz pieauguso pasauli. Programma sniedz nozimigu ieguldijumu kompetencu ieguvé un tadejadi ta ir viens no
svarigakajiem instrumentiem, kas jaunieSiem sniedz neformalas un ikdienas maciSanas iesp&jas ar Eiropas
dimensiju. Programma palidz sasniegt parstradataja Lisabonas stratégija’ un Eiropas Jaunatnes Pakta® izvirzitos
mérkus. Ka nozimigs instruments, kas veicina aktivu pilsonisko apzinu, ta ieklaujas Eiropas sadarbibas ietvara
jaunatnes joma* un Komisijas D plana® demokratijai, dialogam un diskusijam.

Programmas ,Jaunatne darbiba” pamata ir iepriekS€jo programmu laika giita pieredze (Jaunatne Eiropai 1989-
19999; Eiropas brivpratigais darbs 1996-1999, programma ,Jaunatne” 2000-2006). Programma ,Jaunatne
darbiba” tika veidota, nemot véra dazadu ar jaunatnes jomu saistito personu konsultacijas. 2003.gada tika veikta
programmas ,Jaunatne” starpposma izvértéSana, kuras laika tika ieglta informacija no daudziem specialistiem,
iesaistitajam pusém un personam, kas darbojas programma. Jaunas programmas izveidosana tika nemta véra
programmas ,Jaunatne” nosléguma izvértésana.

Istenojot is programmas ,Jaunatne darbiba” vadlinijas (un projektu konkursus), ir jaievéro ie nosacijumi:

=  Péc konsultacijam ar programmas komiteju, Komisija ir pienémusi gada darba planu programmas ,Jaunatne
darbiba” istenosanu.

» Eiropas Parlaments un Padome ir apstiprinajusi asignéjumu programmai ,Jaunatne darbiba” Eiropas
Savienibas gada budzeta.

1 0J L 327, 24.11.2006, 30.-44. Ipp

2 Sadarbiba izaugsmes un darba vietu radi$anai. Jauns posms Lisabonas stratégija, COM (2005) 24, 2005. gada 24. februaris.

® Eiropadomes 2005. gada 22. un 23. marta prezidentiiras secinajumu 1. pielikums.

4 Padomes 2002. gada 27.junija Rezollcija (2002/C 168/02) par Eiropas sadarbibas pamatprogrammu jaunatnes joma3,
OV C 168, 13.7.2002., 2.-5. Ipp.

> COM (2005) 494, 2005. gada 13. oktobra galiga redakcija.
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1. Kadi ir programmas ,Jaunatne darbiba” merki,
prioritates un svarigas iezimes?

Mérki
Programmas ,Jaunatne darbiba” visparigie mérki, kas ir noraditi programmas izveidoSanas dokumenta ir:

= Veicinat jaunieSu aktivu pilsonisko apzinu un jo 1pasi Eiropas pilsonisko apzinu;

= Attistit vienotibu un sekmét iecietibu jauniesu vidd, 1pasi, lai veicinatu socialo saliedétibu Eiropas Savieniba;

»  Veicinat dazadu valstu jaunieSu savstarp€jo izpratni;

*  Sniegt ieguldijumu jaunieSu pasakumu atbalsta sistemu kvalitates uzlaboSana un jaunatnes joma darbojoSos
pilsoniskas sabiedribas organizaciju kapacitates celSana;

= Veicinat Eiropas llmena sadarbibu jaunatnes joma.

Prioritates

Visparigos mérkus ir paredzeéts istenot projektu limeni, ievérojot pastavigas un ikgad€jas prioritates.

Pastavigas prioritates

Eiropas pilsoniba

Viena no programmas ,Jaunatne darbiba” prioritatém ir likt jaunieSus apzinaties, ka vini ir Eiropas pilsoni. Tas
mérkis ir rosinat jaunieSus pievérsties Eiropai svarigiem jautajumiem un iesaistit vinus diskusijas par Eiropas
Savienibas veidoSanu un nakotni. Projektiem ir jabut skaidrai Eiropas dimensijai un tajos ir japievérs uzmaniba
toposajai Eiropas sabiedribai un tas vértibam.

Projektiem ir jamudina jaunieSus domat par Eiropas sabiedribas raksturiezimém, un galvenokart, ir jamudina
vinus uznemties aktiva loma vietéja sabiedriba. Lai jauniesi justos ka eiropiesi, viniem ir jaapzinas, ka viniem ir
nozimiga loma Eiropas tagadnes un nakotnes veidosana. Tapéc projektam ar Eiropas dimensiju ir ne vien jaatklaj
Eiropa, bet ari — kas vél svarigak — ir jatiecas to veidot.

Jauniesu lidzdaliba

Programmas ,,Jaunatne darbiba” galvena prioritate ir jaunieSu aktiva lidzdaliba ikdienas dzivé. Vispar&js mérkis ir
mudinat jaunieSus bit par aktiviem pilsoniem. Lidzdaliba ietver dimensijas, kas ir noraditas Padomes rezoliicija
par jaunie$u lidzdalibas un informacijas kopigiem mérkiem®:

= Palielinat jauniesu lidzdalibu pilsoniskaja sabiedriba vietgja limeni;
»  Palielinat jauniesu lidzdalibu parstavnieciskas demokratijas sistéma;
*  Sniegt vairak atbalsta dazadam iesp&jam macities lidzdalibu.

Programmas ,Jaunatne darbiba” finansétajos projektos Sie tris aspekti ir jaatspogulo, izmantojot lidzdalibu ka
projektu TstenoSanas pedagogisko principu.

Sie punkti norada uz galvenajiem principiem lidzdalibas pieejas izmanto$ana programmas ,Jaunatne darbiba”
projektos:

= Dalibniekiem tiek nodrosinata telpa savstarpgjai mijiedarbibai, jaizvairas no pasivas klausisanas;
=  Respekts pret katra dalibnieka zinaSanam un prasmém;

=  Nodrosinat nevis tikai iesaistisanos, bet iesp&ju ietekmét IEmumus attieciba uz projektu;

»  Lidzdaliba ir gan maciSanas process, gan rezultats;

= Lidzdaliba ka pieeja un attieksme, nevis specifisku tehnisko prasmju kopums.

% padomes 2003. gada 25. novembra Rezoliicija (2003/C 295/04), OV C 295, 5.12.2003., 6.-8. Ipp.
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Lidzdalibas pieeja ieklauj uzvedibas principus. Tie ieklauj:

* Tradicionalo ekspertu lomu maina (apvérsta macisanas — no klausitaja par lEmumu pienémeéju);
*  Mudinat jauniesus analizét pasiem sevi analizét;

*  Vaditaju paskritika;

= Ideju un informacijas apmaina.

Lidzdalibas metodes nav tikai instrumenti, lidzdalibas pieeja ir ari domasanas veids, attieksme.

Plasaka nozimg, So prioritati ir jauzskata par galveno metodi, kas lauj jaunieSiem aktivi piedalities jebkura
programmas ,Jaunatne darbiba” projekta, visos projekta posmos. Citiem vardiem sakot, ir jakonsult€jas ar
jaunieSiem un viniem ir japiedalas IEmumu pienemsana attieciba uz projekta sagatavosanu un istenosanu.

Turklat, programma ,Jaunatne darbiba” mudina jaunieSus iesaisities projektos, kuriem ir pozitiva ietekme
sabiedriba.

Kulturu daudzveidiba

Ciena pret kultiru daudzveidibu un rasisma un ksenofobijas izskauSana ir programmas ,Jaunatne darbiba”
prioritates. Sekméjot dazadu jaunieSu, kas nak no dazadam kultGram, etniskas un religiskas vides, kopigus
pasakumus, programma tiecas pilnveidot jaunieSu starpkultdiru izglitibu.

Attieciba uz projektu izstradi un istenoSanu, jaunieSiem, kas piedalas projekta, ir jaapzinas projekta starpkultdiru
dimensija. Projektam ir javeicina sapratne un diskusijas par vértibu atSkirflbam. JaunieSiem ir jasniedz atbalsts, lai
vini spétu, neaizskarot cienu un jutas, apstridét skatijumus, kas nostiprina nevienlidzibu un diskriminaciju. Bez
tam, starpkultiru metodes ir jaizmanto, lai dalibnieki varétu lidzdarboties uz vienlidzigiem pamatiem.

Jauniesu ar ierobezotam iespejam ieklausana

Svariga Eiropas Savienibas prioritate ir nodrosinat programmas ,Jaunatne darbiba” pieejamibu visiem jaunieSiem,
tai skaita jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam.

Jauniesi ar ierobezotam iespg&jam ir jauniesi, kuri atrodas neizdevigaka situacija salidzinot ar saviem vienaudziem
tapéc, ka vini atrodas kada vai vairakas no talak mingtajiem apstakliem. Dazos kontekstos, Sis situacijas vai
apstakli ierobezo jaunieSu iespgjas iesaistities formalaja un neformalaja izglitiba, trans-nacionalajas mobilitates un
lidzdalibas pasakumos, sabiedriskaja darbiba un sabiedribas integracija.

= Socialie apstakli: jaunieSi, kas tiek diskrimingti, balstoties uz vinu dzimunu, tautibu, religisko piederibu,
seksualo orientaciju, invaliditati, utt; jauniesi, kuriem ir zemas socialas prasmes vai kuriem ir novérota anti-
sociala uzvediba vai riskanta seksuala uzvediba; jauniesi bistama situacija; (bijusie) likumparkapgji; (bijusie)
narkotiku vai alkohola atkarigie; jaunie un/vai vientulie vecaki; bareni; jauniesi no nepilnam gimeném.

* Ekonomiskie apstakli: jaunieSi, kam ir zems dzives limenis, zemi ienakumi, kas ir atkarigi no valsts
pabalstiem; ilgstoSie bezdarbniek, nabadzigie jaunieSi; jauniesi bezpajumtnieki; jaunieSi ar paradiem vai
finansu problémam.

= Invaliditate: jauniesi ar garigu (intelektualu, izzinas, macisanas), fizisku, manu sajdtu vai citu invaliditati.

= Izglitibas problémas: jaunieSi ar maciSanas grutibam; jauniesi, kas agri ir pamatetusi skolu; jauniesi ar zemu
kvalifikaciju; jauniesSi ar zemam sekmém skola.

»  Kultdru atskiribas: jauniesi imigranti vai imigrantu vai bégju gimenu bérni; jauniesi, kas pieder nacionalajam
vai etniskajam minoritatém; jauniesi, kuriem ir grtibas integréties valodas un kulttras vidé.

=  Veselibas problémas: jaunieSi ar hroniskam veselibas problémam, nopietnam slimibam vai psihiatriskiem
apstakliem; jauniesi ar garigas veselibas problemam.

»  Geografiskie apstakli: jauniesi attalas vai lauku teritorijas; jauniesi, kas dzivo uz mazam salam vai periférijas
redgionos; jaunieSi no problematiskam pilsétu dalam; jaunieSi, kas dzivo vietas ar sliktu infrastruktdru
(ierobezots sabiedriskais transports, ierobezoti pakalpojumi pamesti ciemi).

JaunieSu grupam un organizacijam ir javeic pasakumi, lai novérstu So mérka grupu izstumsanu. Tacu ir
iespgjams, ka viena valsti vai rediona apstakli, kas ir minéti ieprieks, rada jaunieSiem ierobezotas iespéjas, bet
cita valsti vai regiona né.
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Programma ,Jaunatne darbiba” ir programma visiem un ir japieliek piles, lai ieklautu jaunieSus ar Tpasam
vajadzibam.

Vienlaicigi programmas meérkis ir blit par socialo ieklausanu, aktivu pilsonisko apzinu un jaunieSu ar ierobezotam
iesp&jam nodarbinatibu veicinosu instrumentu un dot ieguldijumu socialas saliedétibas veicinasana.

Socialas ieklausanas stratégija programmai ,Jaunatne darbiba” ir izstradata ka ir kopigs ietvars Eiropas Komisijas,
dalibvalstu, nacionalo adentiru, izpildagentiiras un citu organizaciju Tstenotajiem ieklausanu veicinoSajiem
pasakumiem.

Ikgadejas prioritates

Papildus pastavigajam prioritatém, var tikt noteiktas ikgadgjas programmas prioritates, informacija par Sim
prioritatém tiek ievietota Eiropas Komisijas, Izglitibas, audiovizualas un kultliras izpildadentiiras un Nacionalo
agentliru majas lapas.

2007.gada tika noteiktas Sis prioritates:

=  Eiropas vienlidzigu iesp&ju gads;
= JaunieSu veselibas uzlaboSana.

2008.gada noteiktas ikgadéjas prioritates ir:

=  Eiropas starpkultiiru dialoga gads

Cina pret vardarbibu, kas vérsta pret dzimumu

Sports ka instruments, lai veicinatu aktivu pilsonisko apzinu un jauniesu socialo ieklausanu

Veseliga dzivesveida veicinasana, izmantojot fiziskas aktivitates, tostarp sportu

Sagatavosanas 2009.gadam — Inovacijas un radoSuma gads; gatavosSanas Eiropas Parlamenta véléSanam.

Svarigas programmas ,Jaunatne darbiba” iezimes

Veidojot projektus programma, ir japievérs uzmaniba Sim iezZimém. Vairak informacijas par dazam iezZimém ir
atrodama Eiropas Komisijas majas lapa.

Neformala izglitiba

Programma ,Jaunatne darbiba” sniedz bitisku iesp&ju jaunieSiem apgt prasmes un iemanas. Tapéc ta ir svarigs
instruments, kas neformalajai izglitibai un ikdienas maciSanas procesam pieskir Eiropas dimensiju.

Neformala izglitiba attiecas uz maciSanos, kas notiek arpus formalas izglitibas programmam. Cilveki iesaistas
neformalas izglitibas aktivitatés brivpratigi, tas ir rlpigi planotas un veicina dalibnieku personisko un socialo
prasmju attistibu.

Ikdienas maciSanas attiecas uz jaunu lietu un prasmju apgusanu ikdienas aktivitatés, darba, Jimeng, atpitas
brizos, utt. Jaunatnes joma, ikdienas macisanas notiek jaunieSu un atpltas pasakumos, vienaudzu grupa,
brivpratiga darba laika, utt.

Neformala izglitiba un ikdienas maciSanas lauj jauniesiem apgut bitiskas kompetences un sniedz ieguldijumu vinu
personiskaja attistiba, veicina socialo ieklausanu un aktivu pilsonisko apzinu, tadejadi uzlabojot vinu izredzes
darba tirgl. MaciSanas pieredze jaunatnes joma sniedz nozimigu pievienoto Vértibu gan jaunieSiem, gan
ekonomikas attistibai un sabiedribai kopuma.

Neformalas izglitibas un ikdienas macisanas pasakumi programma ,Jaunatne darbiba” papildina formalas izglitibas
un profesionalas apmacibas sistému. Pasakumos programmas projektu ietvaros tiek izmantot lidzdalibas un uz
cilvéku vérsta pieeja, tie tiek istenoti brivpratigi un tadejadi ir cieSi saistiti ar jaunieSu vajadzibam, ceribam un
interesém. Piedavajot jaunieSiem papildus macisanas veidu un iespgju atgriezties formalaja izglitiba un
profesionalaja apmaciba, sadi pasakumi ir seviski bitiski jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam.

Defingjot un izvertétjot moblititates un neformalas izglitibas kvalitati programma ,Jaunatne darbiba” ir nemts véra
Eiropas moblititates hartas vadliniju projekts. Tas seviski atspogulojas dazadu projektu veidu izvértéSanas
kritérijos, Eiropas Komisijas, Izpildagentiras un nacionalo agentiiru atbalstosaja pieeja pret programmas mérka
grupam, Eiropas brivpratiga darba tiesibu un pienakumu definéSana un ari uzsverot neformalas izglitibas
pieredzes atziSanu.
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Programmas ,Jaunatne darbiba” finansétajiem projektiem ir jaievéro neformalas izglitibas principi. Tie ir:

*  Piedalisanas neformalas izglitibas pasakumos ir apzinata un brivpratiga;

= macisanas notiek dazadas vidés un situacijas, kur apmaciba un macisanas var nebit vienigie vai galvenie
pasakumi;

= pasakumu vaditaji var bit profesionali izglitibas darbinieki (pieméram, jaunatnes izglitotaji/darbinieki) vai
brivpratigie (pieméram, jaunatnes lideri vai apmacitaji),

= pasakumi ir planoti, bet tie reti ieklauj visparpienemto macibu norisi vai tradicionalo macibu programmu
priekSmetus,

= pasakumi parasti ir domati konkrétam mérkgrupam, macibu process tiek dokumentéts ipasa veida.

Youthpass (Jaunatnes pase)

Katram, kurs ir piedalijies programmas ,Jaunatne darbiba” JaunieSu apmainas projekta, Eiropas brivpratiga darba
projekta vai apmacibu kursa ir tiesibas sanemt Youthpass (Jaunatnes pases) sertifikatu, kura tiek aprakstita un
apstiprinata projekta iegita neformalas izglitibas un ikdienas macisanas pieredze.

Visiem Youthpass (Jaunatnes pases) sertifikatiem ir vienada struktira, izkartojums un tajos ir ieklauta Sada
informacija:

= dalibnieka personas dati;

=  visparigs attieciga projektu veida apraksts;

»= svarigaka informacija par projektu un pasakumiem, kur dalibnieks ir iesaistijies;

= dalibnieka projekta laika apguta macibu procesa rezultatu apraksts un novertéjums.

Ar Youthpass (Jaunatnes pasi) Eiropas Komisija nodrosina programma ,Jaunatne darbiba” gtitas macibu pieredzes
atzisanu par izglitibas pieredzi un attieciga laika posma atziSanu par neformalas izglitibas apguves laiku. Sis
dokuments var palidzet dalibniekam turpmakaja izglitoSanas un profesionalaja cela.

Katrs programmas ,Jaunatne darbiba” attiecigo projektu veidu istenotajs ir atbildigs par:

»  projekta iesaistito dalibnieku informésanu, ka vini var sanemt Youthpass (Jauantnes pases) sertifikatu
» sertifikatu izsniegSanu dalibniekiem, kuri tos pieprasa.

Sis prasibas nosaka finanséjuma ligums starp projekta iesniedz&ju un nacionalo adentiiru vai izpildagentiiru.
Projektu istenotaji izsniedz Youthpass (Jaunatnes pases) sertifikatus, izmantojot www.youthpass.eu majas lapu,

kas ir dala no Eiropas Komisijas jaunatnes neformalas izglitibas atziSanas majas lapas
(www.youthandrecognition.eu).

Programmas ,Jaunatne darbiba” redzamiba

Visiem programmas ,Jaunatne darbiba” ietvaros finansétajiem projektiem ir janodroSina pievienota vértiba
programmai.

Programmas ,,Jaunatne darbiba” redzamibas nodrosSinasana nozimé vismaz obligatas norades uz sanemto Eiropas
Savienibas atbalstu visos pasakumos un uz produktiem, kas tiek istenoti un raditi projekta ietvaros. Projektu
istenotajiem ir jaievéro noteikumi par atbalsta norades un logo obligatu izmantosanu. Sikaku informaciju mekIgjiet
vadliniju C dala.

Katram projektam gan projekta sagatavosSanas, gan IstenoSanas posma ir japopularizé programmas ,Jaunatne
darbiba” piedavatas iesp&jas. Pieméram, projektu iesniedz&jiem ir jasadarbojas ar masu medijiem, lai nodrosinatu
atbilstosu atspogulojumu medijos (viet€ja, regionala, nacionala vai starptautiskaja limenr).

Rezultatu izplatiSana un izmantosana

Projekta rezultdtu izplatisana un izmantosana attiecas uz projekta rezultatu izmantoSanu un praktisku
pielietoSanu. Tas tiek panakts nododot un piemérojot projekta rezultatus jaunam mérka grupam. Potencialo
mérka grupu vajadzibas ir janem planojot projekta rezultatu izplatiSanu un izmantosanu. Rezultatu izmantoSana
var notikt individuala liment (multiplikacija) vai politikas limeni (rezultdtu nemsana véra veidojot politiku).

Projekta rezultatu pavairoSanu var panakt parliecinot projekta iesniedz&jus izmantot iepriekS€jo projektu
rezultatus tiesa veida vai piemérojot jaunam kontekstam. Rezultatu ieklausanu politikas veidoSana var panakt
iesaistoties strukturéta un planota procesa, lai parliecinatu IEmumu pienéméjus izmantot konkrétu veiksmigu
projektu rezultatus, izstradajot viet€ja, nacionala vai Eiropas limena politiku.
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Eiropas Komisija ir izstradajusi projekta rezultatu izplatiSanas un izmantoSanas stratégiju, lai rezultatu izplatiSana

un izmanto$ana notiktu sistematiski un daZados limenos. IpaSa loma $aja zina ir visam programma iesaistitajam
pusém (Eiropas Komisijai, nacionalajam agenttiram, izpildadentirai, projektu iesniedz&jiem).

Projektu iesniedz€jiem ir javeic pasakumi, lai vairotu projektu un to rezultatu redzamibu, jagada, lai tie butu
plasak pazistami un ilgstp&jigi. Tas nozimg, ka projekta rezultati tiks izmantoti arl péc projekta beigam un tiem
bls pozitiva ietekme uz péc iespgjas vairak jaunieSiem. Planojot projekta rezultatu izplatiSanas un izmantosanas
pasakumus saviem projektiem, projektu iesniedzeji uzlabos sava darba kvalitati un dos ieguldijumu programmas
“Jaunatne darbiba” ietekmes vairosana.

Dazos projektu veidos programma “Jaunatne darbiba” sniedz papildus finansialu atbalstu projekta rezultatu
izplatiSanas un izmantoSanas pasakumiem.

Diskriminacijas aizliegums

Diskriminacijas aizliegums ir butisks programmas “Jaunatne darbiba” aspects. Programmai ir jabut pieejamai
ikvienam un nav pielaujama nekada diskriminacija, kas balstita uz dzimumu, rasi vai etnisko izcelsmi, religiju vai
ticibu, invaliditati vai seksualo orientaciju.

Sieviesu un viriesu lidztiesiba

SievieSu un virieSu [lidztiesiba ir nostiprinata Amsterdamas liguma un ir viena no Eiropas Kopienas
nodararbinatibas palielinasanas prioritateém. Visas dalibvalstis ir [Emusas ieklaut sievieSu un virieSu lidztiesibas (vai
dzimumu lidztiesibas) principu visas Eiropas limena politikas jomas un pasakumos, jo Tpasi izglitibas un kulttras
joma.

Programma “Jaunatne darbiba” tiecas iesaistit lidzZigu skaitu sievieSu un virieSu skaitu, ne vien programma
kopuma, bet ari katra projektu veida ietvaros. Programmas struktiru limeni tas nozimé veikt attiecigus
pasakumus, lai péc iesp€jas veicinatu katra projektu veida mazak parstavéta dzimuma interesi un lidzdalibu.

Bez tam viens no programmas “Jaunatne darbiba” mérkiem ir mudinat dzimumu lidztiesibas témas ieklausanu
projektos. Projektu iesniedz&ji var iesniegt projektus, kas tiesi ir saistiti ar dzimumu lidztiesibas tému (pieméram,
stereotipi, reproduktiva veseliba, vardarbiba gimeng, utt.) vai ieklaut dzimuma aspektu projektos, kukr tiek
apskatita cita téma.

Dalibnieku aizsardziba un drosiba

Programmas “Jaunatne darbiba” iesaistito jaunieSu aizsardziba un drosiba ir btiski programmas principi. Visi
jauniesi, kas piedalas programmas projektos ir pelnijusi iesp&ju pilniba izpausties sociali, emocionali un garigi. To
var nodrosinat tikai drosa vidg, kura tiek cienitas un aizsargatas jaunieSu tiesibas un kur tiek nodrosinata vinu
labklajiba.

Vienkarsakaja izpratnég, aizsardziba un droSiba attiecas uz jaunieSu tiesibam, lai viniem netiek nodarits kait&jums.
Saja perspektiva ikviens jautajums ir potenciali kada veida saistits ar jauniesu aizsardzibu un drosibu. Aizsardziba
Saja konteksta aptver jebkadu nepienemamu uzvedibu, ieskaitot seksualu un moralu agresiju, ka ari starpkulttiru
problémas, apdrosinasanu, nelaimes gadijumus, ugunsgréku, alkohola un atkaribas vielu lietoSanu, nolaidibu,
izsmieSanu, pazemojosu attieksmi vai sodus, utt.

Svarigi, lai visi, kas strada kopa ar jaunieSiem atzitu un izprastu pienakumu gadat par jaunieSu aizsardzibu un
spétu pildit So pienakumu. Tapéc katram projekta iesniedz&jam, kas piedalas programma “Jaunatne darbiba” ir
jaisteno efektivas procediiras un kartibas, lai veicinatu un garantétu jaunieSu labklajibu un aizsardzibu. Tas
nodrosinas to, ka jauniesi iegls drosu, efektivu un patikamu macisanas pieredzi.

Daudzvalodiba

Saskana ar Eiropas Komisijas pazinojuma “Daudzvalodu Eiropas Savieniba' ~ paustajiem atzinumiem Komisija
savas programmas cenSas veicinat daudzvalodibu, ievérojot divus ilgtermina mérkus: palidzét veidot sabiedribu,
kas iesp&jami labak izmanto daudzvalodibas prieksrocibas, un mudinat iedzivotajus apgiit svesvalodas.

7 Padomes, Eiropas Parlamenta, Eiropas ekonomiskds un socidlo lietu komitejas un Redionu komitejas pazinojums “Jauna
ietvara stratégija daudzvalodibai”, COM/2005/0596.
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Programma “Jaunatne darbiba” tuvina Sos mérkus, savedot kopa dazadu tautibu un dazadas valodas runajosus
jaunieSus un sniedzot viniem iesp&ju piedalities pasakumos arpus savas valsts robezam. Lai ari programma

“Jaunatne darbiba” nav valodu programma, ta ir neformalas izglitibas programma, aks dod jaunieSiem iespé&ju
iepazit citas valoda sun citu tautu kultdru.
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2. Kas ir budzets?

Programmas kopgjais budZets sastada 885 miljonus eiro 7 gadu laika (2007-2013). Par gada budzetu lemju
Eiropas Parlaments un Padome. Saja Interneta adresé jis atradisiet informaciju par dazadiem budzeta
pienemsanas soliem. Programmas finansgjums ir ieklauts pozicija 15.05.55.

http://ec.europa.eu/budget/documents/annual budgets reports accounts en.htm

Eiropas Komisija patur tiesibas nepieskirt visu pieejamo finans&jumu.
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3. Kada ir programas “Jaunatne darbiba” struktura?

Lai sasniegtu tas mérkus, programma “Jaunatne darbiba” ir paredzétas 5 apakSprogrammas.

1.apaksprogramma — Jaunatne Eiropai

1.apakSprogramma var sanemt atbalstu Sadiem projektu veidiem:

1.1 - Jauniesu apmainas

JaunieSu apmainas piedava iesp&ju jaunieSu grupam no dazadam valstim tikties un iepazities ar apmaina
iesaistito jaunieSu kultliru. Grupas kopigi plano jaunieSu apmainas programmu, nemot véra visu partneru
kopigas intereses.

1.2 — Jauniesu iniciativas 5
Jauniesu iniciativas atbalsta viet&ja, redionala vai nacionala limeni veidotus jaunieSu grupu projektus. Saja
projektu veida tiek atbalstiti ari lidzigu projektu partneribas, lai stiprinatu Eiropas aspektu un veicinatu
jaunieSu sadarbibu un pieredzes apmainu.

1.3 — Jauniesu demokratijas projekti
Jauniesu demokratijas projekti sniedz atbalstu jaunieSu idzdalibai demokratijas procesos vietgja, regionala,
nacionala vai starptautiska limeni.

Tematiskie sadarbibas tikli
Lai palielinatu programmas ietekmi, reizi gada var izsludinat projektu konkursu projektiem, kas veido
tematiskus sadarbibas tiklus.

2.apaksprogramma — Eiropas brivpratigais darbs

Eiropas brivpratiga darba mérkis ir sniegt atbalstu jauniesSu lidzdalibai dazadiem brivpratiga darba veidiem gan
Eiropas Savienibas robezas, gan arpus tam.

Saja projektu veida jauniesi individuali vai grupas iesaistas bezpelnas, neapmaksatas aktivitates.

3.apaksprogramma — Jaunatne pasaulé

3.apaksprogramma var sanemt atbalstu $adiem projektu veidiem:

3.1 — Sadarbiba ar Eiropas Savienibas kaiminvalstim
Projektu veids atbalsta projektus ar Eiropas Savienibas kaiminvalstim, galvenokart JaunieSu apmainas un
Apmacibas un sadarbibas projektus jaunatnes joma.

3.2 — Sadarbiba ar citam pasaules valstim

Sis projektu veids attiecas uz sadarbibu jaunatnes joma, ipasi uz /abas pieredzes apmainu ar partnervalstim
citur pasaulé. Projektu veids veicina jaunieSu un jaunatnes darbinieku apmainu un apmacibu, jaunatnes
organizaciju partneribas un sadarbibas tiklus. Projektu iesniegumi $aja projektu veida ir jaiesniedz atbilstosi
ipasi izsludinatiem projektu konkursiem. Sis projektu veids nav apskatits Sajas vadlinijas.

4.apaksprogramma — Jaunatnes atbalsta sistéema

4.apaksSprogramma var sanemt atbalstu Sadiem projektu veidiem:

4.1 — Atbalsts jaunatnes joma aktivam Eiropas méroga organizacijam

Projektu veids sniedz atbalstu Eiropas limena organizacijam, kas ir aktivas jaunatnes joma un risina Eiropas
kopigo intereSu jautajumus. To istenotajiem pasakumiem ir jasniedz ieguldijums jaunieSu lidzdalibai
sabiedribas dzivé un jaatista un javeido Eiropas limena sadarbiba jaunatnes joma visplasakaja nozime.
Projektu iesniegumi Saja projektu veida ir jaiesniedz atbilstosi ipasi izsludinatiemm projektu konkursiem. Sis
projektu veids nav apskatits Sajas vadlinijas.

4.2 — Atbalsts Eiropas Jaunatnes Forumam

Projektu veids atbalsta Eiropas Jaunatnes Foruma pastavigo darbibu. Finans&umu piedkir katru gadu.. Sis
projektu veids nav apskatits Sajas vadlinijas.
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4.3 — Jaunatnes darbinieku un organizaciju aktivo personu apmacibas un sadarbibas tiklu
veidosana

Projektu veids sniedz atbalstu cilvékiem, ka sir aktivi iesaistiti jaunatnes darba un jaunieSu organizacijas, Tpasi
pieredzes, ekspertu zinasanu un labas pieredzes apmainai, ka ari pasakumiem, kuru rezultata var veidoties
ilgtermina, kvalitativi projekti, partneribas un sadaribas tikli.

4.4 — Jaunninajumus un kvalitati veicinosi projekti

Projektu veids paredzéts, lai atbalstitu projektus, kuru mérkis ir ieviest, istenot un popularizét novatoriskus
risingjumus jaunatnes joma.  Projektu iesniegumi Saja projektu veida ir jaiesniedz atbilstoSi ipasi
izsludinatiemm projektu konkursiem. Sis projektu veids nav apskatits Sajas vadlinijas.

4.5 — Informacijas pasakumi tiem, kas ir aktivi iesaistiti jaunatnes darba un jauniesu
orgnaizacijas

Projektu veids atbalsta Eiropas un nacionala limena pasakumus, lai uzlabotu jauniesu piekluvi informacijas un
komunikaciju pakalpojumiem un paplasinatu jaunieSu lidzdalibu lietotajiem draudzigu, mérktiecigu
informacijas produktu sagatavoSana un izplatiSsana. Ir iesp&€jams sanemt atbalstu Eiropas, nacionala,
regionala vai vietéja limena jaunieSu portalu veidoSanai, lai izplatitu tieSi jaunieSiem domatu informaciju.
Projektu iesniegumi Saja projektu veida ir jaiesniedz atbilstosi ipasi izsludinatiemm projektu konkursiem. Sis
projektu veids nav apskatits Sajas vadlinijas.

4.6 - Partneribas

Projektu veids paredz finansét partneribas, lai veidotu ilgtermina projektus, kur ir apvienoti dazadi
programma pieejamie projektu veidi. Projektu iesniegumi Saja projektu veida ir jaiesniedz atbilstoSi Tpasi
izsludinatiemm projektu konkursiem. Sis projektu veids nav apskatits $ajas vadlinijas.

4.7 — Atbalsts programmas struktiram _
Projektu veids finansé programmas vadibas struktiiras, Tpasi nacionalas adentiiras. Sis projektu veids nav
apskatits Sajas vadlnijas.

4.8 — Programmas pievienotas vértibas paaugstinasana

Eiropas Komisija ir paredz&jusi So projektu veidu, lai finansétu seminarus, kolokvijus un sanaksmes, lai
veiksmigak istenotu programmu un izplatitu un izmantotu tas rezultatus. Sis projektu veids nav apskatits
Sajas vadlinijas.

5.apaksprogramma — Atbalsts Eiropas sadarbibai jaunatnes
joma

5.apakSprogramma var sapnemt atbalstu Sadiem projektu veidiem:

5.1 —Jauniesu un jaunantes politikas veidotaju tiksanas
Projektu veids finansé sadarbibu, seminarus un strukturéto dialogu starp jauniesiem, jaunatnes darbiniekiem
un par jaunatnes politiku atbildigajam personam.

5.2 — Atbalsts pasakumiem, lai nodrosinatu labaku izpratni un zinasanas par jaunatnes jomu
Sis projektu veids paredz atbalstit to, ka tiek apzinatas esosas zinaSanas par prioritarajam jaunatnes jomam,
ka sir noteiktas saskana ar atvértas koordinacijas metodi. Sis projektu veids nav apskatits Sajas vadlinijas.

5.3 — Sadarbiba ar starptautiskajam organizacijam

So projektu veidu paredzéts izmantot, lai atbalstitu Eiropas Savienibas sadarbibu ar starptautiskajam
organizacijam, kas darbojas jaunatnes joma, ipasi ar Eiropas Padomi un Apvienoto Naciju Organizaciju vai tas
specializétajam institlicijam. Sis projektu veids nav apskatits Sajas vadlinijas.
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4. Kas isteno programmu “Jaunatne darbiba”?

Eiropas Komisija

Galveno atbildibu par programmas “Jaunatne darbiba” istenoSanu uznemas Eiropas Komisija. Komisija parvalda
programmas budzetu, nosaka prioritates, mérkus un kritérijus. Komisija vada un uzrauga programmas
istenoSanu, turpinajuma un izvért&juma pasakumus Eiropas limeni.

Eiropas Komisija ir ari atbildiga par Nacionalo adentiiru uzraudzibu un koordinéSanu. Nacionalas adentiras ir
biroji, ko katra programmas dalibvalsti apstiprina un veido par jaunatnes lietam atbildigas iestades. Eiropas
Komisija cieSi sadarbojas ar Nacionalajam adentiram un parrauga to darbibu.

Eiropas Komisija deledé Izglitibas, audiovizualas jomas un kultiiras izpildagenttrai projektu vadibas
procesu centalizétaja limeni.

Izglitibas, audiovizualas jomas un kultiras izpildagentira

Izglitibas, audiovizualas jomas un kultliras izpildagentiira (Izpildagentira) ir izveidota ar Eiropas Komisijas
2005.gada 14.janvara Iémumu 2005/56/EC, ta ir atbildiga par programmas “Jaunatne darbiba” centrailizéto

projektu TstenoSanu. Ta atbild par So projektu visu dzives ciklu, sakot ar projektu iesniegumu izvértésanu lidz
auditu veikSanai. Izpildagentira ir atbildiga par 1paso projektu konkursu izsludinasanu.

Izpildagentira parasti uznemas atbalsta funkcijas, ka sir aprakstitas vadli
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Citas strukturas

Lidzas jau nosauktajam organizacijam, papildus zinaSanas programmai “Jaunatne darbiba” sniedz ari citas
struktdras:

SALTO Jaunatnes resursu centri

SALTO (Support for Advanced Learning and Training Opportunities) Jaunatnes resursu centri nodrosina
apmacibas un sadarbibas iespgjas, lai uzlabotu neformalas izglitibas kvalitati un veicinatu tas atzisanu.

Darbojas vairaki SALTO centri:

= SALTO Jaunatnes resursu centrs Kultiru daudzveidiba atrodas Apvienotaja Karalisté un nodroSina
apmacibas, resursus un atbalstu par identitates, ticibas, tautibas, u.c. témam, ka ari iesp&ju macities dzivot
un stradat pasaulé, kur mums Iidzas ir dazadi cilvéki. Sis resursu centrs strada ar starpkultdiru izglitibas
jautajumiem.

= SALTO Jaunatnes resursu centrs Austrumeiropa un Kaukaza regiona valstis atrodas Polija un
sniedz atbalstu sadarbibai starp programmas un programmas kaiminvalstim Austrumeiropd un Kaukaza

s

regiona valstis programmas “Jaunatne darbiba” ietvaros.

= SALTO Jaunatnes resursu centrs Euro-Med atrodas Fancija un sniedz atbalstu sadarbibai starp
programmas un Vidusjaras partnervalstim (MEDA) programmas “Jaunatne darbiba” ietvaros, ka ari identificé
un izlplata /abas pieredzes piemérus.

= SALTO Jaunatnes resursu centrs Ieklausana atrodas Beldija un tas nodroSina apmacibas, publikaciju
izdoSanu un piedava resursus par ieklausanas tému starptautiskaja jaunatnes darba jaunieSiem ar
ierobezotam iesp&jam, lai veicinatu jauniesu ieklausanu un lidzdalibu programma “Jaunatne darbiba”.

= SALTO Jaunatnes resursu centrs Informacija atrodas Ungarija un Zviedrija, tas vieicina komnikaciju un
informacijas apriti starp Nacionalajam adentiram un citiem SALTO Jaunatnes resursu centriem.

= SALTO Jaunatnes resursu centrs Lidzdaliba atrodas Belgija un ta mérkis ir radit vietu refleksijai un
labas pieredzes un ideju apmainai, lai jaunieSu un jaunatnes darbinieki veidotu kvalitativus lidzdalibas
projektus.

= SALTO Jaunatnes resursu centrs Dienvidaustrumeiropa (SEE) atrodas Slovénija un sniedz atbalstu
sadarbibai starp programmas un programmas kaiminvalstim Dienvidaustrumeiropa programmas “Jaunatne
darbiba” ietvaros.

= SALTO Jaunatnes resursu centrs Apmaciba un sadarbiba atrodas Vacija un sniedz atbalstu kvalitates
uzlaboSanai apmacibu stratégijas un apmacibu kursos, sadarbojas ar Eiropas apmacibu institlicijam un
apmacitajiem, lai uzlabotu apmacibu kvalitati. Resursu centrs koordiné Youthpass (Jaunatnes pase) attistibu
un ieviesanu.

Eurodesk tikls

Eurodesk tikls sniedz visparigu informaciju jaunatnes joma un palidz izplatit informaciju par programmu “Jaunatne
darbiba”. Eurodesk nacionalie partneri izplata Eiropas informaciju nacionala, regionala un vietéja imeni. Eurodesk
pakalpojumi var ietvert:

=  Bezmaksas izzinas (pa talruni, e-pastu, faksu, klatieng, utt.)
=  Padomus un atbildes uz iesutitajiem jautajumiem;
Publikacijas un resursu nodrosinasanu;

Pasakumu, konferencu, seminaru rikosanu;

Interneta pieeju Eiropas informacijai;

Apmacibas un atbalsta pakalpojumus.

Eurodesk also provides content for the European Youth Portal and offers online information services and contact
details through its website.

Tikls papildina Eiropas Jaunatnes portala informaciju un veicina ta turpmako attistibu. Eurodesk sadarbojas ar

citiem jaunatnes informacijas tikliem, ipasi ar European Youth Information and Counselling Agency (ERYICA) un
the European Youth Card Association (EYCA).
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EiroMed Jaunatnes platorma

EiroMed Jaunatnes platformas meérkis ir veicinat sadarbibu un apmainu starp organizacijam abos Vidusjuras
krastos. Ta piedava datubazi partner mekléSanai, diskusiju forumu, valstu aprakstus un informaciju par
finansgéjumu jauniesu iniciativam.

Bijuso Eiropas Brivpratiga darba brivpratigo strukturas

Sis struktliras strada ar jaunatnes un brivpratiga darba témam. Struktdras galvenokart sniedz atbalstu Eiropas
Brivpratiga darba brivpratigajiem un rada platformu bijuSo brivpratigo komunikacijai un sadarbibai, lai dalitos

pieredze.

Lai uzzinatu bijuso Eiropas Brivpratiga darba brivpratigo struktiras kontaktinformaciju JUsu valsti, sazinieties sar
Nacionalo agenttru Jasu valsti vai Izpildagenttra.
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5. Kas var piedalities programma “Jaunatne darbiba”?

Programmas galvena mérkauditorija ir jaunieSi un jaunatnes darbinieki. JaunieSi un jaunatnes darbinieki piedalas
programma caur projektu iesniedzgjiem. Ir janodala Sie divi spélétaji: “dalibnieki” (individi, kas piedalas
programma) un “projektu iesniedz€ji” (vairuma gadijumu juridiskas personas). Gan dalibniekiem, gan projektu
iesniedzejiem iesaistiSanas noteikumi ir atkarigi no valsts, kura tie legali uzturas vair ir redistréti.

Dalibnieki

Vai tu esi jaunietis vecuma no 13 lidz 30 gadiem, jaunatnes darbinieks vai jaunatnes orgnaizacijas parstavis un tu
esi legals programmas vai partnervalstu iedzivotajs?

Ja ta, tu vari but programmas “Jaunatne darbiba” projekta dalibnieks. Par nosacijumiem konkretas
apaksprogrammas un projektu veidos, skaties So vadliniju B daju.

Ipasdi pievérs uzmanibu:

= Minimalajam vecumam — dalibniekiem ir jabiit vismaz noteiktam gadu skaitam uz projekta iesniegSanas bridi.
Pieméram, ja zemaka vecuma robeza ir 15 gadi, dalibniekiem ir jablt vismaz 15 gadus veciem uz projektu
konkursa termina bridi.

»  Maksimalajam vecumam — dalibnieki nedrikst biit vecaki par noteikto gadu skaitu projekta iesniegsanas bridr.
Pieméram, ja maksimalais vecums ir 28 gadi, dalibnieks uz projekta iesniegSanas bridi nedrikst biit sasniedzis
29 gadu vecumu.

Projektu iesniedzeji

Programmas “Jaunatne darbiba” projektus iesniedz un, ja tie tiek apstiprinati, tos isteno projektu iesniedzgji, kas
parstav dalibniekus.

Vai jus esat

»  Bezpelnas vai nevalstiska organizacija;

=  Viet&ja vai regionala valsts vai pasvaldibu iestade;

»  Neformala jauniesu grupa;

= Firopas limepa organizacija, kas darbojas jaunatnes joma, kurai ir filiales vismaz 8 programmas dalibvalstis;
=  Starpvaldibu nevalstiska organizacija;

=  Komercstruktira, kas organiz€ pasakumu jaunatnes, sporta vai kulttras joma;

Juridiski redistréta kada no programmas dalibvalstim?

Ja ta, jus varat but projekta iesniedz€js programmas “Jaunatne darbiba” projektam. Par nosacijumiem konkretas
apaksSprogrammas un projektu veidos, skatieties So vadliniju B dalu.

Ja projekts ir apstiprinats, jus klustat par programmas projekta istenotdju. Projekta istenotajs ir projekta
iesniedzejs, kuram tiks piedavats slégt finansu ligumu projekta istenosanai (finansu ligums netiek slégts ar
projekta dalibniekiem).

Ka sir Eiropas limena organizacija, kas darbojas jaunatnes joma?
Eiropas limena organizacijai ir:

»  Jabat juridiski redistrétai vismaz pirms gada

Jabut bezpelnas organizacijai

Jadarbojas Eiropas limeni, atseviski vai sadarbiba ar citam organizacijam

Jabat strukturai (filiales) un pasakumiem janotiek vismaz 8 programmas dalibvalstis
Jadarbojas jaunatnes joma

Jaisteno aktivitates saskana ar Eiropas Savienibas jaunatnes jomas principiem

»  Jaiesaista jaunieSi viniem organizéto pasakumu vadisana.
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Valstis

Programma var piedalities jaunieSi un projektu iesniedz&ji no dazadam valstim. Par nosacijumiem konkrétas
apaksprogrammas un projektu veidos, skatieties So vadliniju B dalu.

Ir janodala programmas dalibvalstis un programmas partnervalstis.

= Dalibnieki un projektu iesniedz&ji no programmas dalibvalstim var piedalities visas programmas “Jaunatne
darbiba” apakSprogrammas.

= Dalibnieki un projektu iesniedz€ji no programmas partnervalstim var piedalities programmas “Jaunatne
darbiba” 2.apakSprogramma un 3.1. projektu veida.

= Dalibnieki un projektu iesniedz&ji no pasaules citam partnervalstim var piedalities programmas “Jaunatne
darbiba” 2.apakSprogramma un 3.2. projektu veida.

Programmas dalibvalstis

Sis valstis ir programmas dalibvalstis:

Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstis®

Apvienota Karaliste Trija Portugale

Austrija Italija Rumanija

Belgija Kipra Slovakijas Republika
Bulgarija Latvija Slovénija

Cehijas republika Lietuva Somija

Danija Luksemburga Spanija

Francija Malta Ungarija

Griekija Niderlande Vacija

Igaunija Polija Zviedrija

Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas (EBTA) un Eiropas Ekonomikas zonas
(EEZ) programmas valstis
Islande Lihtensteina Norvégija

Programmas valstis, kas ir Eiropas Savienibas kandidatvalstis®

Turcija

Programmas partnervalstis

Programma “Jaunatne darbiba” atbalsta sadarbibu starp programmas dalibvalstim un S$adam programmas
partnervalstim:

Dienvidaustrumeiropa Au_s trumg_i ropaun o Vidusjﬁras_
Kaukaza regiona valstis partnervalstis
Albanija Arménija AlZirija
Bijusi Dienvidslavijas | AzerbaidZana Egipte
Makedonijas Republika Baltkrievija Izraéla
Bosnija and Hercegovina Gruzija Jordanas Rietumkrasta un
Horvatija Krievijas Federacija Gazas joslas Palestieniesu
Melnkalne Moldova parvalde
Serbija'® Ukraina Jordanija
Libana
Maroka
Sirija
Tunisija

8 Aizjliras zemju un teritoriju (AZT) iedzivot3ji un atbilstigos gadijumos attiecigas AZT sabiedriskas un/vai privatas organizacijas
un institlicijas var piedalities programma “Jaunatne darbiba” saskana ar programmas noteikumiem un kartibu, kas ir spéka
dalibvalsti, ar kuru attieciga AZT ir saistita. AZT ir uzskaititas 1.A pielikuma Padomes 2001. gada 27. novembra Lémuma
(2200/822/EK) par aizjuras zemju un teritoriju asociaciju ar Eiropas Kopienu, Oficidlais Véstnesis L 314, 2001. gada
30. novembris.

9 Ja ir izpilditas prasibas, kas nepiecie$amas programmes ievie$anai nacionala liment.

10 Teskaitot Kosovu, kas atrodas ANO aizbildnieciba, saskana ar Dro$ibas Padomes 1999.gada 10.janija 1244.rezollciju.
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Pasaules citas partnervalstis

Ir iesp&jama sadarbiba ar citam pasaules partnervalstim, kas ir noslégusas ligumus ar Eiropas Kopienu jaunatnes
joma. Pie citam pasaules partnervalstim pieder Sadas valstis:

i

Afganistana Etiopija Nigé€rija
Angola FidZi Niue
Antigva un Barbuda Gabona Palau
Argentina Gambija Panama
Australija Gana Papua Jaungvineja
Bahamu salas Grenada Paragvaja
Bangladesa Gvatemala Peru
Barbadosa Gvinejas Republika Filipinas
Beliza Gvineja-Biseva Ruanda
Benina Gajana Sentkitsa-Nevisa
Bolivija Haiti Sentldsija
Botsvana Hondurasa Sentvinsenta un Grenadinas
Brazilija Indija Samoa
Bruneja Indonézijia Santome un Prinsipi
Burkina Faso Kotivuara Senegala
Burundi Jamaika Seisela salas
Kambodza Kazahstana Sjerraleone
Kameruna Kenija Zalamana salas
Kanada Kiribati Dienvidafrika
Kobeverde Korejas Republika Sudana
Centralafrikas republika Kirgizstana Surinama
Cada Laosa Svazilenda
Cile Lesoto Tanzanija
Kina Libérija Taizeme
Kolumbija Madagaskara Togo
Komoru salas Malavija Tonga
Kongo Demokratiska Republika Malaizija Trinidada un Tobago
Kongo Republika Mali Tuvalu
Kuka salas Marsala salas Uganda
Kostarika Mauritanija Amerikas Savienotas Valstis
DZibutija Mauricija Urugvaja
Dominkana Meksika Uzbekistana
Dominikanas Republika Mikronézija Vanuatu
Austrumtimora Mozambika Venecuéla
Ekvadora Namibija Vjetnama
Salvadora Nauru Jemena
Ekvatoriala Gvineja Nepala Zambija
Eritreja Nikaragva Zimbabve
Nigéra
Vizas

Ja projekta ir iesaistitas valstis, kas nav Eiropas Savienibas dalibvalstis, var bit nepiecieS$ams nokartot vizas.
Parliecinieties, kadas ir vizu iegliSanas prasibas.

Ierodoties ES, programmas “Jaunatne darbiba” atbalsta sanémeéjiem no valstim, kas nav Eiropas Savienibas
(ES) valstis, tapat ka jaunieSiem no ES, kas dodas uz treSam valstim, lai piedalitos dazados jaunatnes projektos,
parasti ir vajadziga attieciga pasakuma rikotajvalsts iebrauksanas viza. JauniesSiem, kas dzivo kada ES dalibvalsti,
bet kam nav ES pilsonibas/pases, iesp&jams, vajadzés vizu ari dodoties uz kadu citu ES dalibvalsti.

Par vizu, izmantojot visu partnerorganizaciju atbalstu, ir japariip&jas paSiem projektu pieteicgjiem pirms
planotajiem pasakumiem. Ar vizu saistitas formalitates ir svarigi nokartot laikus, jo process var aiznemt vairakas
nedélas.

Nacionalas agentiras un Izpildadentira var sniegt papildus padomus un atbalstu attieciba uz vizu, uzturéSanas
atlaujas nokartosanu.

Komisija ir izstradajusi visparigus ieteikumus vizu/uzturéSanas atlauju sanemsanai programmas “Jaunatne
darbiba” dalibniekiem. Ieteikumus var atrast Komisijas majas lapa.

21



Ka var piedalities?

Katra apakSprogramma ir atskirigi noteikumi. Par nosacijumiem konkrétas apakSprogrammas un projektu veidos,
skatieties So vadliniju B dalu.
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6. Kads atbalsts ir pieejams?

Atbalstosa pieeja

Programmas “Jaunatne darbiba” atbalsto$a pieeja paredz sniegt palidzibu projektu iesniedz&jiem visos projekta
posmos sakot ar programmas iepazisanu un pieteikumu iesniegSanas procesu lidz projektu istenoSanai un
galigajai izvértesanai.

Sis princips nedrikst biit pretruna taisnigam un parredzamam atlases procediram. Tomér ta pamata ir parlieciba,
ka lai garantétu visiem vienadas iesp€jas atseviskam jaunieSu grupam ir jasniedz lielaks atbalsts, izmantojot
konsultésanu, apspriesanos, uzraudzibu un atbalsta sistémas.

Tadé| svarigs programmas “Jaunatne darbiba” princips ir nodroSinat projektu pieteic&jiem dazadu limenu
palidzibu, apmacibas un padomus. Decentralizéta limeni apmacibu un informativu atbalstu sniedz Nacionalas
adentiiras un Eurodesk tikls. Centralizéta limeni palidzibu nodrosina Izpildadentiira un SAL7O tikls.

Programmas “Jaunatne darbiba” apmacibu strategija

Eiropas Komisija koordiné programmas “Jaunatne darbiba” Eiropas apmacibu stratégiju, kuras mérkis ir paplasinat
jaunatnes pasakumu atbalsta sistému kvalitates attistibu un pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesp€jas darba ar
jaunatni. Ta ir galvenais elements, lai nodrosinatu uz kvalitati virzitu programmu, un ieklauj sazinas pasakumus,
neformalas izgltibas pasakumu atziSanu, visu iesaistito dalibnieku sadarbibu un jaunatnes un izglitibas
pétniecibas pasakumus.

Apmacibu stratégija ir galvenais programmas instruments, lai uzlabotu jaunatnes darbinieku un citu svarigako
iesaistito personu ilgstp&jigu kapacitati. Stratégija viniem sniedz atbalstu, kas nepiecieSams, lai iegttu
nepiecieSamo attieksmi un kompetenci, Tpasi neformalas izglitibas joma un darba ar jaunatni Eiropas limeni un
Eiropas konteksta.

Galvenie apmacibu stratégijas elementi ir:

=  Apmacibas un sadarbibas plans (ASP) — nacionalo adgentiru instruments, lai tas ka vidutajs sniegtu kvalitativu
atbalstu

*  Nacionalo agentiru un citu programmas struktdiru darbinieku apmaciba

=  SALTO Resursu centru saturiskais atbalsts nacionalajam agenttiram, organizacijam un individiem

=  Eiropas Komisijas un Eiropas Padomes partneriba jaunatnes joma

= 4.3, apakSprogramma — Apmacibu un sadarbibas tiklu veidoSana — jaunatnes darba iesaistitajiem un
juanatnes orgnaizacijam.

Izglitibas, audiovizualas jomas un kultiras izpildagentira

Izpildagentira sniedz atbalstu ar Jaunatnes palidzibas dienesta ( Youth helpdesk) palidzibu, lai uzlabotu kvalitates
standartus projektu vadiba un sniegtu tehnisko atbalstu visam Eiropas limenpa un starptautiskajos projektos
iesaistitajam pusém, Tpasu uzmanibu pievérSot projektu istenotajiem un dalibniekiem valstis, kur nedarbojas
nacionalas agentiiras (Dienvidaustrumeiropas, Austrumeiropas un Kaukaza regioni, Latinamerika, Azija un AKK
valstis).

Jaunatnes palidzibas dienests veic S$adus uzdevumus:
=  Atbild uz projektu istenotaju, organizaciju un dalibnieku jautajumiem
* Sniedz atbalstu vizu sanemsSanai un izplata labas pieredzes piemérus, lai palidzétu projektu istenotajiem

parvarét ar starpvalstu mobilitati saistitos skérslus
*  Sniedz palidzibu krizu vadiba.

Nacionalas agentiras

Nacionalas agenttiras nodroSina apmacibu un visparéju informaciju par apmacibu iespg&jam, sagatavojot un
istenojot projektus.
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Katra nacionala adentira:

= Piedava nacionalas un starptautiskas apmacibas, seminarus un darbnicas gan cilvékiem, kas izrada interesi
par programmas “Jaunatne darbiba” projektiem, gan cilvékiem, kas Sajos projektus jau ir iesaistiti;

= Sniedz padomu, informaciju un palidzibu dalibniekiem, projektu koordinatoriem, projektu partneriem un
istenotajiem projekta planosanas un istenosanas posma;

= Palidz izveidot, attistit un notiprinat starpvalstu partneribas

*=  Sniedz informaciju par programmu, tas noteikumiem un praksi

= Organiz€ conferences, sanaksmes, seminarus un citus pasakumus, lai informétu mérkauditoriju par
programmu, uzlabotu tas istenoSanu un pasniegSanas veidu, ka ari izplatitu rezultatu un labo pieredzi.

SALTO jaunatnes resursu centri

SALTO jaunatnes resursu centru mérkis ir uzlabot programmas “Jaunatne darbiba” projektu kvalitati. SALTO
resursu centri piedava nacionalajam agentiiram un citiem jaunatnes darba iesaistitajiem resursus, informaciju un
apmacibu noteiktas jomas un sekmé neformalas izglitibas atziSanu.

SALTO jaunatnes resursu centri:

»  Organizé apmacibu kursus, studiju vizites, forumus un partneribas veidoSanas pasakumus

= Izstrada un dokumenté apmacibu un jaunatnes darba metodes un instrumentus

=  Eiropas apmacibu kalendara sniedz parskatu par apmacibam jaunatnes darbiniekiem Eiropas limeni
Izdod praktiskas publikacijas

Sniedz aktualo informaciju par Eiropas jaunatnes darbu un ta prioritatém

Piedava apmacitaju un resursa personu jaunatnes un apmacibu joma datubazi

Koordiné Youthpass (Jaunatnes pase) izdosanu.

Eurodesk tikls

Eurodesk tikls piedava informacijas pakalpojumus jaunieSiem un cilvékiem, kas strada ar jaunieSiem, par Eiropas
iesp&jam izglitibas, apmacibu un jaunatnes joma, ka ari jauniesu iesaistiSanos Eiropas pasakumos. Eurodesk tikls
piedava atbildes uz jautajumiem, informaciju par finanséjuma iegiiSanas iesp&jam, pasakumiem un publikacijam.

Partneriba starp Eiropas Komisiju un Eiropas Padomi

Parneriba starp Eiropas Komisiju un Eiropas Padomi jaunatnes politikas, jaunatnes pétniecibas un jaunatnes darba
joma (Partneriba) ir ietvars, lai uzlabotu sinergiju starp abam institlicijam, ka ari lai veidotu saskanotu startégiju
jaunatnes joma.

Galvenie Partneribas ietvaros istenotie pasakumi ir apmacibas, seminari un sadarbibas tikla sanaksmes jaunatnes
darbiniekiem, jauniesu lideriem, apmacitajiem, pétniekiem, politikas veidotajiem, ekspertiem un praktikiem un
pasakumi strukturéta dialoga ietvaros.

Partneribas pasakumos TpaSa Vvériba tiek pievérsta Eiropas pilsonibai un cilvéktiesibu izlgitibai, starpkultliru
dialogam un sadarbibai, kvalitates uzlaboSanai jaunatnes darba un apmacibas, jaunatnes darba atziSanai un
redzamibai, labakai izpratnei un zinasanam par jaunieSiem; jaunatnes politikas attistibai, izpratnei un cienai pret
kultdru daudzveidibu, Tpasi valstis, kuras ir ieklautas Eiropas kaiminvalstu politika.

Eiropas Jaunatnes politikas zinaSanu centrs (The European Knowledge Centre for Youth Policy) ir Partneribas
ietvaros izveidota vienota informacijas datubaze, kura var atrast jaunako uz pétijumiem balstito informaciju par
visa Eiropa aktualiem jautajumiem jaunatnes joma. Ta veicina informacijas apmainu un dialogu starp politikas
veidotajiem, praktikiem un jaunatnes jomas pétniekiem.

Partneribas rezultatus izplata, radot apmacibu modulus, kas ir pieejami arl citiem; Partneribas majas lapa un
pétijumu publikacijas. T-kit materials ir tematiskas rokasgramatas, kuras var tikt izmantotas programmas
“Jaunatne darbiba” projektos.

Partneribas pasakumus organiz€ un vada Partneribas sekretariats, kurS atskaitas gan Eiropas Padomei, gan
Eiropas Komisijai.

Sikaku informaciju par Partneribas pasakumiem var iegut Partneribas sekretariata Strasbara.
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Eiromed Jaunatnes platforma

Eiromed Jaunatnes platforma sniedz atbalstu jaunieSiem un jaunatnes organizacijam Eiropas Vidusjlras regiona,
lai veicinatu labas peiredzes apmainu, sadarbibu un kapacitates stiprinasanu regiona.

Lai sasniegtu Sos uzdevumus, ta piedava sadus pakalpojumus:

*  Partner mekléSanas datubaze;

=  Diskusiju forums interneta;

» Informacija par valstim un jaunieSu situaciju Sajas valstis;
= Informacija par jauniesu aktivitasu finansésanu;

»  Vidusjlras rediona jaunatnes organizaciju sanaksmes;

*  Publicéts un internet zurnals.
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B — INFORMACIJA PAR APAKSPROGRAMMAM

B dala atradisiet informaciju par katru programmas “Jaunatne darbiba” apakSprogrammu un projektu veidu,
ieskaitot $adu informaciju:

apaksprogrammas un projektu veida mérki;

apaksprogramma vai projektu veida atbalstito projektu apraksts;

kritériji, kas tiek izmantoti, lai novértétu apakSprogramma vai projektu veida iesniegtos projektus;

papildus informacija, lai palielinatu izpratni par apakSprogramma vai projektu veida atbalstitajiem projektiem
finanséSanas noteikumi;

padomi, ka veidot projektu, lai tas tiktu atbalstits apakSprogramma vai projektu veida.

Pirms projekta iesniegSanas iesakam ripigi izlasit visu informaciju par konkrétu apakSprogrammu vai projektu
veidu, kura jus iesniedzat projektu.
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1.1. — Jauniesu apmainas

Merkis

JaunieSu apmainu projekta ietvaros vienas valsts jaunieSu grupa uznem vienu vai vairakas kadas citas valsts
jaunieSu grupas vai tiek uznemti cita valsti, lai piedalitos kopigi veidota projekta. Apmainu projekti veicina aktivu
jaunieSu lidzdalibu, lauj viniem saskarties ar dazadu socialo un kultiiras realitati un macities citam no cita, ka ari
stiprina Eiropas pilsonibas apzinu.

Kas ir jaunieSu apmainas?

JaunieSu apmainu projekta ietvaros vairaku valstu jaunieSu grupam ir iesp&ja satikties, lai kopigi diskutétu par
dazadiem tematiem, k3 ari iepazitu viens otra valstis un kultliras. JaunieSu apmainas pamata ir starptautiska
partneriba starp diviem vai vairakiem partneriem no dazadam valstim.

Atkariba no iesaistito valstu skaita, jaunieSu apmainas projekts var bit divpuséjs, trispuséjs vai daudzpusgjs.
Divpuséjas apmainas ir Tpasi piemérotas gadijumos, kad tas ir organizétaju pirmais Eiropas pasakums, ka ari
gadijumos, kad apmainu dalibnieki ir neliela méroga vai viet&jas grupas bez Eiropas limena pieredzes.

JaunieSu apmainas var bt ,celojoSas”, tada gadijuma visi iesaistitie jauniesi apmainas pasakumu laika uzturas
divas vai vairakas Programmas valstis.

Jauniesu apmainas projektam ir tris posmi:

*  Planosana un sagatavosana
=  Apmainas pasakuma realiz€sana
= IzvértéSana (ietverot iespgjama turpinajuma apspriesanu).

Neformalas maciSanas principi un uzdevumi tiek parrunati visa projekta gaita.

Piezime. Kas nav jauniesu apmainas?
Sadi pasakumi NEVAR pretendét uz jaunie$u apmainu projektu finans&jumu:

akademiski studiju braucieni;

apmainu pasakumi ar mérki gut pelnu;
apmainu pasakumi, ko var uzskatit par tlrismu;
festivali;

brivdienu celojumi;

valodu kursi;

koncerttires, izrades, uzvedumi;

skolu klasu apmainas;

sporta sacensibas;

organizaciju regularas sanaksmes;
darba nometnes.
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Péc kadiem kritérijiem tiek izverteti jauniesu apmainu projekti?

Atbilstibas kritériji

Katram partnerim jabut:

*  bezpelnas/nevalstiskajai organizacijai;

»  viet&jai vai regionalai valsts vai pasvaldibas iestadei;

» neformalai jaunieSu grupai (Atgadinajums: ja partneris ir neformala jauniesu

Partneri grupa, viens jaunietis no grupas uznemas parstavja lomu un atbildibu rikoties
grupas varda)’;

=  Eiropas limena organizacija, kas aktivi darbojas jaunatnes joma.

Visiem partneriem jabut no Programmas valstim.

Partneri, kas nosiita dalibnieku grupu uz citu valsti, sauc par nosutitajorganizaciju (NO).
Partneri, kas uznem jaunieSu apmainu sava valsti, sauc par uznéméjorganizaciju (UO).

Divpuséja jauniesu apmaina: divi partneri no dazadam Programmas valstim, no
kuram vismaz viena ir ES dalibvalsts.

Trispusé&ja jauniesu apmaina: tris partneri no dazadam Programmas valstim, no
kuram vismaz viena ir ES dalibvalsts.

Daudzpuséja jauniesu apmaina: vismaz Cetri partneri no dazadam Programmas
valstim, no kuram vismaz viena ir ES dalibvalsts.

JaunieSu apmainas var piedalities 13 lidz 25 gadus veci jauniesi, kuri legali uzturas kada
Dalibnieki programmas valsti. (Neliela dala katras grupas dalibnieku var bit vecuma no 26-30
gadiem).

Jauniesu apmainu dalibnieku skaits nedrikst biit mazaks par 16 dalibniekiem
Dalibnieku skaits (trispusgjos projektos — 18 dalibnieki) un nedrikst parsniegt 60 dalibniekus (neskaitot
grupu liderus).

Divpuséjs apmainas projekts: minimums 8 dalibnieki grupa.

Dalibnieku Trispuséjs apmainas projekts: minimums 6 dalibnieki grupa.
:::t';“:h grupu Daudzpuséjs apmainas projekts: minimums 4 dalibnieki grupa.

V.

Katrai nacionalajai grupai jabut vismaz vienam liderim.

Pasakuma norises Jauniesu apmainu pasakumi notiek viena no partneru parstavétajam valstim.
vieta(-s) | Celojosas apmainas: jaunieSu apmainu pasakumi notiek divas vai vairakas valstis.
Projekta ilgums Lidz 15 ménesiem.
Pasakuma ilgums 6-21 diena, neskaitot cela pavaditas dienas.
Pasakuma Iesnieguma formai japievieno detalizéts katras pasakuma dienas laika grafiks.
Programma | Tl

* Latvija iesniegtajiem projektiem neformalas grupas gadijuma atbildibu uznemas kada juridiska perosna (NVO, institGicija u.c.),
kuras konts tiks izmantots projekta vajadzibam.
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Visiem iesniegumiem:

Partnerim, kas vélas iesniegt projektu, jabut likumigi nodibinatam sava valsti.
Iesniegsana Izpildagentiirai (skatit zemak sadala ‘Kur pieteikties?’):

Viens no partneriem uznemas koordingjosas organizacijas (KO) lomu un iesniedz
projekta iesnieguma formu Izpildagentra par visu projektu (vienpusgjs finansgjums)
visu partneru varda.

IesniegSana Nacionalajam agentiiram (skatit zemak sadala ‘Kur pieteikties?’):
Div-, trispuséjas apmainas: katrs partneris atseviski piesakas attiecigaja Nacionalaja
adentdira par savu projekta dalu (dalits finansgjums);

Daudzpusé&jas apmainas: partneris, kura parstavetaja valsti notiek apmainu
pasakums, uznemas koordingjosas organizacijas (KO) lomu un iesniedz projekta
iesnieguma formu Nacionalaja agentdra par visu projektu (vienpusgjs finansgjums) visu
partneru varda.

Celojosas apmainas (div-, tris- vai daudzpusé&jas): viens no partneriem, kura
parstavétaja valsti notiek dala no apmainu pasakuma, uznemas koordingjosas
organizacijas (KO) lomu un iesniedz projekta iesnieguma formu Nacionalaja agentira
par visu projektu (vienpusgjs finanséjums) visu partneru varda.

Visiem iesniegumiem:

ja partneris ir neformala jaunieSu grupa, viens jaunietis no grupas uznemas parstavija
lomu, grupas varda iesniedz projekta iesnieguma formu Nacionalaja adentdra un
paraksta finanséjuma ligumu.

IesniegSana Izpildagentiirai: projektus iesniedz Eiropas limena organizacijas, kas
aktivi darbojas jaunatnes joma.

Iesniegsana Nacionalajam agentiiram: projektus iesniedz visi paréjie atbilstosie
iesniedzéeji.

Projekts jaiesniedz lidz iesniegsanas terminam, kas atbilst projekta uzsaksanas
datumam (ltdzu skatit C sadalu).

Projekta iesnieguma forma ir jaiesniedz saskana ar iesniegSanas nosacijumiem, kas
aprakstiti C sadala.

Dalibnieku drosiba un aizsardziba:

Iesniedzgjam ir jarlpé&jas, lai projekta tiktu paredzéti atbilstosi pasakumi dalibnieku

drosibas un aizsardzibas nodrosinasanai.

Iepriekséjas planosanas vizite (IPV):

Citi kritériji Ja projekta ir paredzéta IPV, tad jaievéro Sadi atbilstibas kritériji:

= IPVilgums: lidz 2 dienam (neskaitot cela pavaditas dienas)

= Dalibnieku skaits: 1 dalibnieks no katras grupas. Dalibnieku skaitu var palielinat lidz
2 ar nosacijumu, ka viens no dalibniekiem ir jaunietis, kas piedalas jauniesu
apmaina)

= [PV programma: iesnieguma formai japievieno katras IPV dienas laika grafiks.

Kas var iesniegt
projektu?
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Kvalitates kriteriji

Projekti tiek izvertéti péc Sadiem kritérijiem:

S Atbilstiba:
Atbilstiba ey o . .
roarammas =  programmas ,Jaunatne darbiba” visparéjiem merkiem
z1é|?kiem un =  apakSprogrammas specifiskajiem mérkiem
rio;itétém =  programmas ,Jaunatne darbiba” pastavigajam prioritatém
?30%) = ikgad€jam Eiropas un, ja tas ir attiecinamas vai noteiktas, nacionala méeroga
prioritatém.
= Projekta plana kvalitate
(partneribas kvalitate/visu partneru aktiva iesaistiSana projekta; sagatavoSanas
fazes kvalitate; pasakuma programmas kvalitate; novértésanas fazes kvalitate;
. dalibnieku drosibas un aizsardzibas pasakumu kvalitate)
Pr o:lgkt_a un »  Projekta satura un metodologijas kvalitate
piedavato metozu (dalibnieku grupai interesants un atbilstods temats; neformalas maciéanas metozu
kvaLntate pielieto$ana; dalibnieku aktiva iesaistiana projekta; iesaistito dalibnieku socialas
(50%) un personiskas izaugsmes veicinasana; starpkultiiru dimensija; Eiropas dimensija)
* Projekta izplatibas kvalitate
(ietekme, multiplicgjosais efekts un turpinajums; projekta redzamiba/ programmas
»Jaunatne darbiba” redzamiba; rezultatu izplatiS$ana un izmantosana).
= JauniesSu ar ierobeZotam iesp&jam iesaistiSana
Dalibnieku un *  Projekta iesaistito partneru skaits
partnerorganizaciju | = Partnergrupu lidzsvars dalibnieku skaita zina
profils (20%) = Tikai divpus€ju apmainu projektiem: partneris projektu iesniedz pirmoreiz vai
partneris ir viet€ja méroga organizacija.

Kas vél jazina par jaunieSsu apmainam?

Kas ir grupas lideris?

JauniesSu grupas lideris ir pieaugusais (vecuma no 18 gadiem), kas pavada jaunieSus uz apmainas projektu, lai
nodrosinatu dalibnieku efektivu macisanos un drosibu.

Vairaku pasakumu projekti — 1.apakSprogramma

Jauniesu apmainas var biit ka viena no vairaku pasakumu projekta sastavdalam 1.apakSprogrammas ietvaros. Lai
iegutu sikaku informaciju par Jaunatnes pasi, lidzu skatit sadalu ,Vairaku pasakumu projekti”.

Youthpass (Jaunatnes pase)

Youthpass attiecas uz jaunieSu apmainu projektiem kops$ 2007.gada. Lai iegitu sikaku informaciju par Youthpass,
ludzu skatit A sadalu.

Jauniesu apmainas projekta piemers

Daudzpuséjs jaunieSu apmainas projekts "Slainte agus An Oige" norisinajas Irija; projektd piedalijas 40 jauniesi
no Irijas, Lietuvas, Polijas un Apvienotas Karalistes. Projekta mérkis bija iepazistinat jaunieSus ar veseligu
dzivesveidu, ipasu uzmanibu pievérsot ieguvumiem, ko sniedz iesaistiSanas ara aktivitatés. Programma bija
apvienotas praktiskas aktivitates, kuru laika jauniesi darbojas komandas izméginot dazadus sporta veidus, un
vairakas darba grupas, kuras jauniesi diskut&ja par sporta labvéligo ietekmi uz kermeni. Projekta ietvaros katras
valsts dalibnieku grupa prezent€ja savas valsts kultliru un vésturi. Programmas uzvars tika likts uz to, lai celtu
dalibnieku paSapzinu un spé&ju pienemt citus cilvékus, lai dalibnieku klGtu atvértaki, iepazitu citas kultlras un
novertétu dazadas valstis.
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Kadi ir finanseésanas noteikumi?

Projekta budzets jaizstrada saskana ar Sadiem finanséSanas noteikumiem:

Finans&san Pieskirsanas
Attiecinamas izmaksas as Summas* Finanséjuma sanemeji . . Atskaites prasibas
= . noteikumi
mehanisms
Cela izdevumi no dzivesvietas lidz
projekta norises vietai. Jaizmanto
letakie transportlidzekli un biletes . Nosutitaj- un
= - Noteikta .- s S
(ekonomiskas klases aviobiletes, == uznémejorganizacija (div- Pilnigs izdevumu
o ; procentuala T A AR A ;
. . | 2. klases vilciena biletes). 70% no attiecinamajam un trispus&ji pasakumi) . pamatojums,
Cela izdevumi vl o . . dala no : = - Automatisks oy .
CelojoSas apmainas: cela izdevumi R izmaksam vai bileSu/fakttrrekinu
o s faktiskajam I N y
no dzivesvietas lidz vietai, kur . = koordinétajorganizacija kopijas.
- ~ . . izmaksam iyl = .
pasakums sakas, un cela izdevumi no (daudzpusegji pasakumi)
vietas, kur pasakums beidzas, lidz
dzivesvietai.
Cela izdevumi no dzivesvietas lidz Noteikta Pilnias izdevumu
projekta norises vietai. Jaizmanto procentuala o o gs 1
A - . . 100% no attiecinamajam A N o pamatojums,
Ietakie transportlidzekli un biletes dala no ; = Nosutitajorganizacija Nosacijumi: planosanas oy .
i _— o izmaksam . - i - bileSu/fakttrrékinu
Ar IPV (ekonomiskas klases aviobiletes, faktiskajam (div- un trispusé&ji brauciena Koii

i o ; : = - R IR opijas.
saistitie 2. klases vilciena biletes). izmaksam pasakumi) vai nepiecieSamiba un
izdevumi + + + koordinétajorganizacija mérki japamato fstenoanas apraksts

IV . . Vienibas € 48 x dienu skaits (lidz 2 (daudzpusegji pasakumi) projekta iesnieguma S ap
Uzturésanas izdevumi un citi izmak Lo . gala atskaite.
izdevumi vizites laika izmaksas dle_nar_n) X nos_utlta]grupas
) dalibnieku skaits
. - Nosutitaj- un
Vienota . R .
likme € 480 uznémejorganizacija (div- | Nosactjumi: i
s . Visi ar pasakuma un dalibnieku un trispusgji pasakumi) | sagatavosanas Istenoanas apraksts
agatavosana v R . - P e
. . sagatavosanu tiesi saistitie izdevumi. pasakumi skaidri gala atskaite.
s izdevumi o .
Vienibas Koordinétajorganizacija janorada p_rOJekta
. € 480 x partneru skaits Z. = - iesnieguma
izmaksas (daudzpusegji pasakumi)
Vienota _
Pasakumu . . - v - likme €960 Uznéméjorganizacija IstenoSanas apraksts

. Visi ar projekta istenoSanu tieSi . - . e
(div-, R - . (div- un trispuseéji 0 gala atskaite.

_ —. saistitie izdevumi, ieskaitot - - Automatisks - o
trispuseju) apdroginaianas izmaksas + + pasakumi) Visu dalibnieku saraksts
izdevumi P ) Vienibas € 18 x dalibnieku skaits x dienu ar parakstiem.

izmaksas skaits pasakuma ietvaros
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Pieskirsanas

Attiecinamas izmaksas as Summas* Finansé€juma sanémeéji noteikumi Atskaites prasibas
mehanisms
pasak ?_lll(enota 1920 Isteno3anas apraksts
(::: d;'“:l‘;é.u Visi ar projekta Tstenoganu tiedi fkme Koordin&tajorganizacija gala atskaite.
ce]ojogu) ] saistitie izdevumi, ieskaitot " " (daudzpuséji, celojosi Automatisks Visu dalibnieku
, o : o
izdevumi apdrosinasanas izmaksas. Vienibas € 18 x dalibnieku skaits x dienu | Pasakum) saraksts ar
izmaksas skaits pasakuma ietvaros parakstiem.

Papildu_s iv;devumj, kas tvieéi attiecas . Nosutitaj- un Nosacijumi: arkartas

uz jauniesiem arvl_erobe_zoéa_rg_ . Notelktta 515 uznéméjorganizacija (div- | izdevumu segSanai Pilnigs izdevumu
Arkartas Iespejam val ipasam vajaczibam val procentuala | 4009 no attiecinamajam un trispuséji pasakumi) nepiecieSama pamatojums,
izdevumi Ir saistiti akr pasakumu paso raksturu, (fjalié T(o = izmaksam vai finanséjuma faktdrrekinu/kvisu

VTZ.U_'Z_m‘_?] 5as, ar vizu sanemsanu fa tis dajam koordinétajorganizacija pieprasijums japamato | kopijas.

saistitas izmaksas un vakcinacijas izmaksam (daudzpusaii pasakumi) projekta iesnieguma

izdevumi.
Rezultatu Noteikta N Nostlitaj-un | Nosacfjumi: izplatidanas | Pilnigs izdevumu
papildus ek It5 ild 215 100% no attiecinamajam uznémejorganizacija (div- . ” amatoiums
izplatiSanas _Ar proje ta rezu tatu papiidus procentuala izmaksam. un trispus&ji pasakumi) un |_zman_tosa|_'1a§ pamatoj A
un izplatiSanu un izmantoSanu saistiti dala no Lidz € 500 x partneru skaits vai pasakumi skaidri fakturrekinu/kvisu
h . izdevumi. faktiskajam =0 X P : I R janorada projekta kopijas. Isteno$anas
izmantosanas izmaksam Maksimala summa € 2 500 koordinétajorganizacija iesniequma 2
izdevumi (daudzpuséji pasakumi) 9 apraksts gala atskaité.

* Vienotas likmes un vienibas izmaksas var piemérot Nacionalas adentiras. Partnerim, kurs piesakas nacionala limeni, jaizmanto savas valsts Nacionalas adentiras noteiktas vienotas likmes
un vienibas izmaksas. Nacionala limeni piemérojamas likmes ir publicétas Eiropas Komisijas un Nacionalo agentiru timekla vietnés.

Kadi izdevumi pieder pie arkartas izdevumiem?

Pie arkartas izdevumiem pieder:

= vizu izmaksas, ar vizu sanems$anu saistitas izmaksas un vakcinacijas izdevumi;
= izdevumi, kas attiecas uz jaunieSiem ar ierobezotam iespg&jam un/vai ipasam vajadzibam;
= izdevumi, kas saistiti ar pasakumu Tpaso raksturu.

Attieclba uz pedejam divam pozicijam, pie arkartas izdevumiem pieder izmaksas, kas ir saistitas, pieméram, ar medicinisko

palidzibu, veselibas apripi, papildu valodu apmacibu/atbalstu,

papildu sagatavoSanos, Tpasam telpam vai aprikojumu, papildu pavadoniem, papildu personiskajiem tériniem nelabveligu materialo apstaklu gadijuma, mutiskas/rakstiskas tulkoSanas

pakalpojumiem.
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Ka izveidot labu projektu?

Tabula ,Finans&juma pieskirsanas kritériji” uzskaititi kritériji, kurus izmanto, lai novértétu projekta kvalitati. Zemak
sniegti dazi padomi, kas palidzés izveidot labu projektu.

Projekta plana kvalitate

Partneribas kvalitate/visu partneru aktiva iesaistiSana projekta

Lai projekts butu veiksmigs, svariga ir raita un efektiva partneru sadarbiba. Partneriem japarada, ka vini sp€j
izveidot un uzturét saliedétu partneribu, aktivi iesaistit visus partnerus un vienoties par kop&ju mérku
sasniegSanu. Saja zina vajadzeétu nemt vera sadus faktorus: sadarbibas tikla limenis, partneru sadarbiba un
ieguldijums projekta; partneru profils un pieredze gadijumos, kad pasakuma meérka vai apstaklu dé| ir
nepieciesama noteikta kvalifikacija; skaidrs un kopg&jas vienoSanas cela panakts lomu un uzdevumu
sadalijums starp visiem projekta iesaistitajiem partneriem; partneribas sp&ja nodrosinat veiksmigu
turpinajumu un pasakuma ietvaros sasniegto rezultatu izplatiSanu.

Sagatavosanas posma kvalitate 5

Lai apmainas pasakumi izdotos, izSkiriga nozime ir sagatavoSanas posmam. Saja posma partneru grupam ir
javienojas par jaunieSu apmainas tematu, pienakumu sadalijumu, pasakuma programmu, darba metodém,
dalibnieku profilu, praktiskajiem aspektiem (norises vieta, transports, naktsmitnes, atbalsta materiali, valodas
atbalsts utt.). SagatavoSanas fazé javeicina dalibnieku iesaistiSanas jaunieSu apmaina un jasagatavo vini
starpkultiru saskarsmei ar citiem jaunieSiem, kuru pieredze un kultira ir atSkiriga. Nosutitajgrupu
parstavjiem butu |oti ieteicams doties iepriekS€jas planosanas vizité pie uznémejgrupam.

Pasakuma programmas kvalitate

Pasakuma programmai jabat detalizéti aprakstitai, realai, sabalansétai un saistitai ar apmainas mérki un
uzdevumiem. Programma jaizmanto dazadas starpkultliru izglitibas metodes, kam jaatbilst dalibnieku
profilam un vajadzibam.

Izvertesanas posma kvalitate

Lai projekts un ta rezultati batu ilgtspéjigi, partneriem un dalibniekiem ir japiedalas projekta gala izvértésana.
Gala izvértesana palidzés izvertét, vai projekta mérki ir sasniegti un vai partneru un dalibnieku ceribas ir
piepildijusas. IzvertéSanai vajadzetu ari atspogulot maciSanas rezultatus.

Papildus gala izvértéSanai, lai nodroSinatu veiksmigu pasakuma norisi, aicinam organizét izvértéSanas
tikSanas pirms un péc pasakuma, ka ari pasakuma norises laika. IzvértéSana pirms pasakuma palidz
partneriem pilnveidot projekta planu, savukart, izvértéSanas tikSanas pasakuma laika ir bitiskas, lai uzzinatu
dalibnieku viedokli un attiecigi piemérotu pasakuma programmu.

Dalibnieku drosibas un aizsardzibas pasakumu kvalitate

Projekta planoSanas un sagatavosanas fazes laika partneriem japarruna dalibnieku droSibas un aizsardzibas
jautajumi, pievérSot uzmanibu iep&jamam likumdosanas, politikas un prakses atSkiribam dazadas valstis.
Partneriem janodrosina, ka jaunieSu aizsardzibas un riska jautajumi tiek pemti véra projekta ietvaros.
NepiecieSams nodrosinat pietiekamu jaunieSu lideru klatbtni, lai veicinatu jaunieSus maciSanas pieredzes
apmainu pietiekosi drosa un aizsargata vide. Ja projekta piedalas abu dzimumu jauniesi, vélams, lai ari grupu
vaditaji bitu dazadu dzimumu. Ieteicams nodrosinat arkartas situaciju proceddiru esamibu (piem., iesp&ja
jebkura diennakts laika sazinaties ar uznémejvalsti vai mitnes zemi, lidzekli arkartas situacijam, rezerves
plans, aptiecina, vismaz viens lideris, kurS ir apmacits sniegt pirmo palidzibu, palidzibas dienestu
kontaktinformacija, apzinoSanas procediira u.c.). Lietderigi izstradat kopé&ju ,uzvedibas kodeksu”, kas
palidzés gan grupu vaditajiem, gan dalibniekiem ieverot kopigi noteiktos uzvedibas standartus (piem.,
attieciba uz alkohola lietoSanu, smékésanu u.c.). Vienlaicigi grupu vaditaji ir aicinati panakt vienotu izpratni
un nostaju noteiktos jautajumos — ipasi attieciba uz arkartas situacijam. Papildus praktiska informacija un
kontroles lapas pieejamas Vadhnijas par risku un jaunieSu aizsardzibu (liidzu skatit rokasgramatas
3.pielikumu).

Projekta satura un metodologijas kvalitate

Dalibnieku grupai interesants un atbilstoss temats
Apmainas projektam jabiit ar tematisku ideju, ko dalibnieki vélas kopigi realizét un kas ir tiesi saistita ar
jaunieSu ikdienas pieredzi. Izvéletais temats apmainas laika jaizvérs konkrétos ikdienas pasakumos.

Neformalas maciSanas metozu pielietosana

JaunieSu apmainas projekta jaievéro neformalas izglitibas principi un metodes. Var tikt izmantotas dazadas
neformalas izglitibas metodes (darba grupas, lomu spéles, ara aktivitates, ,ledlauzi”, apala galda diskusijas
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utt.), lai nemtu véra dazadas dalibnieku vElmes un sasniegtu vélamos apmainas projekta rezultatus. Kopuma
projekta pamata jablt starpkultliru maciSanas procesam, kas rosina radoSu pieeju, aktivu lidzdalibu un
inicitativu.

Dalibnieku aktiva iesaistiSana projekta

Ar pasakuma programmas un izmantoto darba metozu palidzibu japanak, lai dalibnieki péc iesp€jas vairak
iesaistitos un aktivizétu maciSanas procesu. Dalibniekiem ari aktivi jaiesaistas projekta sagatavoSanas un
izvértéSanas fazés. JaunieSiem jadod vienlidzigas iep&jas iepazities ar dazadam témam, neatkarigi no vinu
valodu prasmém vai citam sp&jam.

Iesaistito dalibnieku socialas un personiskas izaugsmes veicinasana

Projektam javeicina dalibnieku pasapzinas izjlta situacijas, kad vini sastopas ar jaunu pieredzi, attieksmi un
uzvedibu, ka ari tadu prasmju, pieredzes un zinaSanu iegliSana vai attistiSana, kas veicina socialo vai
personisko izaugsmi.

Starpkulturu dimensija

JaunieSu apmainu projektiem jarosina pozitiva jaunieSu apzina par citam kultiiram un javeicina dialogs un
starpkultdiru tikS8anas ar citiem jauniesSiem, kuri nak no atskirigas vides un kultGras. Apmainu projekti palidz
noverst un cinities pret aizspriedumiem, rasismu un attieksmi, kas virzita uz izsleégSanu, un attistit iecietibu un
dazadibas izpratni.

Eiropas dimensija
JaunieSu apmainu projektiem javeicina jaunieSu izglitoSanas process un japilnveido vinu apzina par
Eiropas/starptautisko vidi, kura vini dzivo. Eiropas dimensija projekta var tikt realizéta sekojosos veidos:

- projekts attista jaunieSos Eiropas pilsonibas sajitu un palidz saprast vinu lomu Eiropa tagad un
nakotng;

- projekts atspogulo kadu Eiropas sabiedribas kop€&ju problemu, pieméram, rasisms, ksenofobija,
antisemitisms, narkotisko vielu lietosana u.c;

- projekta temats ir saistits ar Eiropu, pieméram, ES paplasinasana, Eiropas institiiciju loma un
darbiba, ES riciba jautajumos, kas skar jaunatni;

- projekta tiek parrunatas Eiropas vertibas, pieméram, briviba, demokratija, ciena pret cilvektiesibam
un pamatbrivibam, tiesiskums.

Projekta izplatibas kvalitate

Ietekme, multiplicéjosais efekts un turpinajums
Apmainu projektam jadod ieguldijums ne tikai pasakuma dalibnieku izaugsmé. Partneriem jacensas péc
iespgjas iesaistit citus cilvékus (no tuvakas apkartnes, vietgja regiona u.c.) projekta aktivitatés.

Projekts javeido ar ilgtermina perspektivu un japlano ta, lai panaktu multiplicjoSo efektu (projekta rezultatu
un informacijas izplatiSana) un ilgtsp&jigu ietekmi. MultiplicESanu var panakt, pieméram, parliecinot citas
iesaistitas puses izmantot jaunieSu apmainu projekta rezultatus jauna konteksta. Lai izplatitu projekta mérkus
un rezultatus, partneriem jaidentificé iesp€jamas meérkgrupas, kuras varétu darboties ka multiplikatori
(jauniesi, jaunatnes darbinieki, plassazinas lidzekli, politiskie un sabiedriskas domas lideri, ES Iémumu
pienémeji).

Turklat partneri un dalibnieki tiek Itgti sistematiski pardomat iesp&jamos pasakumus jaunieSu apmainas
projekta turpindjuma nodrosinasanai. Vai apmainai bls turpinajum? Vai nakamaja jaunieSu apmainu projekta
varétu iesaistit jaunu partneri? Ka varétu turpinat diskusiju par tematu, un kadi varétu but nakamie soli? Cik
reala varétu bit iesp&ja planot un realizét jaunus projektus citas ,Jaunatne darbiba” apakSprogrammas?

Projekta redzamiba/programmas ,Jaunatne darbiba” redzamiba

Partneriem kopa japarruna pasakumi, kuru noluks ir veicinat projekta redzamibu un programmas ,Jaunatne
darbiba” redzamibu kopuma. Partneru un dalibnieku izdoma var sniegt papildus idejas informacijas
izplatiSanai par jaunieSu apmainam, ka ari programmas ,Jaunatne darbiba” piedavatajam iesp&jam.
Redzamiba un pasakumi, galvenokart, notiek pirms jaunieSu apmainas un tas laika. Sadus pasakumus var
iedalit divas lielas kategorijas:

- Projekta redzamiba
Projekta lideriem un dalibniekiem janodroSina projekta un ta mérku redzamiba, un jaizplata

Jjauniesu zina” visa projekta ievieSanas laika. Lai nodroSinatu projekta redzamibu, var veidot
informativos materialus, izsutit e-pasta vestules vai iszinas, sagatavot plakatus, uzlimes, reklamas
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materialus (T-kreklus, cepurites, pildspalvas); uzaicinat zurnalistus uz projekta pasakumiem; izsttit
preses relizes vai sagatavot rakstus vietéjiem laikrakstiem, majas lapam vai informativiem

izdevumiem; izveidot e-grupas, Interneta majas lapu, foto galerijas un emuarus (no anglu val. -
blogs), utt.

- Programmas ,Jaunatne darbiba” redzamiba

Tapat ka obligatajai programmas ,Jaunatne darbiba” oficiala logo lietoSanai (ltidzu skatit C sadalu) ,
katram projektam jakalpo ka programmas ,Jaunatne darbiba” multiplikators, lai palielinatu
informétibu par programmas piedavatajam iesp&jam jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem Eiropa
un arpus tas robezam. Partneri ir aicinati ieklaut informaciju par programmu (pieméram,
informaciju par apakSprogrammam, mérkiem un svarigakajam iezZimém, mérkgrupam u.c.) visos
realiz€tajos pasakumos, lai veicinatu projekta redzamibu (skatit iepriekSmin&tos piemérus).
Jauniesu apmainu pasakuma programma var ieklaut informativas sesijas vai darba grupas. Partneri
var arl piedalities pasakumos (seminaros, konferencés, diskusijas), kas tiek organizéti dazados
limenos (vietgja, regionala, nacionala, starptautiska).

* Rezultatu izplatiSana un izmantosana
Katram projekta Tstenotajam javeic dazadi pasakumi projekta rezultatu izplatiSanai un izmantosanai:

- Standarta rezultatu izplatiSanas un izmantoSanas pasakumi

Standarta rezultatu izplatiSanas un izmantoSanas pasakumi var biit lidzigi redzamibas pasakumiem,
kas aprakstiti ieprieks; svarigaka atSkiriba ir tas, kas Sie pasakumi vairak vérsti uz projekta
rezultatiem neka uz pasu aktivitati, tapec tie galvenokart notiek péc apmainas pasakuma beigam.

- Papildus rezultatu izplatiSanas un izmantoSanas pasakumi

Lidzas atpazistamibas veicinasanas standartpasakumiem ikviens finanséjuma sanéméjs kopa ar
partneriem var veikt papildu rezultatu un labas pieredzes pieméru populariz€Sanas pasakumus.
Siem pasakumiem ir paredzéts attiecigs finansgjums (skat. visparigos finanséSanas nosacijumus)
Lai veiksmigi izplatitu un izmantotu projekta rezultatus, var organizét publiskus pasakumus
(prezentacijas, konferences, darba grupas utt.); izveidot audio-vizualus produktus (CD, DVD...);
veidot ilgtermina sadarbibu ar plassazinas lidzekliem (intervijas, daliba dazados radio/TV
raidijumos...); izveidot informativus materialus (zinu lapas, brosiras, bukletus, labas pieredzes
apmainas materialus...); veidot majas lapas, utt.

35



%

1.2. — Jauniesu iniciativas

Mérki

Sis projektu veids sniedz atbalstu jaunie$u aktivai un tieSai iesaistiSanai projektu veido$ana un istenosana, kur
galveno uzdevumu izpilditaji ir pasi jaunieSi. Piedaloties Sajos projektos, jaunieSiem ir iesp&ja attistit savu
iniciativu, uznémibu un radoso domasanu.

Kas ir Jauniesu iniciativas?

Jauniedu iniciativu projektu ierosina, izstrada un isteno pasi jauniesi. Si ir iesp&ja jauniesiem caur savu iniciativu
istenot savas idejas, bit tiesi un aktivi iesaistitiem projekta planoSana un realizéSana. Lidzdaliba jauniesu
iniciativa ir bitiska neformalas izglitibas pieredze. Turklat ta sniedz jaunieSiem ari iespgju izjust sevi ka Eiropas
pilsoni un dot savu ieguldijumu Eiropas veidoSana.

Jauniesu iniciativas sastav no tris posmiem:

* planosana un sagatavosana
*  pasakuma istenosana
»  izvértéSana (ieskaitot diskusijas par iesp&jamiem turpingjuma pasakumiem).

Projekta ir jabut ieklautiem neformalas izglitibas principiem un metodém.

Jauniesu iniciativa var biit:

* Nacionala méroga: projektu izstrada vienas valsts jaunieSu grupa un Isteno projektu sava valsti
=  Starptautisko méroga: jaunieSu iniciativu tiklojums, kas sastav no divam vai vairakam grupam no dazadam

valstim

Kadi kriteriji tiek izmantoti Jauniesu iniciativas izvertesana?

Atbilstibas kritériji

Partneri

Nacionalo grupu
dalibnieku sastavs
Pasakuma norises
vieta

Katrs projekta partneris ir:
*=  Bezpelnas nevalstiska organizacija; vai
»  Neformala jauniesu grupa®

Visiem partneriem ir jablt no programmas dalibvalsts.

Nacionala jauniesu iniciativa: tikai viens projekta istenotajs.
Starptautiska jauniesu iniciativa: vismaz divi partneri no dazadam programmas
dalibvalstim, no kuram vismaz viena ir ES dalibvalsts.

Jauniesi vecuma no 18 lidz 30 gadiem, kuri legali uzturas programmas dalibvalsti

Jauniesi, kas jaunaki par 18 gadiem (vecuma no 15 lidz 17 gadiem), var piedalities
jauniesu iniciativas projekta, ja tos pavada atbalsta persona. Atbalsta personai nav
noteikts vecuma ierobezojums vai deografiska dzive vieta.

Nacionala jauniesu iniciativa: iesaistito jaunieSu skaits nav ierobeZots. Projekta
jabut vismaz 4 dalibniekiem.

Starptautiska jauniesu iniciativa: iesaistito jauniesu skaits nav ierobezots. Projekta
jabit vismaz 8 dalibniekiem.

Nacionala jauniesu iniciativa: vismaz 4 dalibnieki.
Starptautiska jauniesu iniciativa: vismaz 4 dalibnieki katra grupa.

Nacionala jauniesu iniciativa: Projektam ir janotiek valsti, kura darbojas projekta i
Starptautiska jauniesu iniciativa: Projektam ir janotiek valsti(s), kura(s) darbojas
projekta partneris(i).

* Latvija iesniegtajiem projektiem neformalas grupas gadijuma atbildibu uznemas kada juridiska persona (NVO, institGicija u.c.),
kuras konts tiks izmantots projekta vajadzibam.
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Kas var pieteikties?

Kur iesniegt
projektu?

Kad iesniegt
projektu?

Citi kriteriji

Visi pieteikumi: Projekta iesniedzéjs ir juridiski registréts valsti, kura projektu
iesniedz. Neformalas grupas gadijuma, viens no grupas dalibniekiem uznemas parstaja
lomu un atbildibu iesniegt pieteikuma formu (nacionalaja agenttra) un parakstit
finansu ligumu grupas varda. (Atseviskas valstis nosacijumu attieciba uz to, kas var
parakstit finansu ligumu ir atskirigi, tapéc par So jautajumu sazinieties ar savas valsts
Nacionalo Adentiru)

Nacionala jauniesu iniciativa: projektu iesniedz savas valsts nacionalaja agentra.
Starptautiska jauniesu iniciativa: viens no partneriem uznemas koordinatora lomu
un projektu visu partneru varda iesniedz projektu savas valsts nacionalaja agenttra
(vienpusgja projekta finansésana).

Projekta pieteikumu ir jaiesniedz attiecigas valsts nacionalaja adenttira, kura projekta
iesniedz€ja organizacija/ jaunieSu grupa ir izveidota.

Projekts ir jaiesniedz uz kadu no projektu pieteikuma terminiem atbilstosi projekta
uzsaksanas laikam (skatit So Vadliniju C dalu).

Iepriekseja Planosanas vizite (IPV) (Tikai Starptautiskajas jauniesu iniciativas).

Ja projekta ir planota IPV, tad tai ir jaatbilst talak minétiem atbilstibas kritérijiem:

= IPVilgums: ne ilgak ka 2 dienas (neieskaitot cela pavaditas dienas)

= Dalibnieku skaits: ne vairak ka 2 dalibnieki no vienas grupas. Viens dalibnieks var
bit atbalsta persona

= IPV programma: projekta pieteikumam japievieno IPV programma katrai dienai

IzslegSanas kritériji

Projekta iesniedze€jam, parakstot iesnieguma formu, ir jaapliecina, ka vini neatrodas
kada no situacijam, kas var viniem liegt sanemt finans€jumu no Eiropas Savienibas
(skatit So Vadliniju C dalu).

Administrativas kapacitates kriteriji

Finansu kapacitate

Vadibas kapacitate

Iesniedz&jam ir japarada, ka tam ir stabili un pietiekami finansésanas avoti, lai istenotu
paredzetos pasakumus projekta laika un piedalitos ta finansésana.

Iesniedzgjam ir japarada, ka tam ir nepiecieSama kompetence un motivacija istenot
iesniegto projektu.

Kvalitates kriteriji

Projekti tiks izvertéti, nemot véra Sos kritérijus:

Atbilstiba
programmas
meérkiem un
prioritatem (30%)

Atbilstiba:

=  programmas ,Jaunatne darbiba” vispargjiem merkiem

= apakSprogrammas specifiskajiem mérkiem

=  programmas ,Jaunatne darbiba” pastavigajam prioritatém

= ikgad€jam Eiropas un, ja tas ir attiecinamas vai noteiktas, nacionala méroga
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= Projekta plana kvalitate
(sagatavosanas fazes kvalitate; pasakuma programmas kvalitate; novértésanas
fazes kvalitate; tikai Starptautiskajam jauniesu iniciativam: partneribas
kvalitate/visu partneru aktiva iesaistiSana projekta)

Projekta un * Projekta satura un metodologijas kvalitate

piedavato metozu (projekta téma; inovativs radosums un uznéméjdarbibas gars; dalibnieku aktiva
kvalitate iesaistiSana projekts; iesaistito dalibnieku socialas un personiskas izaugsmes
(50%) veicinasana; Eiropas dimensija; jo Tpasi Starptautiskajam jauniesu iniciativam:

starpkulttru dimensija)

* Projekta izplatibas kvalitate
(/etekme, multiplicEjosais efekts un turpinajums; projekta redzamiba/ programmas
»Jaunatne darbiba” redzamiba; rezultatu izplatisana un izmantosana).

Dalibnieku un = JauniesSu ar ierobeZotam iesp&jam iesaistiSana projekta
partnerorganizaciju | = Projektu iesniedz pirmo reizi.
profils (20%)

Kas vel jazina par jauniesu iniciativam?
Kas ir atbalsta persona?

Atbalsta persona ir cilvekresurss, kam ir pieredze darba ar jaunatni un/vai ir pieredze jaunieSu grupas asistésana
un atbalsta sniegSana Jauniesu iniciativas projekta istenoSana. Vinam/vinai ir atSkiriga loma iniciativu projekta,
kas atkariga no jaunieSu vajadzibam. Atbalsta persona neiesaistas jaunieSu iniciativas projekta, tacu ta sniedz
nepiecieSamo atbalstu jaunieSu grupai, kas tos isteno. Vins/vina strada ar jaunieSiem laiku pa laikam, pildot
ipasus uzdevumus pamatojoties uz grupas vajadzibam. Atbalsta persona var bat brivpratigie vai profesionali,
jaunatnes darbinieki vai jaunieSu organizaciju vaditaji, jauniesu klubu darbinieki u.c.

Jauniesi, kuri jau piedalijusies Jauniesu iniciativu projekta, var izmantot savu pieredzi, kas iegiita projekta procesa
un atbalstit citas jaunieSu grupas. Vini var darboties ka cilvéksresurss, pienemot vienaudza atbalsta personas
lomu. VienaudZu atbalsta persona, ta ir persona, kas atbalsta ta pasa vecuma jaunieSus, un ir svarigs

instruments, ko lieto jauniesu iniciativas, lai varétu veidot efektivas viet€ja méroga atbalstiSanas sistémas.

Atbalsta personas var biit padomdevéji, ko iesaka Nacionala Adentira, kas satiekas ar jaunieSu grupu vairakas
reizes projekta attistibas gaita, galvenokart projekta sakuma, vidu un beigas.

Nacionala agentlira var rikot tikSanas potencialajiem un esoSajiem projekta Istenotajiem, lai palidzétu veidot
vienaudZu atbalsta sistémas. Lai iegutu vairak informacijas par JaunieSu iniciativu atbalsta personu, ladzu
griezaties Nacionalaja Adentdira.

Vairaku pasakumu istenosanas projekti — 1.apaksprogramma

Jauniesu iniciativas var bt ka viena no vairaku pasakumu projekta sastavdalam 1.apakSprogrammas ietvaros. Lai
iegutu sikaku informaciju, lidzu skatit sadalu ,Vairaku pasakumu projekti”.

Jauniesu iniciativas piemeérs

12 jaunieSi no Turcijas uzrakstija projektu ar mérki sniegt ielu bérniem iesp&ju apgdt datorprasmes. Jauniesi
sadarbojas ar viet€jam NVO, kas regulari strada ar Siem bérniem. Pamatojoties uz diskusijam ar bérniem, jauniesi
uzzingja vinu situaciju un ieguva informaciju, ko Sie bérni gribétu darit. Ideja par datorapmacibam radas Sini bridr.
Datorkursi notika 3 ménesus un projekts sasniedza apméram 70 bérnus.

» Man vissvarigakais bija tas, ka projekts deva man iespgju darit to, ko es vélos! Es jutos aizkustinats par ielu
bérnu situaciju un grib&ju kaut ko darit! Tu vari viniem tuvoties un iegut informaciju par vinu ikdienu, bet ir
nepiecieSama sistéma, lai ar viniem stradatu un tas ir tas, ko jaunatnes iniciativu projekts mums deva! Kontakti ar
vietéja rajona jaunieSu centru un sadarbiba ar NVO, bija loti noderigi un svarigi projektam. M&s organiz&jam
dazadas sabiedriskas aktivitates, kas deva bérniem iesp&ju justies mazak atstumtiem. Mé&s guvam iespaidu, ka
esam viniem palidzgjusi, ka vini ir iemacijusies, kaut ko noderigu un ari guvusi pozitivu pieredzi” (projekta
dalibnieks).
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Kadi ir finanseésanas noteikumi?
Projekta budzets jaizstrada saskana ar Sadiem finansésanas noteikumiem:

Finansésanas

Attiecinamas izmaksas mehanisms Summas* Pieskirsanas noteikumi Atskaites prasibas
Pasakumu Visas izmaksas, kas ir tiesi saistitas ar Vienota likme €6 700 Automatiski, ja tiek ievérots Istenoganas apraksts gala atskaité.
izdevumi projekta istenosanu. (ja vienigi projekta iesniedz€&js planotais budzets.
(Nacionala nav pieprasljis mazaku summu) Dalibnieku parakstu lapa.
jaunieSu
iniciativa)
Pasakumu Visas izmaksas, kas ir tiesi saistitas ar Vienota likme €10 000 Automatiski, ja tiek ieverots IstenoSanas apraksts gala atskaité.
izdevumi projekta istenosanu. (ja vienigi projekta iesniedzejs planotais budzets.
(Starptautiska nav pieprasijis mazaku summu) Dalibnieku parakstu lapa.
jauniesu
iniciativa)
Ar atbalsta Visas izmaksas, kas tiesi saistitas ar Vienota likme €1 000 Automatiski projektiem, kuros Istenosanas apraksts gala atskaité.
personu atbalsta personas iesaistiSanu projekta (ja vienigi projekta iesniedzejs iesaistiti jauniesi, kas jaunaki par
saistitas (ja nepiecieSams). nav pieprasijis mazaku summu) | 18 gadiem. Par&jiem projektiem -
izmaksas atbalsta personas nepiecieSamiba
un atbalsts, ko vins/vina sniegs
grupai, jabuat skaidri definetai
iesnieguma forma.
Rezultatu Ar projekta rezultatu papildus Noteikta 100% no attiecinamajam
papildus izplatiSanu un izmantoSanu saistiti procentuala izmaksam Nosacijumi: rezultatu papildus Pilnigs izdevumu pamatojums,
izplatisanas izdevumi. dala no Max. € 1 000 izplatiS$anas un izmantosanas fakttrrékinu/kviSu kopijas.
un faktiskajam pasakumi skaidri janorada IstenoSanas apraksts gala
izmantosanas izmaksam projekta iesnieguma atskaité.
izdevumi
Ar IPV Cela izdevumi no dzivesvietas lidz Noteikta 100% no attiecinamajam Nosacijumi: planoSanas brauciena
saistitie projekta norises vietai. Jaizmanto procentuala izmaksam nepiecieSamiba un mérki S .
. C o A - . . = . Lo - Pilnigs izdevumu pamatojums,
izdevumi (tikai | Ietakie transportlidzekli un biletes dala no japamato projekta iesnieguma bileZu/faktairrekinu kopijas
Starptautiskaja (ekonomiskas klases aviobiletes, faktiskajam d '
m jaunieSu 2. klases vilciena biletes). izmaksam
iniciativam) + + + Isteno3anas apraksts gala atskaité.
UzturéSanas izdevumi un citi izdevumi Vienibas € 50 x dienu skaits (lidz 2
vizites laika. izmaksas dienam) x nosutitajgrupas
dalibnieku skaits (1 vai 2
dalibnieki; viens no dalibniekiem
var bt atbalsta persona)
Cela izdevumi | Cela izdevumi no dzivesvietas lidz Noteikta 70% no attiecinamajam Automatisks Pilnigs izdevumu pamatojums,
(tikai projekta norises vietai. Jaizmanto procentuala izmaksam bilesu/fakttrrékinu kopijas
Starptautiskaja Ietakie transportlidzekli un biletes dala no
m jaunieSu (ekonomiskas klases aviobiletes, faktiskajam
iniciativam) 2. klases vilciena biletes). izmaksam

* Vienotas likmes un vienibas izmaksas var piemérot Nacionalas adentiras. Partnerim, kur$ piesakas nacionala limeni, jaizmanto savas valsts Nacionalas agentiiras noteiktas vienotas
likmes un vienibas izmaksas. Nacionala limeni piemérojamas likmes ir publicétas Eiropas Komisijas un Nacionalo adenttiru timekla vietnés.
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Ka izveidot labu projektu?

Sadala par kvalitates kritérijiem ir mineti kritériji, péc kuriem projekts tiek vertéts. Seit ir dazi padomi, kas jums
palidzes veidot labu projektu.

Projekta plana kvalitate

Sagatavosanas pasakumu kvalitate

SagatavoSanas posms ir bitiska jaunieSu iniciativu projektu sastavdala, kas liela mera ietekmé projekta
izdosanos. Si posma laika jaunieSu grupai vajadzétu vienoties par sev un ari vietgjai sabiedribai svarigu tému.
JauniesSu grupai vajadzétu izstradat labi strukturétu pasakumu programme un laika grafiku, noteikt darba
metodes un planotos vietéjas sabiedribas ieguvumus no S projekta. Ir svarigi pasiem jaunieSiem vadit un
istenot projekta sagatavoSanas posmu, tacu atbalsta personas palidziba ir pielaujama.

Pasakumu programmas kvalitate
Projekta pasakumu programmai jabdt detalizéti aprakstitai, realai, sabalansétai un saistitai ar jaunieSu
iniciativas un programmas “Jaunatne darbiba” méerkiem.

Izvertesanas posma kvalitate

Lai projekts un ta rezultati bGtu ilgtspéjigi, projekta dalibniekiem ir javeic izvértéSanas process. Projekta
izvertésana ir jaizverte, vai projekta mérki ir sasniegti un vai ir piepildijusas dalibnieku un citas mérka grupas
ceribas. Izvértésanai ir jaatspogulo macisanas rezultatus.

Papildus projekta izvérteéSanai, lai nodrosSinatu veiksmigu projekta norisi, projekta istenotajiem ir ieteicams
veikt izvértéSanu ari projekta laika. Izvertésana pirms pasakuma palidz jaunieSu grupai saskanot projekta
planu, savukart izvértéSana projekta laika ir svariga, lai sanemtu atgriezenisko saiti no dalibniekiem un
attiecigi varétu pieméro projekta planu.

Sadarbibas kvalitate visam projekta iesaistitajam pusém (Tikai Starptautiskam Jauniesu
iniciativam)

Efektiva sadarbiba starp projekta iesaistitajam pusém ir svarigs elements veiksmigai projekta attistibai.
Dalibniekiem japarada spé&ja veidot un vadit saistitu lidzdalibu ar aktivu visu partneru iesaistisanos, lai
sasniegtu kopigus mérkus. Saja sakara sekojosi fakti janem véra: sadarbibas tikla limenis, projekta dalibnieku
sadarbiba un iesaistiSanas; skaidri un kopigi definéti katras projekta iesaistitas puses lomas un uzdevumi;
sadarbibas kapacitate, lai nodrosinatu efektivu projekta rezultatu izmantoSanu un izplatiSanu.

Projekta satura un metodologijas kvalitate

Projekta tema

Projekta témai, ko projekta dalibnieki gribétu kopa izpetit, jabut skaidri apzinatai. Projekta témai jabut
izvélétai kopigi vienojoties un vajadzétu atspogulot dalibnieku intereses un vajadzibas. Dazi pieméri
potencialajam projekta témam ir maksla un kultlira, sociala izslégsana, daba, mantojumu saglabasana,
jaunatnes informacija, Eiropas apzina, lauku/pilsétas attistiba, jaunatnes politika, veseliba, pasakumi pret
noziedzibu, antirasisms/ksenofobija, invaliditate, atbalsts vecakiem cilvékiem, bezpajumtnieki, migracija,
vienlidzigas tiesibas, vienaudzu izglitiba, bezdarbs, sports, jaunieSu brivais laiks, mediji un komunikacija u.c.
Temai jabit ieklautai Jauniesu iniciativas projekta ikdienas aktivitatés.

Radosums un uznémeéjdarbibas gars

JaunieSu iniciativas ietvaros akcents ir uz projekta inovativo elementu veicinaSanu. Projekta jabat meérkim
iepazistinat, iesaistit un veicinat inovativas pieejas. Sie inovativie aspekti var but saistiti ar projekta saturu un
mérkiem, dalibnieku daZado pieredzi, radoSu un neizpétitu problému risinasanas veidiem, kas saistiti ar
vietéjo sabiedribu, eksperimentiem ar jaunu metodolodiju un projekta formatu vai projekta rezultatu
izplatisanu.

Dalibnieku aktiva iesaistiSanas projekta

Veidojot aktivitasu programmu un izvéloties darba metodes, péc iespé&jas ir jaiesaista dalibnieki un javeicina
macisanas process. Dalibniekiem ir ari jabdt aktivi iesaistitiem projekta sagatavoSana un izvertésana.
JaunieSiem jadod vienlidzigas iesp€&jas iepazities ar dazadam téEmam, neatkarigi no vinu valodas prasmém vai
citam spejam.

Dalibnieku sociala un personiska izaugsme
Projektam jauzlabo dalibnieku pasSapzinu, nonakot saskarsmé ar jaunu pieredzi, attieksmi un uzvedibu;
jauzlabo vai jaapgust prasmes, kompetence un pieredze socialajai vai personiskajai izaugsmei.

Eiropas dimensija

Jauniesu iniciativas projektam ir jasniedz ieguldijums jaunieSu izglitoSanas procesa un japilnveido vinu apzina
par Eiropas/starptautisko vidi, kura vini dzivo. Eiropas dimensiju var atspogulot $ados veidos:
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- projekts veicina Eiropas pilsonibas apzinu jauniesu vidl un palidz viniem apzinaties savu lomu Eiropas
tagadnes un nakotnes veidosana;

- projekts apskata Eiropas sabiedriba butiskus jautajumus, pieméram, rasismu, ksenofobiju un
antisemitismu, narkotiku lietosanu, u.c.;

- projekta téma ir saistita ar Eiropas Savienibas jautajumiem, pieméram, ES paplasinasanas, Eiropas
institticiju lomas un darbiba, Eiropas Savienibas ricibas, kas ietekmé jauniesus.;

- projekta tiek diskutéts par ES pamatvértibam, pieméram, briviba, demokratija, ciena pret cilvéktiesibam
un pamatbrivibam, tiesiskums.

Starpkulttru dimensija (ipasi Starptautiskajas jauniesu iniciativas)

Jauniesu iniciativas projektiem ir jamudina jaunieSus apzinaties un izprast citas kultliras un tas dod iesp&ju
veidot dialogu un tikties jaunieSiem no dazada vidém un kultlram. Projektam ir japalidz novérst un cinities
pret rasismu un attieksmi, kas noved pie izstumtibas, ka ari javeicina iecietibu un izpratni par daudzveidibu.

Projekta kvalitates ietekme

Ietekme, multiplikacijas efekts un turpinajums

Jauniesu iniciativu projektam ir jadod ieguldijums ne tikai projekta dalibnieku izaugsmé. Projekta istenotajiem
ir jacenSas projekta pasakumos péc iespgjas iesaistit citus cilvékus (no tuvakas apkartnes, vietgjas
sabiedribas, utt.).

Projekts ir javeido ar ilgtermina perspektivu un japlano ta, lai panaktu multiplikacijas efektu un ilgtspé&jigu
ietekmi. Multiplikacijas efekts tiek panakts, pieméram, parliecinot citas iesaistitas puses izmantot Jauniesu
iniciativu projekta rezultatus jauna konteksta. Lai izplatitu projekta mérkus un rezultatus, partneriem ir
jaidentificé iespg&jamas mérka grupas, kuras varétu bt multiplikatori (jauniesi, jaunatnes darbinieki, mediji,
politiskie lideri, viedok|u lideri, ES IEmumu pienéméji).

Turklat, projekta istenotaji un dalibnieki tiek aicinati sistematiski pardomat iespg&jamos pasakumus JaunieSu
iniciativu projekta turpinajuma nodroSinaSanai. Ka var turpinat diskusijas par projekta tému un kadi bis
nakamie soli? Vai ir iespg&jams Istenot projektus citas programmas “Jaunatne darbiba” apakSprogrammas?

Projekta/programmas “Jaunatne darbiba” redzamiba

Partneriem kopa japarruna pasakumi, kas paredzéti projekta un programmas “Jaunatne darbiba” redzamibu.
Partneru un dalibnieku izdoma var sniegt papildus idejas informacijas izplatiSanai par projektu, ka ari
programmas “Jaunatne darbiba” piedavatajam iesp&jam. Redzamiba un pasakumi tas nodroSinasanai
galvenokart notiek pirms JaunieSu demokratijas projekta IstenoSanas un ta laika. Sos pasakumus var iedalit 2
kategorijas:

- Projekta redzamiba
Partneriem un dalibniekiem ir jareklamé projekts, ta mérki un uzdevumi. Lai popularizétu projektu,
projekta istenotaji var, pieméram, izveidot informativo materialu; izplatit informaciju pa e-pastiem
vai sutot SMS; sagatavot plakatus, uzlimes, reklamas materialus (t-kreklus, cepures, pildspalvas);
uzaicinat zurnalistus; izplatit pazinojumus presei vai rakstit rakstus viet&jam avizém, interneta
lapam vai zinu lapam, izveidot e-grupu, interneta lapu, foto galeriju vai emuarus (no angju val.
Blogs), utt.

- Programmas “Jaunatne darbiba” redzamiba

Papildus obligatai programmas “Jaunatne darbiba” logo lietosanai (skatit So Vadhniju C daju),
katram projektam jakalpo ka programmas “Jaunatne darbiba” multiplikatoram, lai palielinatu
informétibu par programmas piedavatajam iesp&jam jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem Eiropa
un arpus tas robezam. Partneri ir aicinati ieklaut informaciju par programmu (pieméram,
informaciju par apakSprogrammam, mérkiem un svarigakajam iezimém, mérka grupam) visos
istenotajos pasakumos, lai veicinatu projekta redzamibu (skatit iepriekS minétos piemerus).
Jauniesu iniciativu projekta var ieklaut informativas sesijas vai darba grupas. Partneri var piedalities
pasakumos (seminaros, konferencés diskusijas), kas tiek organizéti dazados lmenos (vietéja,
regionala, nacionala, starptautiska).

Rezultatu izplatisana un izmantosana
Katram projekta istenotajam javeic dazadi pasakumi projekta rezultatu izplatiSanai un izmantosSanai:

- Standarta rezultatu izplatiSanas un izmantoSanas pasakumi
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Standarta rezultatu izplatiSanas un izmantoSanas pasakumi var bt lidzigi redzamibas pasakumiem,
kas aprakstiti ieprieks; svarigaka atSkiriba ir tas, kas Sie pasakumi vairak vérsti uz projekta
rezultatiem neka uz pasu aktivitati, tapéc tie galvenokart notiek p&c apmainas pasakuma beigam.

Papildus rezultatu izplatiSanas un izmantoSanas pasakumi

Lidzas atpazistamibas veicinaSanas standarta pasakumiem ikviens finansé&juma sanéméjs kopa ar
partneriem var veikt papildu rezultatu un labas pieredzes pieméru popularizéSanas pasakumus.
Siem pasakumiem ir paredzéts attiecigs finansgjums (skat. visparigos finanséSanas nosacijumus)
Lai veiksmigi izplatitu un izmantotu projekta rezultatus, var organizét publiskus pasakumus
(prezentacijas, konferences, darba grupas utt.); izveidot audio-vizualus produktus (CD, DVD...);
veidot ilgtermina sadarbibu ar plassazinas lidzekliem (intervijas, daliba dazados radio/TV
raidijumos...); izveidot informativus materialus (zinu lapas, brosiras, bukletus, labas pieredzes
apmainas materialus...); veidot majas lapas, utt.
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1.3. — Jauniesu demokratijas projekti

Mérki
Sis projektu veids sniedz atbalstu jauniesu lidzdalibai demokratijas procesos. Projektu mérkis ir veicinat jauniesu
aktivu lidzdalibu viet&ja, regionala
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Dalibnieki: jauniesi vecuma no 13 lidz 30 gadiem, kuri legali uzturas attiecigaja
programmas dalibvalsti.

Dalibnieki Lemumu pienéméji/ eksperti: Ja projekts paredz IEmumu pienéméju vai ekspertu
demokratiskas dzdalibas un demokratijas institlciju joma piedalisanos, Sie
daltbnieki var tikt iesaistiti neatkarigi no vinu vecuma vai geografiskas dzives

___________________________ VietaS.

Dalibnieku skaits Projekta ir jaiesaista vismaz 16 jauniesi.

:iaé stzkuma norises Projektam ir janotiek valsti(s), kura(s) darbojas projekta partneris(i).

Projekta ilgums 3-18 meénesi.

Pasakuma ilgums Nav noteikts.

Aktivitasu |, o o
Iesnieguma formai ir japievieno pasakuma programma un laika grafiks.

programma ..

Partneris, kur$ organizé projektus sava valsti vai viens no partneriem, kurs isteno daju
pasakumu sava valsti — uznemas koordinatora lomu un visu partneru varda iesniedz
projektu attiecigaja agentra (skatit talak sadalu “Kur iesniegt projektu?”) (‘vienpuséjs
finanséjums).

Kas var pieteikties? | partneris, kurs iesniedz projektu, ir juridiski redistréts valsti, kur projektu iesniedz.

Neformalas grupas gadijuma, viens no grupas dalibniekiem uznemas parstaja lomu un
atbildibu iesniegt pieteikuma formu (nacionalaja adentdra) un parakstit finansu figumu
grupas varda. (Atseviskas valstis nosacijumu attieciba uz to, kas var parakstit finansu ligumu ir

Projekta pieteikumi Izpildagentirai: projekti, kurus iesniedz Eiropas limena

Kur iesniegt jaunatnes organizacijas.

projektu? Projekta pieteikumi nacionalajam agentiaram: projekti, kurus iesniedz visi pargjie
projekta iesniedz€ji.

Kad iesniegt Projekts ir jaiesniedz uz kadu no projektu pieteikuma terminiem atbilstosi projekta

projektu? uzsaksanas laikam (skatit So Vadliniju C dalu).

Ka iesniegt Projekts ir jaiesniedz atbilstosi $o Vadliniju C da|a aprakstitajai kartibai.

projektu?

Dalibnieku aizsardziba un drosiba:
Citi kriteriji Projekta partneriem ir jagarantg, ka projekta ir paredzéti atbilstosi pasakumi, lai
nodrosinatu dalibnieku aizsardzibu un drosibu.

Izslegsanas kriteriji

Projekta iesniedz€jam, parakstot iesnieguma formu, ir jaapliecina, ka vini neatrodas
kada no situacijam, kas var viniem liegt sanemt finans€jumu no Eiropas Savienibas
(skatit So Vadliniju C dalu).

Administrativas kapacitates atbilstiba

Iesniedz&jam ir japarada, ka tam ir stabili un pietiekami finansésanas avoti, lai istenotu
paredzetos pasakumus projekta laika un piedalitos ta finansésana.

Iesniedz&jam ir japarada, ka tam ir nepiecieSama kompetence un motivacija istenot
iesniegto projektu.

Finansu kapacitate

Vadibas kapacitate
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Kvalitates kriteriji

Projekti tiks izvertéti, nemot véra Sos kritérijus:

Atbilstiba Atbilstiba:

programmas »  Vispar&jiem programmas mérkiem
mérkiem un = projektu veida specifiskajiem mérkiem
prioritatem (30%) =  programmas pastavigajam prioritatém

Témas koncepcijas kvalitate, t.i. projektu téma:

Témas koncepcijas ¢ apskata jaunieSu lidzdalibu parstavnieciskas demokratijas mehanismos;

kvalitate e dod jaunieSiem iesp&ju iepazit parstavnieciskas demokratijas un aktivas pilsoniskas

(20%) apzinas jédzienus un praksi;

e veicina dialogu starp jaunieSiem un IEmumu pienéméjiem visos limenos (viet&ja,

regionala, nacionala un Eiropas limeni);

____________________________ »_ Jebkura ieprieks minéto tému kombinacija. ..

* Projekta plana kvalitate
(partneribas kvalitate/ aktiva partneru iesaiste projekta; sagatavosanas posma
kvalitate, pasakuma programmas kvalitate, izvértéSanas posma kvalitate;
dalibnieku aizsardzibas un drosibas pasakumu kvalitate)

* Projekta satura un metodologijas kvalitate
(partnerus interesgjosa téma un tas aktualitate dalibniekiem; izmantotas
neformalas izglitibas metodes, aktiva dalibnieku iesaistiSanas; starpkultiru
dimensija; Eiropas dimensija)

* Projekta ietekme
(/etekme, multiplikacijas efekts un turpinajuma pasakumi; projekta/programmas
Jaunatne darbiba redzamiba; rezultatu izplatisana un izmantosana).

Dalibnieku un »  Jauniesu ar ierobeZotam iespéjam iesaistisana

partneru profils un = Iesaistito valstu un partneru skaits
skaits (20%)

Planota projekta un
metozu kvalitate
(30%)

Ko butu svarigi zinat par JaunieSu demokratijas projektu?

Vairaku pasakumu istenosanas projekts — 1.apaksprogramma

JaunieSu demokratijas projekti var bit dala no Vairaku pasakumu projekta 1.apakSprogrammas ietvaros. Sikaku
informaciju skatit Sis apakSprogrammas sadalu par Vairaku pasakumu projekta.

Lémumu pienémeéju/ekspertu piedaliSanas JaunieSsu demokratijas projekta

Ja projekta ir paredzeéta IéEmumu pienéméju/ekspertu iesaistiSana, izmaksas, kas saistitas ar vinu piedaliSanos
(cela izdevumi, &dinasana, uzturéanas, viza, ipasas vajadzibas, utt.), nevar tikt segtas no programmas “Jaunatne
darbiba” lidzekliem. Sis izmaksas ir jafinansé no citiem avotiem (iesniedz&a pasu resursi un/vai nacionals,
redionals, vietéjs vai privats ieguldijums).

Neatkarigi partneri

JaunieSu demokratijas projekta partneri var bit saistiti viena sadarbibas tikla, tacu katram partnerim ir jabtt
neatkarigam, pienemot IEmumus un istenojot vai finansgjot ta darbibu.

Jauniesu demokratijas projekta piemers

40 jauniesi no 11 programmas dalibvalstim tikas 10 dienu pasakuma, lai simulét Eiropas Parlamenta darbu un
[Emumu pienemsSanas procesu. Dalibnieki ievélgja parlamenta prezidentu, izveidoja parlamentaras grupas un
komitejas, kuras diskut&ja par kopigi izvirzitiem jautajumiem, kas ir ES dienas kartiba un ka sir svarigi Eiropas
jaunieSiem. SagatavoSanas posma dalibnieki iepazinas ar Eiropas Parlamenta dokumentiem un darbu, péc tam
simuléja parlamenta sédi. 10 dienu laika dalibnieki tikas ari ar ES institliciju parstavjiem, ipasi no Eiropas
Parlamenta.
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Kadi ir finansésanas noteikumi?

Ja projekts tiek apstiprinats, uz projektu attieksies Sie finansésanas noteikumi:

Attiecinamas izmaksas Flnan§e§anas Apjoms Pieskirsanas nosacijumi Atskaites prasibas
mehanisms
Pasakuma Attiecinamas tiesas izmaksas Procentuala 75% no projekta attaisnotajam Nosacijums: iesnieguma AttaisnojoSo dokumentu
izmaksas - Cela izdevumi daja no izmaksam (ja projekta iesniedz€js forma ir skaidri janorada (rékini, ceki, celojuma
- Uzturésanas/edinasana faktiskajam neprasa mazaku summu) pasakumu mérkis un dokumenti) kopijas (tikai
- Seminaru, sanaksmju, konsultaciju, izmaksam Maksimalais finanséjuma apjoms

pasakumu organizésana

- Publikaciju/tulkosanas/informacijas
izmaksas

- Projekta rezultati izplatiSana un
izmantoSana

- Citas ar projekta Istenosanu tiesi
saistitas izmaksas

Attiecinamas netiesas izmaksas
(7% no tieSajam izmaksam)

50 000 €

programma

tieSajam izmaksam).
Rezultati jaapraksta ga/a
atskaite.

Dalibnieku saraksts ar
parakstiem.
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Ka izveidot labu projektu?

Sadala par kvalitates kritérijiem ir minéti kritériji, pec kuriem projekts tiek vértéts. Seit ir dazi padomi, kas jums
palidzés veidot labu projektu.

Projekta plana kvalitate

Partneribas kvalitate/partneru aktiva iesaistiSanas projekta

Lai projekts butu veiksmigs, svariga ir raita un efektiva partneru sadarbiba. Partneriem ir jaspgj izveidot un
uzturét saliedétu partneribu, aktivi iesaistit visus partnerus un vienoties par kop&u mérku sasniegSanu.
Tapéc ir janem véra Sadi faktori: sadarbibas tikla limenis, partneru sadarbiba un ieguldijums projekt3;
partneru profils un pieredze gadijumos, kad pasakuma mérka vai apstaklu dél ir nepiecieSama noteikta
kvalifikacija; skaidrs un kop€jas vienosanas cela panakts lomu un uzdevumu sadalijums starp visiem projekta
iesaistitajiem partneriem; partneribas sp&ja nodroSinat veiksmigu turpinajumu un pasakuma ietvaros radito
rezultatu izplatiSanu.

Dazadu partneru iesaistiSanas partneriba (pieméram, pasvaldibu iestades kopa ar nevalstiskajam
organizacijam) var veicinat sekmigaku projekta istenoSanu (ipaSi, ja projekta meérkis ir nodrosinat
mijiedarbibu starp jaunieSiem un IEmumu pienéméjiem).

Sagatavosanas posma kvalitate y

Lai JaunieSu demokratijas projekts izdotos, sagatavosanas posmam ir izSkiriga nozime. Saja posma
partneriem ir javienojas par kopigu JaunieSu demokratijas projekta tému. Viniem ir javienojas par pienakumu
sadali, pasakumu programmu, darba metodém, dalibnieku profilu, praktiskajiem jautajumiem (vieta,
logistika, uzturéSanas, materialais atbalsts, valodas nodrosindjums). SagatavoSanas posma ir javeicina
jaunieSu iesaistiSanas JaunieSu demokratijas projekta un jasagatavo vini starpkultliru saskarsmei ar
jaunieSiem no dazadam vidém un kultdram.

Pasakumu programmas kvalitate
Pasakuma programmai ir jablt detalizeéti aprakstitai, realai, sabalansétai un saistitai ar projekta un
programmas “Jaunatne darbiba” mérkiem.

Izvertesanas posma kvalitate

Lai projekts un ta rezultati batu ilgtsp&jigi, partneriem un planotajiem dalibniekiem ir japiedalas izvértésanas
procesa. Projekta izvértéSana ir jaizverté, vai projekta mérki ir sasniegti un vai ir piepildijusas partneru un
dalibnieku ceribas. Izvértésanai ir jaatspogulo macisanas rezultatus.

Papildus projekta izvérteéSanai, lai nodroSinatu veiksmigu projekta norisi, projekta istenotajiem ir ieteicams
veikt izvertéSanu ari projekta laika. IzvértéSana pirms pasakuma palidz partneriem saskanot projekta planu,
savukart izvértéSana projekta laika ir svariga, lai sanemtu atgriezenisko saiti no dalibniekiem un attiecigi
varétu pieméro projekta planu.

Dalibnieku drosibas un aizsardzibas pasakumu kvalitate

Projekta planoSanas un sagatavoSanas posma partneriem ir japarruna dalibnieku droSibas un aizsardzibas
jautajumi, pievérSot uzmanibu iespg&jamam likumdoSanas, politikas un prakses atSkiribam dazadas valstis.
Partneriem ir janodrosina, ka jaunieSu aizsardzibas un riska jautajumi tiek nemti véra projekta ietvaros.
NepiecieSams nodrosinat pietiekamu jaunieSu lideru klatbltni, lai veicinatu jaunieSu macisanas pieredzes
apmainu pietiekosi dros$a un aizsargata vide. Ja projekta piedalas abu dzimumu jauniesi, vélams, lai ari grupu
vaditaji butu dazadu dzimumu. Ieteicams izstradat kartibu, ka rikoties arkartas situacijas (pieméram, iespéja
jebkura laika sazinaties ar uznémejvalsti vai mitnes zemi, lidzekli arkartas situacijam, rezerves plans,
aptiecina, vismaz viens no lideriem ir apmacits sniegt pirmo palidzibu, palidzibas dienestu kontaktinformacija,
apzinosanas proceddra, u.c.). Ir lietderigi izstradat kopé&ju “uzvedibas kodeksu”, kas palidzés gan grupas
vaditajiem, gan dalibniekiem ievérot kopigi noteiktos uzvedibas standartus (pieméram, attieciba uz alkohola
lietoSanu, smekesanu, u.c.). Vienlaicigi, grupu vaditaji ir aicinati panakt vienotu izpratni un nostaju noteiktos
jautajumos — ipasi attieciba uz arkartas situacijam. Papildus praktiska informacija un kontroles lapas ir
pieejamas Vadlinijas par risku un jauniesSu aizsardzibu (lidzu skatit rokasgramatas 3.pielikumu).



Projekta satura un metodologijas kvalitate

Dalibnieku grupai interesants un atbilstoss temats

Projektam ir jabut jaapskata téma, ko projekta partneri kopigi vélas izzinat. Partneriem ir javienojas par
tému, nemot véra dalibnieku intereses un vajadzibas. Témai ir jaizpauZas konkrétas JaunieSu demokratijas
projekta aktivitatées.

Neformalas macisanas metodes

Projekta ir jaievéro neformalas maciSanas principi. Lai sasniegtu planotos rezultatus un risinatu dalibnieku
vajadzibas, var izmantot dazadas neformalas izglitibas metodes un tehnikas (darba grupas, lomu spéles, ara
aktivitates, ledus lausanas spéles, apalie galdi, utt.). Kopuma projekta pamata jabit starpkultiiru maciSanas
procesam, kas rosina radosu pieeju, aktivu lidzdalibu un iniciativu.

Dalibnieku aktiva iesaistiSanas projekta

Veidojot aktivitaSu programmu un izvéloties darba metodes, péc iespéjas ir jaiesaista dalibnieki un javeicina
macisanas process. Dalibniekiem ir ari jabiit aktivi iesaistitiem projekta sagatavoSana un izvértéSana.
Jauniesiem jadod vienlidzigas iesp€jas iepazities ar dazadam téEmam, neatkarigi no vinu valodas prasmém vai
citam sp&jam.

Dalibnieku sociala un personiska izaugsme
Projektam jauzlabo dalibnieku pasapzinu, nonakot saskarsmé ar jaunu pieredzi, attieksmi un uzvedibu;
jauzlabo vai jaapgust prasmes, kompetence un pieredze socialajai vai personiskajai izaugsmei.

Starpkulturu dimensija

JaunieSu demokratijas projektiem ir jamudina jaunieSus apzinaties un izprast citas kultlras un tas dod
iespgju veidot dialogu un tikties jaunieSiem no dazada vidém un kultiram. Projektam ir japalidz novérst un
cinities pret rasismu un attieksmi, kas noved pie izstumtibas, ka ari javeicina iecietibu un izpratni par
daudzveidibu.

Eiropas dimensija
JaunieSu demokratijas projektam ir jasniedz ieguldijums jaunieSu izglitoSanas procesa un japilnveido vinu
apzina par Eiropas/starptautisko vidi, kura vini dzivo. Eiropas dimensiju var atspogulot $ados veidos::

- projekts veicina Eiropas pilsonibas apzinu jauniesu vidd un palidz viniem apzinaties savu lomu Eiropas
tagadnes un nakotnes veidosana;

- projekts apskata Eiropas sabiedriba butiskus jautajumus, pieméram, rasismu, ksenofobiju un
antisemitismu, narkotiku lietosanu, u.c.;

- projekta téma ir saistita ar Eiropas Savienibas jautajumiem, pieméram, ES paplasinasanas, Eiropas
institliciju lomas un darbiba, Eiropas Savienibas ricibas, kas ietekmé jauniesus.;

- projekta tiek diskutéts par ES pamatvértibam, pieméram, briviba, demokratija, ciena pret cilvéktiesibam
un pamatbrivibam, tiesiskums.

Projekta kvalitates ietekme

Ietekme, multiplikacijas efekts un turpinajums

JaunieSu demokratijas projektam ir jadod ieguldijums ne tikai projekta dalibnieku izaugsmeé. Partneriem ir
jacensas projekta pasakumos péc iespgjas iesaistit citus cilvekus (no tuvakas apkartnes, vietéjas
sabiedribas).

Projekts ir javeido ar ilgtermina perspektivu un japlano ta, lai panaktu multiplikacijas efektu un ilgtsp&jigu
ietekmi. Multiplikacijas efekts tiek panakts, pieméram, parliecinot citas iesaistitas puses izmantot JaunieSu
demokratijas projekta rezultatus jauna konteksta. Lai izplatitu projekta mérkus un rezultatus, partneriem ir
jaidentificé iespgjamas mérka grupas, kuras varétu bit multiplikatori (jauniesi, jaunatnes darbinieki, mediji,
politiskie lideri, viedoklu lideri, ES I[Emumu pienémé&ji).

Turklat, partneri un dalibnieki tiek aicinati sistematiski pardomat iespg&jamos pasakumus JaunieSu
demokratijas projekta turpindjuma nodrosinasanai. Varbut tiks rikots lidzigs pasakums? Varbut Jauniesu
demokratijas projekta var tikt iesaistits jauns partneris? Ka var turpinat diskusijas par projekta tému un kadi
bls nakamie soli? Vai ir iesp&jams istenot projektus citas programmas “Jaunatne darbiba”
apaksSprogrammas?
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Projekta/programmas “Jaunatne darbiba” redzamiba
Partneriem kopa japarruna pasakumi, kas paredzéti projekta un programmas “Jaunatne darbiba” redzamibu.
Partneru un dalibnieku izdoma var sniegt papildus idejas informacijas izplatiSanai par projektu, ka ari
programmas “Jaunatne darbiba” piedavatajam iesp&jam. Redzamiba un pasakumi tas nodroSinasanai
galvenokart notiek pirms JaunieSu demokratijas projekta IstenoSanas un ta laika. Sos pasakumus var iedalit 2
kategorijas:

- Projekta redzamiba
Partneriem un dalibniekiem ir jareklamé projekts, ta mérki un uzdevumi. Lai popularizétu projektu,
projekta istenotaji var, pieméram, izveidot informativo materialu; izplatit informaciju pa e-pastiem
vai sutot SMS; sagatavot plakatus, uzlimes, reklamas materialus (t-kreklus, cepures, pildspalvas);
uzaicinat zurnalistus; izplatit pazinojumus presei vai rakstit rakstus viet&jam avizém, interneta
lapam vai zinu lapam, izveidot e-grupu, interneta lapu, foto galeriju vai emuarus (no angju val.
Blogs), utt.

- Programmas “Jaunatne darbiba” redzamiba

Papildus obligatai programmas “Jaunatne darbiba” logo lietosanai (skatit So Vadliniju C dalu),
katram projektam jakalpo ka programmas “Jaunatne darbiba” multiplikatoram, lai palielinatu
informétibu par programmas piedavatajam iesp&jam jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem Eiropa
un arpus tas robezam. Partneri ir aicinati ieklaut informaciju par programmu (pieméram,
informaciju par apakSprogrammam, mérkiem un svarigakajam iezimém, mérka grupam) visos
istenotajos pasakumos, lai veicinatu projekta redzamibu (skatit iepriekS minétos piemerus).
JaunieSu demokratijas projekta var ieklaut informativas sesijas vai darba grupas. Partneri var
piedalities pasakumos (seminaros, konferencés diskusijas), kas tiek organizéti dazados limenos
(vietgja, regionala, nacionala, starptautiska).

Rezultatu izplatiSana un izmantosana

Katram projekta Istenotajam ir javeic pasakumi, lai izplatitu un izmantotu JaunieSu demokratijas projekta
rezultatus. Standarta rezultatu izplatiSanas un izmantoSanas pasakumi var bit lidzigi redzamibas
pasakumiem, kas aprakstiti ieprieks; svarigaka atskiriba ir tas, ka Sie pasakumi vairak vérsti uz projekta
rezultatiem, nevis projekta pasakumiem un mérkiem. Tadé| rezultatu izplatiSana un izmantoSana notiek
galvenokart tad, kad JaunieSu demokratijas projekts jau ir noticis. Papildus standarta pasakumiem,
partneriem ir jariko citi pasakumi, lai noraditu un izceltu projekta rezultatu vértibu. Projekta rezultatu
izplatiSanas un izmantoSanas papildus pasakumu pieméri ir: publisku pasakumu (prezentaciju, konferencu,
darba grupu) organizéSana; audio vizualo produktu radiSana (CD ROM, DVD); ilgtermina sadarbiba ar
medijiem (intervijas, daliba radio/tv raidijumos); informativo materialu veidoSana (zinu lapas, brosSiras,
bukleti, labas pieredzes materiali), Interneta portala veidosana.



1. — Vairaku pasakumu istenosanas projekti
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2. — Eiropas brivpratigais darbs

Mérki

Eiropas brivpratiga darba (EBD) meérkis ir attistit solidaritati, aktivu pilsonisko apzinu un savstarp&ju sapratni
jauniesu vida.

Kas ir Eiropas brivpratiga darba projekts?

Eiropas brivpratigais darbs sniedz iespg&ju jaunieSiem stradat brivpratigi lidz 12 ménesu ilgumam valsti, kas nav
vina dzivesvieta. EBD veicina jauniesu solidaritati un tam piemit ,maciSanas" raksturs. Jauniesi ne tikai sniedz
labumu viet€&jai sabiedribai, bet ari apgust jaunas prasmes un valodas, un atklaj citu kultdru.

EBD projektam ir tris dalas:

*  Planosana un sagatavosanas;
=  Pasakuma istenosana;
= IzvértéSana (ieklaujot atskatu uz pasakumu un iesp&jamos turpinajuma pasakumus)

Visa projekta laika tiek izmantoti neformalas izglitibas principi un metodes.

EBD projekts var bt vérsts uz dazadam téEmam un jomam, pieméram, kulttira, jaunatne, sports, sociala apriipe,
kultiras mantojums, maksla, civila aizsardziba, vide, attistibas sadarbiba u.c. Pasakumi, kas saistiti ar augstu
risku tdlitéjas péckrizu situacijas (pieméram, humana palidziba, tdlitéja katastrofu seku likvidacija u. tml.) nav
pielaujami.

EBD projekts ieklauj vienu vai vairakus EBD Pasakumus.
EBD Pasakums
EBD Pasakumam ir tris bitiskas sadalas:

Darbs: valsti, kas nav brivpratiga dzivesvieta, brivpratigo izmitina uznémejorganizacija un brivpratigais veic darbu
vietéjas sabiedribas laba. Tas ir pilna laika darbs, par kuru netiek maksata alga un kas nenes pelnu.

EBD apmacibu un izvértésanas cikls : organizacijam, kas ir iesaistitas EBD Pasakuma, ir janodroSina
brivpratiga jaunieSa daliba $adas apmacibas:

*  PirmsaizbraukSanas apmaciba;

= Iebrauksanas apmaciba;

= Vidus termina izvértéSanas tikSanas (brivpratigajam darbam, kura ilgums parsniedz 4 menesus)
EBD Pasakuma izvertésanas tiksanas.

Visiem apmacibu pasakumiem ir jaatbilst Komisijas noteiktajam Vadlinijam un minimalajiem kvalitates
standartiem, detalizétu informaciju iesp€jams atrast Eiropas Komisijas majas lapa.

Vairak informacijas par EBD Apmacibu un izvértésanas ciklu lidzam skatit So vadliniju sadalu “Kas vél jazina par
EBD" .

Atbalsts brivpratigajiem: organizacijam janodroSina atbalsts katram Pasakuma iesaistitajam brivpratigajam:
personiskais, ar veicamajiem uzdevumiem un valodu saistitais atbalsts, ka ar atbalsts administrativos jautajumos.

Vairak informacijas liidzam skatit So vadliniju sadala “Kas vél jazina par EBD".

Ja EBD Pasakuma iesaistiti jaunieSi ar ierobezotam iesp&jam, tad Pasakuma jaieklauj ipasi elementi, lai
nodrosSinatu brivpratigajiem pietiekamu atbalstu.

Atkariba no Pasakuma iesaistito brivpratigo un organizaciju skaita, EBD Pasakums tiek saukts ka Individualais vai
Grupu EBD Pasakums.

= Individualais EBD pasakums: 1 brivpratigo viena Nosutitajorganizacija suta vienai Uznémejorganizacijai

= Grupu EBD Pasakums: 2- 100 brivpratigos nosita viena vai vairakas nosutitajorganizacijas uz vienu vai
vairakam uznémeéjorganizacijam. Grupu EBD Pasakuma atskiriga iezime ir ta, ka brivpratigie veic darbu viena



laika posma un to veicamie uzdevumu vieno kopiga téma. Grupu EBD pasakums var ari but saistits ar
konkrétu notikumu (pasakumu, festivalu..); Saja gadijuma EBD Pasakumu jaisteno cieSa partneriba ar
konkréto notikumu organiz&joSo struktiiru, un visiem brivpratigo uzdevumiem jabut saistitiem ar So
notikumu.

EBD Harta

EBD harta ir daja no programmas Jaunatne Darbiba Vadlinijam. Taja noraditas EBD projekta partneru lomas, ka
arl aprakstiti galvenie EBD principi un kvalitates standarti. Katrai EBD organizacijai japievienojas Saja Harta
uzstaditajiem nosacijumiem.

Partneri kopigi un saskana ar Hartas nosacijumiem nolemj, ka savstarp€ji sadalit atbildibu un finanses katra EBD
Pasakuma projekta ietvaros. So atbildibu sadalijumu partneri formali apstiprina, noslédzot £8D Pasakuma ligumu.

Vairak informacijas par EBD hartu un EBD Pasakuma ligumu IGdzam skatit So vadliniju sadala “Kas vél jazina par
EBD" .

Kas nav EBD:

= Neregulara rakstura, nestrukturéts, nepilna laika brivpratigs darbs;
=  Prakse uzpémuma;

Atalgots darbs un brivpratigie nevar aizstat algotus darbiniekus;
Atpdtas vai tlrisma pasakums;

Valodu kursi;

Léta darbaspéka izmantosana;

Studiju vai profesionalas izglitibas periods arzemes.

Kadi kriteriji tiek izmantoti, vertejot EBD projektu?
Atbilstibas kriteriji

Katra organizacija var but:

= Bezpelnas/ nevalstiska organizacija; vai

Vietgja vai regionala valsts/pasvaldibu iestade;; vai

Eiropas limepa jaunatnes organizacija; vai

Starptautiska starpvaldibu organizacija, vai

Pelnu nesosa struktira (tikai gadijuma, ja ta organizé notikumu (pasakumu)
Attiecinamas jaunatnes, kultdras vai sporta joma).

partnerorganizacijas

Katrai organizacijai jabut no programmas valsts, kaiminu partnervalsts vai citas pasaules
partnervalsts.

Projekta daliborganizacijam, kas atrodas programmas valsti vai Dienvidaustrumeiropas
regiona, jabut akreditétam.
EBD Projekta iesaistitas organizacijas veic $adas lomas: projektu koordinéjosa

organizacija (KO), nosutitajorganizacija (NO) vienam vai vairakiem Pasakumiem,
uznémejorganizacija (UO), vienam vai vairakiem Pasakumiem.

Partnerorganizaciju | .5 ED projekt3 ir tikai viena KO, neatkarigi no paredzama Pasakumu un

loma partnerorganizaciju skaita projekta. KO projekta ietvaros nav obligati jabut NO vai UO (bet
ta var bat). EBD projektos, kuros iesaistits tikai viens brivpratigais, ka KO darbojas UO vai
NO.
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Individualais EBD Pasakums: divas (NO +UQ) partnerorganizacijas no dazadam
valstim, no kuram vismaz viena valsts ir ES valsts.

Grupas EBD Pasakums: divas vai vairak partnerorganizacijas (viena vai vairakas NO +
Partnerorganizaciju viena vai vairakas UQO), no dazadam valstim, no kuram vismaz viena ir ES valsts.

skaits
EBD projekta ietvaros, partnerorganizaciju skits no partnervalstim nedrikst parsniegt
partnerorganizaciju skaitu no programmas valstim. Uz atsevisku EBD Pasakumu Sis
""""""""""""""" 18 — 30 gadus veci jauniesi, kas likumigi dzivo programmas valsti vai partnervalsti. |
Attiecinami Brivpratigo atlasé netiek nemta véra to kvalifikacija.

dalibnieki Brivpratigie ar ierobeZotam iesp&jam var piedalities no 16 gadu vecuma.
""""""""""""""" EBD projekta: no 1 lidz 100 brivpratigajem. ]
Individuala EBD Pasakuma: 1 brivpratigais.

Grupas EBD Pasakuma: no 2 lidz 100 brivpratigajiem.

Dalibnieku skaits
Ja projekta iesaistitas Partnervalstis, brivpratigo skaits projekta no partnervalstim nedrikst
parsniegt brivpratigo skaitu no programmas valstim.

e Brivpratiga darba norises vieta var bt programmas valsti vai partnervalsti. Atlauta norises |
vieta ir atkariga no brivpratiga izcelsmes valsts.

Brivpratiga darba

norises vieta Brivpratigais no programmas valsts var veikt brivpratigo darbu pro