Care este progresul Tnregistrat de Romania
privind criteriile de referinta 2020?

Programul de lucru UE privind strategia-cadru UE Tn domeniul

educatiei si formarii profesionale include urmatoarele criterii

de referinta:

> cel putin 82 % dintre absolventi Tsi gdsesc un loc de munca
la trei ani dupa absolvire;

> cel putin 95 9% dintre copiii cu varstele cuprinse ntre patru ani
si varsta Tnceperii studiilor beneficiaza de educatie timpurie;

> procentul de adolescenti de 15 ani cu competente insuficiente
de lectura, matematica si stiinte este de sub 15 %;

> cel putin 15% dintre adultii cu varste cuprinse ntre 25 si 64
de ani se angajeazad Tn Tnvatarea pe tot parcursul vietii.
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Tn 2011, procentul de copii care au beneficiat de educatia
timpurie a fost sub media UE de 92,3%. De asemenea,

n Romania au existat Tn continuare numerosi tineri cu compe-
tente de lecturd, matematica si stiinte necorespunzatoare

- cifrele din 2009 fiind aproape duble fata de mediile

UE (19,6%, 22,2% si respectiv 17,7 %). Acest lucru a avut loc
n pofida Tmbunatétirilor obtinute din 2006. Tn 2012, participa-
rea adultilor la Tnvatarea pe tot parcursul vietii a ramas foarte
scazutd - 1,4% - o valoare aproape neschimbatd din 2006.
Rata de ocupare a fortei de munca printre absolventi a scazut
n timpul crizei economice si a fost sub media UE de 75,6 %

Tn 2012.

» NoI METODE DE LUCRU

Noua lege a educatiei din Romania a Tnceput sa reformeze
educatia initiald a profesorilor. Aceasta include lansarea unui
masterat pedagogic cu o duratd de doi ani, un an de initiere
obligatoriu pentru toti profesorii noi si adoptarea unui proces

de asigurare a calitdtii pentru dezvoltarea profesionala continud
a profesorilor. Fondurile din programele structurale le-au
asigurat profesorilor din ciclul gimnazial si profesorilor vocatio-
nali posibilitatea de a-si actualiza competentele si de a-si
dezvolta intelegerea pe care o au asupra pedagogiei.

Unde pot obtine informatii suplimentare?

Informatiile privind ,Regandirea educatiei: investitii Tn compe-
tente pentru rezultate socio-economice mai bune” si datele
utilizate Tn cadrul acestei brosuri sunt disponibile accesand:
http://ec.europa.eu/education/news/rethinking_en.htm

Accesati urmatoarele pagini de web pentru informatii privind:

Obiectivele Europa 2020
http://ec.europa.eu/europe2020/targets/eu-targets/index_ro.htm
Criteriile de referintd 2020 privind educatia si formarea profesionala
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/
benchmarks_en.htm

Recomandarile specifice fiecarei tari
http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/
country-specific-recommendations/index_ro.htm

Erasmus+

http://ec.europa.eu/education/erasmus-for-all/

Monitorul 2012 al educatiei si formarii profesionale
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/
monitorl2_en.htm
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Ce reprezinta ,Regandirea educatiei”?

T 2012, Comisia Europeana a publicat o noua viziune
n educationald pentru a contribui la relansarea
metoda prin care sistemele de educatie si de formare
profesionald pot asigura competente relevante pe piata
muncii si pot asista populatia Tn vederea asigurarii
viitorului economic si a incluziunii sociale.

Comunicarea privind regandirea educatiei identifica
metode prin care statele membre fi pot ajuta pe adulti

sa Tsi Tmbunatateasca competentele si sd se angajeze

n Tnvatarea pe tot parcursul vietii, precum si pe tineri

n obtinerea competentelor de care au nevoie pentru

a intra pe piata muncii sau pentru a-si Tnfiinta o companie
proprie. Aceasta Tncurajeaza partile interesate, inclusiv
angajatorii, sindicatele si alte entitati, sa se implice
suplimentar Tn procesul de reforma.

Pentru a promova cresterea economica si inovatia, Europa
trebuie sa investeasca mai mult Tn oameni si in compe-
tentele lor. Intr-o perioada in care rata somajului este
ridicata Tn randul tinerilor si exista 2 milioane de oferte
de locuri de munca Tn Europa, statelor membre li se soli-
citd sa nu reduca bugetele destinate educatiei, ci sa spo-
reasca eficienta concomitent cu asigurarea echitatii

si a incluziunii.

De ce este nevoie de aceasta reforma?
Pana 1n 2020, se estimeaza ca procentul de locuri de munca
din UE care necesita niveluri mai mari de calificare va creste
la 34 % - aldturi de o scddere a numarului de locuri de munca
ce necesitd niveluri reduse de calificare. Din ce Th ce mai multi
europeni se vor bucura de o carierd Tn schimbare si variata,

n cursul careia este de asteptat ca ei sd gandeasca in mod
critic, sa preia initiativa, sa rezolve probleme si s& colaboreze
n cadrul unei echipe. Sistemele de educatie si de formare
profesionald trebuie sa se preocupe de acest nou tip de viata
profesionala.

Reforma educationala ar trebui:

> sa aiba drept rezultat punerea unui accent mai mare pe rezul-
tatele Tnvatdrii, inclusiv cele obtinute prin Tnvadtarea de Tnalta
calitate, bazata pe munca;

> sd reducd numarul de persoane care renuntd de timpuriu
la studii si sa extinda Tnvdtarea pe tot parcursul vietii;

> sd asigure asistenta suplimentara profesiilor de instruire; si

> sd imbundtateasca parteneriatele dintre institutiile de educatie
si formare profesionala si angajatori.

Cum vine strategia de regandire a educatiei
n sprijinul statelor membre?

Regandirea educatiei stabileste o viziune clard pentru consolida-
rea importantei competentelor necesare tuturor locurilor

de munca, in special competentele digitale, antreprenoriale

si lingvistice. Pune accentul pe importanta programelor de uce-
nicie, un spatiu european al competentelor si calificarilor

si potentialul TIC si al resurselor educationale accesibile
permanent si gratuit pentru fnvatare, precum si pe un nivel mai
ridicat de asistenta (inclusiv financiara) acordata parteneriatelor.

Prin utilizarea obiectivelor si criteriilor de referinta europene,
fiecare stat membru Tsi poate evalua progresul Tn anumite
sectoare cheie, precum si identifica acele aspecte care ar
necesita investirea unui efort suplimentar.

»» SEMESTRUL EUROPEAN 2013:
RECOMANDARI SPECIFICE FIECAREI TARI

Tn parteneriat cu Comisia Europeand, Romania a cdzut

de acord cu privire la 0 gama de recomandari pentru 2013,
in conformitate cu strategia ,Regandirea educatiei”. Printre
acestea se numard promovarea invdtarii pe tot parcursul
vietii, un acces optimizat la studii superioare pentru
intreaga populatie (inclusiv persoanele care provin

din zone defavorizate), acces sporit la educatia timpurie

si reforma formdrii vocationale.

Care este progresul Tnregistrat de Romania

n realizarea obiectivelor Europa 2020?

Pana in 2020, exista doud obiective educationale pentru Europa.

Acestea presupun:

> reducerea nivelurilor de abandon scolar timpuriu la sub 10%;

> asigurarea unui procent de cel putin 409% de persoane cu varste
cuprinse Tntre 30 si 34 de ani cu studii superioare finalizate.

Aceste obiective europene sunt legate de obiectivele nationale,
ce reflecta circumstante si traditii diverse - tintele Romaniei

sunt de 11,3% si 26,7 %]["].

FIGURA 1 OBIECTIVELE EUROPA 2020
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Performanta Romaniei cu privire la obiectivele Europa 2020

nu este una foarte bund - procentul de tineri care renunta

de timpuriu la studii a depdsit media UE de 12,6% Tn 2012,

iar procentul de persoane cu varste cuprinse ntre 30 si 34

de ani cu studii superioare finalizate a fost sub media UE

de 35,8% 1n 2012. Cu toate acestea, din 2006, a fost inregistrat
un progres rapid si semnificativ.

[1] Toate datele provin din documentul de lucru al serviciilor Comisiei: Regandirea
educatiei - analiza de tara, 2012.



