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socialezekerheidsstelsels MISSOC (Mutual Information System on Social Protection).
Meer informatie over het MISSOC-netwerk is te vinden op:
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Deze gids geeft een algemeen overzicht van de regelingen op het gebied van de
sociale zekerheid in de desbetreffende landen. Aanvullende informatie kan worden
verkregen uit andere MISSOC-publicaties, die allemaal op bovengenoemde MISSOC-
webpagina te vinden zijn. U kunt ook contact opnemen met de bevoegde autoriteiten
en instellingen die staan vermeld in de lijst van de bijlage bij deze gids.

De Europese Commissie noch enige namens de Commissie handelende persoon
aanvaardt welke aansprakelijkheid dan ook voor de wijze waarop de informatie in deze
publicatie wordt gebruikt.
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Hoofdstuk I: Inleiding, organisatie en financiering
Inleiding

Het Spaanse socialezekerheidsstelsel bestaat uit twee niveaus of soorten stelsels: op
premie- of bijdragebetaling berustend (hierna 'premiegebonden' genoemd) en niet op
premie- of bijdragebetaling berustend (hierna 'premievrij' genoemd).

Premiegebonden stelsels

Het Spaanse socialezekerheidsstelsel kent de volgende twee typen premiegebonden

stelsels:

»= een algemeen stelsel voor alle werknemers in loondienst die niet onder een
bijzonder stelsel vallen en voor bepaalde categorieén ambtenaren; en

= drie bijzondere stelsels, namelijk voor zelfstandigen, voor mijnwerkers en voor
zeelieden en vissers.

Er bestaat een speciale studentenverzekering (seguro escolar). Verder bestaat er een
bijzonder premiegebonden stelsel voor ambtenaren.

Premievrije stelsels

Personen die in een behoeftige situatie verkeren en van wie het inkomen onder een
bepaald wettelijk voorgeschreven niveau ligt, komen in aanmerking voor een
premievrije uitkering. Daar kunnen ze ook recht op hebben als ze nog nooit
socialezekerheidspremies hebben betaald, of als ze dat wel hebben gedaan maar geen
recht hebben op de uitkeringen van een premiegebonden stelsel.

Premievrije prestaties zijn onder andere:

» medische verstrekkingen;

» beroeps- en invaliditeitspensioenen;

» speciale werkloosheidsuitkeringen (subsidio por desempleo);
= gezinstoelagen;

» premievrije zwangerschapsuitkeringen (subsidio por maternidad de naturaleza no
contributiva) (niet-middelenafhankelijk).

Naast bovengenoemde prestaties krijgen bepaalde categorieén personen aanvullende
sociale steun van de staat of van regionale en plaatselijke overheden. Deze sociale
bijstand wordt voornamelijk aan ouderen en gehandicapten verstrekt.

Vrijwillige verzekering

Het is in Spanje mogelijk een speciale overeenkomst met de sociale zekerheid te
sluiten die in het algemeen tot doel heeft dat in bepaalde welomschreven gevallen het
recht op prestaties van de sociale zekerheid behouden blijft of wordt uitgebreid.

Als deze overeenkomst wordt gesloten, kan dit in bepaalde situaties wel tot gevolg
hebben dat de betrokkene gebonden is aan het socialezekerheidsstelsel dat op het
betreffende beroep van toepassing is. In dat geval moet de betrokkene de premies
volledig zelf betalen.
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Inschrijving

Als u voor het eerst in Spanje gaat werken, moet u zich laten inschrijven bij de sociale
zekerheid en zich aanmelden bij het stelsel waar uw beroepsactiviteit onder valt. Dit
moet binnen een bepaalde termijn gebeuren. Als zelfstandige moet u dit zelf doen;
bent u werknemer in loondienst, dan moet uw werkgever hiervoor zorgen.

Inschrijving bij de sociale zekerheid is verplicht. De inschrijving vindt eenmalig plaats
wanneer u voor het eerst gaat werken, en blijft de rest van uw arbeidsleven geldig.

Bij inschrijving ontvangt u een bewijs van inschrijving met daarop uw
persoonsgegevens en uw inschrijvingsnummer. Dit bewijs blijft uw gehele
arbeidsleven geldig en is van toepassing op het gehele socialezekerheidsstelsel. Dit
document moet u daarom zorgvuldig bewaren.

Niemand kan voor één en hetzelfde beroep bij twee stelsels tegelijkertijd aangesloten
zijn. Nadat een persoon zich heeft ingeschreven bij het juiste socialezekerheidsstelsel
en is begonnen met werken, begint hij of zij socialezekerheidspremies te betalen en is
hij of zij automatisch verzekerd. Wijzigingen in iemands beroepsomstandigheden
(verandering van baan, periode van werkloosheid, enz.) beinvloeden zijn of haar
verzekeringsstatus. Tijdvakken waarin iemand werkt en premie betaalt, worden “altas”
genoemd. Tijdvakken waarin iemand niet werkt worden “bajas” genoemd.

De “alta”-status is vrijwel altijd een voorwaarde om recht te hebben op prestaties van
de sociale zekerheid. Bepaalde situaties zijn echter gelijkgesteld aan
verzekeringstijdvakken (Yalta asimilada”), ook al werkt iemand op dat ogenblik niet.

Ook kunnen personen die geen premie betalen onder bepaalde voorwaarden toch
recht hebben op uitkeringen uit hoofde van verzekeringen voor ouderdomspensioen,
blijvende arbeidsongeschiktheid (absolute blijvende arbeidsongeschiktheid en ernstige
invaliditeit), overlijden en nabestaanden (met uitzondering van de uitvaartkosten).

Bijzonder stelsel voor ambtenaren

Dit bijzondere stelsel is van toepassing op ambtenaren, militairen en andere
werknemers van de overheid. Dit neemt niet weg dat bepaalde categorieén
overheidspersoneel onder het algemene socialezekerheidsstelsel vallen.

Het bijzondere stelsel is van toepassing op:
= civiel overheidspersoneel;
» beroepsmilitairen;

= werknemers van de rechterlijke organisatie, de Staten-Generaal en andere
grondwettelijke instanties of bestuursorganen, voor zover dit is aangegeven in de
toepasselijke wetgeving.

Het sociale zekerheidsstelsel

Het Spaanse socialezekerheidsstelsel wordt beheerd door de volgende
uitvoeringsorganen:

De taak van het Algemeen Fonds voor de Sociale Zekerheid (Tesoreria General de
Seguridad Social - TGSS) bestaat in het inschrijven van ondernemingen, het
inschrijven van zowel werknemers als zelfstandigen, het bevestigen van hun “alta”-

Juli2012 5



Werkgelegenheid, sociale zaken en inclusie

Europese
Uw socialezekerheidsrechten in Spanje

Commissie

status, het innen van de premies en het betalen van alle uitkeringen. Ook beheert het
TGSS het reservefonds van de sociale zekerheid.

Het Nationaal Instituut voor de Sociale Zekerheid (Instituto Nacional de la Seguridad
Social - INSS) is verantwoordelijk voor het toekennen en berekenen van alle
uitkeringen van alle stelsels (behalve het bijzonder stelsel voor zeelieden, de
premievrije ouderdoms- en invaliditeitspensioenen en werkloosheidsuitkeringen) en
gezinstoelagen van alle stelsels (inclusief het bijzonder stelsel voor zeelieden).

Het Sociaal Instituut voor Zeelieden (Instituto Social de la Marina - ISM) heeft twee
taken: het is verantwoordelijk voor de sociale problematiek van de maritieme sector
en de visserij, en het beschikt over bevoegdheden voor het beheer van het bijzonder
stelsel voor zeelieden.

Medische verstrekkingen worden beheerd door de gezondheidsdiensten van de
autonome gemeenschappen, en in Ceuta en Melilla door het Nationaal Instituut voor
de Gezondheidszorg (Instituto Nacional de Gestion Sanitaria - INGESA).

Het Instituut voor Ouderen en Sociale Diensten (Instituto de Mayores y Servicios
Sociales - IMSERSO) beheert namens de autonome gemeenschappen de premievrije
pensioenen, de uitkeringen aan ouderen en gehandicapten en de daaraan gerelateerde
sociale diensten. Ook beheert dit instituut regelingen voor langdurige zorg.

Het Nationaal Arbeidsbureau (Servicio Publico de Empleo Estatal - SPEE) is
verantwoordelijk voor de toekenning van en controle op de werkloosheidsuitkeringen
en stelt samen met de autonome gemeenschappen maatregelen op voor de
arbeidsbemiddeling voor werklozen via de arbeidsbureaus (Oficinas de Empleo).

Het bijzondere stelsel voor ambtenaren wordt beheerd door speciale
overheidsorganen.

Beroep

Als u het niet eens bent met een beslissing van een socialezekerheidsorgaan, kunt u
bij dat orgaan een administratieve klacht indienen. U moet dit doen binnen dertig
dagen na de datum waarop u van de beslissing in kennis bent gesteld. Indien het
socialezekerheidsorgaan uw klacht afwijst, kunt u zich wenden tot de plaatselijke
rechtbank voor sociale zekerheid (Juzgado de lo social). Als volgende stap kunt u een
vordering indienen bij een hogere rechtbank (Tribunal Superior de Justicia) van de
autonome gemeenschap waaronder de betrokken rechtbank voor sociale zekerheid
valt.

Financiering

De verplichte premieafdracht begint bij aanvang van de desbetreffende
beroepsactiviteit. De premies worden berekend als percentage (het zogeheten
premietarief) van de premiegrondslag. Deze premiegrondslagen en -tarieven worden
elk jaar vastgesteld door de Spaanse regering.

In het algemene stelsel komt de premiegrondslag ruwweg overeen met het werkelijke
loon van de werknemer. Wel is er een minimumbedrag vastgesteld dat gelijk is aan
het minimumloon (SMI), vermeerderd met een zesde voor een volledige baan, en een
maximumbedrag van iets meer dan vijfmaal het minimumloon.
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Voor zelfstandigen zijn minimum- en maximumgrondslagen vastgesteld, en zij moeten
ten minste de op de minimale premiegrondslag gebaseerde premies betalen. De
betrokkene kan er echter voor kiezen om premie te betalen op basis van een hogere
premiegrondslag, tot het voorgeschreven maximum, en de premiegrondslag later
laten veranderen, binnen voornoemde grenzen. Onder bepaalde voorwaarden kunnen
ze de bescherming door dit stelsel op vrijwillige basis verder uitbreiden door zich te
verzekeren tegen de risico’s van arbeidsongevallen en beroepsziekten.

Zelfstandigen zijn zelf verantwoordelijk voor de afdracht van hun premies. Voor
werknemers in loondienst geldt dat hun premie wordt ingehouden op hun loon en door
de werkgever samen met de werkgeverspremie wordt overgemaakt naar het
Algemeen Fonds voor de Sociale Zekerheid (TGSS). De premies van de verzekeringen
tegen de risico’s van arbeidsongevallen en beroepsziekten worden uitsluitend door de
werkgever betaald.

Uitkeringen uit hoofde van langdurige zorg worden gefinancierd door de staat en de
autonome gemeenschappen (Comunidades Auténomas), in samenwerking met lokale
instellingen en indien van toepassing met deelname door de begunstigden. Ook
gezinstoelagen worden uit de belastingen gefinancierd.

Ambtenaren moeten premie betalen aan het desbetreffende verzekeringsprogramma
en pensioenfonds.
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Hoofdstuk II: Gezondheidszorg

Wie komt in aanmerking voor gezondheidszorg?

Wie is verzekerd?

= Werknemers die bij de sociale zekerheid zijn ingeschreven en aangesloten of in een
daarmee gelijkgestelde situatie verkeren. Werknemers bezitten deze rechten ook als
hun werkgever zijn verzekeringsverplichtingen niet is nagekomen.

= Pensioengerechtigden en personen die een doorlopende socialezekerheidsuitkering
ontvangen.

= Werklozen die niet meer binnen de werkloosheidsuitkering of werklozenbijstand
vallen.

De toegang tot ziektekostenverzekeringen strekt zich uit tot gezinsleden van
verzekerde personen mits zij in Spanje woonachtig zijn, waaronder, onder bepaalde
voorwaarden:

»= de echtgeno(o)t(e) van de rechthebbende of de persoon met wie de rechthebbende
ten minste een jaar voorafgaand aan de aanvraag samenwoont, alsmede de
kinderen van deze persoon;

» de nakomelingen van de rechthebbende of zijn of haar echtgeno(o)t(e), ongeacht
hun familierechtelijke betrekking, broers en zussen van de rechthebbende, en
kinderen die in het gezin zijn opgenomen die jonger zijn dan 26 jaar of die voor ten
minste 65% gehandicapt zijn;

» geadopteerde kinderen en minderjarigen die jonger zijn dan 26 jaar of die voor ten
minste 65% gehandicapt zijn tijdens de periode dat ze in het gezin worden
opgenomen tot het moment waarop de adoptieprocedure is beéindigd;

Personen die van tafel en bed gescheiden zijn, gescheiden zijn of van wie het huwelijk
nietig is verklaard, en die niet op andere gronden recht hebben op deze uitkeringen,
kunnen nog steeds toegang tot de ziektekostenverzekering hebben, voor zover de
primaire begunstigde in aanmerking komt voor medische verstrekkingen.

Sommige categorieén Spaanse emigranten en sommige van hun gezinsleden kunnen
gedurende een tijdelijk verblijf in Spanje of bij hun definitieve terugkeer een vrijwillige
ziektekostenverzekering afsluiten, mits ze anders geen recht hebben op medische
verstrekkingen.

Ook wettelijke ingezetenen met een inkomen dat niet boven de wettelijk vastgestelde
limiet ligt, hebben recht op medische verstrekkingen. Hiervoor zijn gedetailleerde
voorwaarden vastgesteld, die voornamelijk betrekking hebben op de woonplaatsen het
niet gedekt zijn door de sociale zekerheid. Als niet aan deze voorwaarden is voldaan,
kan het zijn dat iemand alleen recht heeft op spoedeisende zorg bij een ernstige ziekte
of een ernstig ongeluk.

Verzekering is niet mogelijk op basis van betaald werk dat als marginaal wordt
beschouwd of dat geen basisinkomen oplevert.
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Wat wordt er gedekt?

Gezondheidszorg

Het nationale zorgstelsel dekt medische behandelingen bij u thuis (ayuda domiciliaria,
bijvoorbeeld voor gepensioneerden of personen met een handicap), in een medisch
centrum en in een (openbaar of particulier) ziekenhuis waarmee de autonome
gemeenschap of het INGESA een contract heeft.

Ziekenhuisopname en spoedeisende behandeling in een eerstehulpcentrum (met of
zonder opname) vallen ook onder het nationale zorgstelsel. Wanneer de zieke niet met
een normaal transportmiddel naar het ziekenhuis kan worden vervoerd, zijn ook de
kosten van het ziekenvervoer (ambulance) door het nationale zorgstelsel gedekt.

Het nationale zorgstelsel vergoedt ook geneesmiddelen, chirurgische en orthopedische
prothesen en mechanische rolstoelen. Tandprothesen en brillen worden daarentegen
niet vergoed.

Revalidatiebehandelingen op voorschrift van de geraadpleegde arts worden volledig
vergoed. Onder bepaalde voorwaarden worden ook thermale behandelingen vergoed.

Schepen op zee kunnen op elk moment van de dag via de radio om geneeskundig
advies vragen aan het medisch centrum van het Sociaal Instituut voor Zeelieden
(ISM).

Speciale regels van de bijzondere stelsels

Het bijzondere stelsel voor zeelieden kent een aantal speciale bepalingen in verband
met ziekte en ongevallen aan boord en in buitenlandse havens.

Speciale programma's voor gehandicapten

Het nationale zorgstelsel biedt geneeskundige verzorging en medicamenten aan
gehandicapten. Zij mogen ook een beroep doen op de programma's voor medisch-
functionele revalidatie en psychotherapeutische behandeling, op psychologische hulp
en advies, op algemeen en bijzonder onderwijs, op beroepsrevalidatie, op re-
integratieprogramma’s, enz.

Vanaf de leeftijd van 3 jaar komen personen die geen gebruik kunnen maken van het
openbaar vervoer met een invaliditeit van minimaal 33 % ook in aanmerking voor een
mobiliteitsvergoeding of een vergoeding voor de vervoerskosten.

Wat moet u doen om gezondheidszorg te verkrijgen?

U ontvangt in principe alleen medische behandeling nadat u een zorgstelselkaart
overgelegd heeft, de zogeheten tarjeta de usuario del Sistema National de Salud.

Medische behandelingen zijn in het algemeen gratis. Tandheelkundige behandelingen
worden echter niet volledig vergoed. Aan bepaalde rechthebbenden, met name
begunstigden van premievrije pensioenen, werklozen die niet meer binnen de
werkloosheidsuitkering of werklozenbijstand vallen, en personen die een uitkering
ontvangen wegens een arbeidsongeval of beroepsziekte, worden geneesmiddelen in
geval van een poliklinische behandeling gratis verstrekt. In de overige gevallen betaalt
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de patiént zelf een deel van de kosten van het geneesmiddel (tussen 10% en 60% van
de prijs, afhankelijk van het inkomen van de begunstigde). Geneesmiddelen die
worden verstrekt tijdens een ziekenhuisbehandeling, zijn gratis.

Indien uw recht op medische verstrekkingen was afgeleid van een hoofdverzekerde
(meestal uw echtgeno(o)t(e)) met wie u inmiddels niet meer samenwoont, kunt u
voor uzelf en uw inwonende kinderen een voor deze verstrekkingen bestemde
socialezekerheidskaart aanvragen.

Medische zorg wordt uitsluitend verleend in het netwerk van medische centra van de
autonome gemeenschappen (met uitzondering van Ceuta en Melilla, waar medische
zorg wordt verleend via het Nationaal Instituut voor de Gezondheidszorg (INGESA) of
in andere erkende medische centra (Centros médicos concertados). Medische
behandelingen in andere medische centra worden in de regel niet door het nationale
zorgstelsel gedekt.

U kunt zich rechtstreeks tot een huisarts, kinderarts of tandarts wenden. Voor de
overige specialisten is een verwijskaart van uw huisarts vereist. Binnen het
basisgebied van de eigen woonplaats mogen patiénten hun eigen huisarts en
kinderarts kiezen, voor zover die artsen nog niet het maximale aantal patiénten
hebben overschreden dat is vastgesteld op grond van de kenmerken van het gebied
waarin de medische zorg wordt verleend. Behalve in noodgevallen hebben patiénten
een verwijsbrief van een specialist nodig om in het ziekenhuis opgenomen te worden.

Over het algemeen kunt u niet zelf het ziekenhuis kiezen. Patiénten krijgen een
ziekenhuis toegewezen op basis van hun adres (behalve in noodgevallen, dan kunt u
in elk ziekenhuis terecht).
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Hoofdstuk III: Uitkeringen bij ziekte

Wie komt in aanmerking voor een ziekte-uitkering?

Bij tijdelijke arbeidsongeschiktheid (incapacidad temporal) ten gevolge van een ziekte
of ongeluk hebben werknemers recht op een uitkering als ze sociale premie betalen en
hun in loondienst verrichte beroepswerkzaamheden moeten staken.

Voor zelfstandig landbouwpersoneel gelden specifieke voorwaarden. Zij hebben de
mogelijkheid om zich vrijwillig tegen ziektekosten te verzekeren. Dat kunnen ze doen
op het moment dat ze met hun beroepswerkzaamheden beginnen of voor 1 oktober
van elk jaar.

U kunt recht hebben op een ziekte-uitkering wanneer u in de voorgaande vijf jaar ten
minste 180 dagen premie hebt betaald.

Wat wordt er gedekt?

Uitkeringen bij ziekte

De uitkering voor tijdelijke arbeidsongeschiktheid wordt in het algemeen pas na een
wachttijd van drie dagen toegekend. De werkgever beltaalt de ziekte-uitkering van de
vierde tot de vijftiende dag van het ziekteverlof, waarna de ziekte-uitkering verder
door de sociale zekerheid wordt betaald.

De uitkering wordt maximaal gedurende 365 dagen verstrekt, welke periode kan
worden verlengd met nog eens 180 dagen als de behandelende arts verklaart dat in
deze aanvullende periode het herstel zal optreden.

De ziekte-uitkering bedraagt 60 % van de berekeningsgrondslag (doorgaans de
premiegrondslag van de vorige maand) en wordt betaald van de vierde dag nadat de
persoon zijn werkzaamheden heeft gestaakt, als bevestigd door de behandelend arts,
tot en met de twintigste dag (tot de vijftiende dag door de werkgever). Daarna wordt
de uitkering verhoogd tot 75 % van de berekeningsgrondslag.

Er is een uitkering voor personen die voor kinderen met kanker of een andere ernstige
ziekte zorgen (cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave).
Deze uitkering is bedoeld voor ouders (met inbegrip van adoptieouders of personen
die zorgen voor minderjarigen die permanent of voorafgaand aan hun adoptie in het
gezin zijn opgenomen) die allebei werken en ten minste 50 % minder gaan werken om
de zorg van een kind dat aan een dergelijke ziekte lijdt en langdurig in het ziekenhuis
moet worden opgenomen op zich te nemen. Het recht op de uitkering wordt aan
slechts één van de ouders toegekend.

Speciale regels van de bijzondere stelsels

Voor zelfstandigen wordt de uitkering bij tijdelijke arbeidsongeschiktheid betaald vanaf
de vierde dag van de arbeidsongeschiktheid. Van de vierde tot en met de twintigste
dag bedraagt de uitkering 60 % van de maandelijkse berekeningsgrondslag, en vanaf
de eenentwintigste dag 75 % van de berekeningsgrondslag.
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De uitkering voor tijdelijke arbeidsongeschiktheid wordt rechtstreeks aan zelfstandigen
toegekend door het INSS of de verzekering voor arbeidsongevallen en beroepsziekten.

Wat moet u doen om een ziekte-uitkering te krijgen?

Arbeidsongeschiktheid moet worden vastgesteld door een arts van de openbare
gezondheidsdiensten (Servicios Publicos de Salud). Deze verklaring moet worden
afgegeven na een medisch onderzoek en binnen drie dagen na de afgifte door de
werkgever worden ontvangen.
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Hoofdstuk IV: Moeder- en vaderschapsuitkeringen
Wie komt in aanmerking voor een moeder- of vaderschapsuitkering?

Uitkeringen in natura

Gezondheidszorg (asistencia sanitaria) is gegarandeerd voor vrouwelijke werknemers,
gepensioneerden, daarmee gelijkgestelde categorieén en hun gezinsleden (als
beschreven in het gedeelte over gezondheidszorg).

Illegale buitenlanders krijgen gezondheidszorg tijdens zwangerschap, geboorte en na
de bevalling.

Zwangerschapsverlof en -uitkeringen

De uitkering bij risicozwangerschap (riesgo durante el embarazo) beschermt de
werkende vrouw tijdens de periode waarin haar arbeidscontract wordt opgeschort
indien zij, vanwege de negatieve invloed van het werk op haar gezondheid of die van
de foetus, van functie moet veranderen (of haar zelfstandige beroepswerkzaamheid
moet onderbreken) en deze functieverandering door omstandigheden niet mogelijk is.

De uitkering voor risico’s tijdens de borstvoedingsperiode (riesgo durante la lactancia)
wordt verstrekt aan werkende moeders die hun kind borstvoeding geven en hun
normale beroepswerkzaamheden niet kunnen voortzetten.

De uitkering bij moederschap wordt toegekend aan werkneemsters die zijn
aangesloten bij een socialezekerheidsstelsel, en wel tijdens de arbeidsrechtelijk
vastgelegde periode van rust voorafgaand aan de geboorte, adoptie of opname in het
gezin van een pleegkind.

Om in aanmerking te komen voor de premiegebonden moederschapsuitkering
(subsidio por maternidad de naturaleza contributiva) of vaderschapsuitkering (subsidio
por paternidad), dient een verzekerde persoon ten minste

= 180 premiedagen te hebben verzameld in de zeven jaar onmiddellijk voorafgaand
aan de geboorte van het kind (of, in geval van adoptie of de opname van een
pleegkind, onmiddellijk voorafgaand aan de datum van de
administratieve/gerechtelijke beslissing); of

» 360 premiedagen te hebben verzameld tijdens haar of zijn gehele beroepsleven.

Voor werknemers jonger dan 26 jaar gelden speciale bepalingen, maar alleen in geval
van moederschap.

Wat wordt er gedekt?

Uitkeringen in natura

Zwangere vrouwen hebben recht op prenatale zorg, medische zorg bij de geboorte
van het kind en postnatale zorg. Ziekenhuisopname is mogelijk in ziekenhuizen van
het Nationale Gezondheidsstelsel (Sistema Nacional de Salud) en in ziekenhuizen die
een overeenkomst met dit stelsel hebben gesloten.
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Hoe kan er aanspraak worden gemaakt op moederschaps- en
vaderschapsverlof en -uitkeringen?

De premiegebonden moederschapsuitkering heeft een duur van zestien weken. Deze
periode kan met twee weken worden verlengd bij de geboorte van een tweeling,
adoptie of de opname in het gezin van een pleegkind of een gehandicapt kind.
Wanneer beide ouders werken, kan de vader maximaal tien weken vaderschapsverlof
krijgen. Deze periode wordt verlengd wanneer het kind te vroeg wordt geboren of in
het ziekenhuis wordt opgenomen.

Ook bestaat de mogelijkheid om moederschapsverlof met deeltijdwerk te combineren.
De betrokkene kan het moederschapsverlof naar eigen inzicht opnemen, maar voor
biologische moeders is een periode van ten minste zes aaneengesloten weken na de
geboorte van het kind verplicht.

De premiegebonden vaderschapsuitkering wordt voor dertien dagen verstrekt (in
bepaalde gevallen voor twintig dagen). Deze periode kan met twee dagen worden
verlengd bij de geboorte van een tweeling, adoptie of de opname in het gezin van een
pleegkind of een gehandicapt kind. Vanaf 1 januari 2013 wordt de duur van het
vaderschapsverlof verlengd naar vier weken.

De dagvergoedingen voor het moederschaps- en vaderschapsverlof worden gedurende
de gehele verlofperiode uitgekeerd en bedragen 100 % van de berekeningsgrondslag.
De grondslag wordt berekend door de premiegrondslag van de maand voorafgaand
aan de datum waarop iemand met verlof gaat te delen door het aantal premiedagen.

De premievrije moederschapsuitkering (subsidio por maternidad de naturaleza no
contributiva) wordt verstrekt voor 42 dagen (in bepaalde gevallen voor 56 dagen). De
uitkering is gelijk aan 100 % van de wettelijke inkomensindex IPREM (Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples).

De uitkering voor risicozwangerschap (riesgo durante el embarazo) wordt op dagbasis
berekend en wordt toegekend vanaf de dag dat het arbeidscontract vanwege de
zwangerschap wordt opgeschort, en gedurende de gehele periode dat het contract is
opgeschort. De uitkering bedraagt 100 % van de berekeningsgrondslag, die dezelfde is
als de berekeningsgrondslag die wordt gebruikt om de uitkeringen bij ziekte als gevolg
van een arbeidsongeval of beroepsziekte te berekenen.

De hoogte van de uitkering voor risico’s tijdens de borstvoedingsperiode (riesgo durante
la lactancia) is 100 % van de hierboven genoemde berekeningsgrondslag.

Wat moet u doen om een moeder- of vaderschapsuitkering te krijgen?

U ontvangt in principe alleen medische behandeling nadat u een zorgstelselkaart
overgelegd heeft, de zogeheten tarjeta de usuario del Sistema National de Salud.
Indien uw recht op medische verstrekkingen was afgeleid van een hoofdverzekerde
(meestal uw echtgeno(o)t(e)) met wie u inmiddels niet meer samenwoont, kunt u
voor uzelf en uw inwonende kinderen een voor deze verstrekkingen bestemde
socialezekerheidskaart aanvragen (zie ook het gedeelte over gezondheidszorg).

De moederschaps- en vaderschapsuitkering, de uitkering voor risicozwangerschap en
de uitkering voor risico’s tijdens de borstvoedingsperiode worden op aanvraag
rechtstreeks betaald door het INSS of het Sociaal Instituut voor Zeelieden (ISM).
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Hoofdstuk V: Uitkeringen bij invaliditeit
Wie komt in aanmerking voor een invaliditeitspensioen?

Blijvende arbeidsongeschiktheid

Een werknemer wordt als blijvend arbeidsongeschikt (incapacidad permanente)
beschouwd wanneer hij of zij na het afronden van de voorgeschreven behandeling en
na officieel genezen te zijn verklaard door middel van een attest van een arts, toch
nog ernstige en waarschijnlijk blijvende anatomische of functionele afwijkingen
vertoont, waardoor hij of zij geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt wordt.

Personen die ouder zijn dan 65 jaar en voldoen aan de voorwaarden voor een
beroepspensioen, hebben geen recht op prestaties voor blijvende
arbeidsongeschiktheid door niet-beroepsgebonden oorzaken. Nadat een
rechthebbende de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt, wordt de uitkering voor blijvende
arbeidsongeschiktheid automatisch omgezet in een ouderdomspensioen. Dit heeft
echter geen gevolgen voor de voorwaarden van de uitkering.

Onder blijvende arbeidsongeschiktheid wordt verder arbeidsongeschiktheid verstaan
die na de maximale termijn voor tijdelijke arbeidsongeschiktheid voortduurt. Van
blijvende arbeidsongeschiktheid kan derhalve in het algemeen alleen sprake zijn na
een periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid.

Voor zelfstandigen geldt een speciale regeling.
Voorwaarden

Op het ogenblik dat de arbeidsongeschiktheid intreedt, moet de persoon in kwestie
premieplichtige arbeid verrichten of zich in een daarmee gelijkgestelde (“falta”-)
toestand bevinden. Die voorwaarde wordt altijd geacht te zijn vervuld wanneer de
arbeidsongeschiktheid het gevolg is van een arbeidsongeval of een beroepsziekte. Dit
geldt niet: 1) wanneer de arbeidsongeschiktheid het gevolg is van een arbeidsongeval
of een beroepsziekte, en 2) wanneer de blijvende volledige arbeidsongeschiktheid of
ernstige invaliditeit het gevolg is van een gewoon ongeval of gewone ziekte, mits ten
minste vijftien premiejaren vervuld zijn, waarvan drie binnen de periode van tien jaar
voorafgaand aan de intreding van de arbeidsongeschiktheid.

Er wordt geen minimumpremietijdvak vereist wanneer de arbeidsongeschiktheid het
gevolg is van een gewoon ongeval, een arbeidsongeval of een beroepsziekte. Wanneer
deze daarentegen het gevolg is van een gewone ziekte, moeten werknemers wel
gedurende een bepaald aantal jaren, dat afhankelijk is van hun leeftijd, sociale premie
betaald hebben. Een regulier verzekerde persoon van jonger dan 31 jaar moet ten
minste een derde van de periode tussen zijn of haar zestiende en de datum waarop de
arbeidsongeschiktheid intreedt zijn verzekerd.

Personen die ouder zijn dan 31 jaar moeten ten minste een kwart van de periode
tussen hun twintigste en de gebeurtenis waardoor ze arbeidsongeschikt raken, met
een minimum van vijf jaar, zijn verzekerd. Daarnaast moet een vijfde van het
premietijdvak binnen de tien jaar voorafgaand aan de invaliditeit vallen.
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Gehandicapten die onvoldoende inkomsten hebben en nooit of niet lang genoeg
sociale premie betaald hebben en dus geen premiegebonden pensioen hebben
opgebouwd, kunnen een premievrij invaliditeitspensioen ontvangen als aan bepaalde
voorwaarden is voldaan (hoofdstuk XI: Minimale middelen van bestaan).

Mate van arbeidsongeschiktheid

In het algemene socialezekerheidsstelsel = worden  vier gradaties van
arbeidsongeschiktheid onderscheiden:

» blijvende gedeeltelijke ongeschiktheid voor het gewoonlijk uitgeoefende beroep
(incapacidad permanente parcial para la profesion habitual). Hiervan is sprake als u
nog geschikt bent voor het gewoonlijk door u uitgeoefende beroep, maar met
minder dan twee derde van uw normale efficiéntie;

» blijvende volledige ongeschiktheid voor het gewoonlijk uitgeoefende beroep
(incapacidad permanente parcial para la profesion habitual). Hiervan is sprake als u
ongeschikt bent voor het gewoonlijk door u uitgeoefende beroep, maar nog wel
ander werk kunt doen;

» blijvende absolute arbeidsongeschiktheid (incapacidad permanente absoluta).
Hiervan is sprake wanneer u volledig ongeschikt bent voor iedere vorm van werk;

» ernstige invaliditeit (gran invalidez). Hiervan is sprake wanneer u voortdurend hulp
van derden nodig hebt voor uw dagelijkse levensverrichtingen zoals eten, aankleden
enz.

Wat wordt er gedekt?

Uitkeringen in geld

Bij blijvende gedeeltelijke ongeschiktheid voor het gewoonlijk uitgeoefende beroep
wordt een vast bedrag uitgekeerd dat gelijk is aan 24 keer de maandelijkse
berekeningsgrondslag van de uitkering voor tijdelijke arbeidsongeschiktheid
(hoofdstuk III Uitkeringen bij ziekte).

Bij blijvende volledige ongeschiktheid voor het gewoonlijk uitgeoefend beroep bestaat
de uitkering uit een pensioen dat gelijk is aan 55 % van de bijbehorende
berekeningsgrondslag. Voor personen van 55 jaar of ouder die moeite hebben om
werk te vinden, wordt de uitkering verhoogd tot 75 % van de berekeningsgrondslag.
Het pensioen kan op verzoek van de begunstigde worden omgezet in een eenmalige
uitkering die gelijk is aan 84 keer het maandelijkse pensioen (minus twaalf maanden
voor elk jaar dat de aanvrager ouder dan 54 jaar is, met een minimum van twaalf
maanden).

Bij blijvende absolute ongeschiktheid voor elke vorm van werk is de uitkering een
pensioen dat gelijk is aan 100 % van de berekeningsgrondslag.

Bij ernstige invaliditeit is de uitkering gelijk aan het pensioen voor blijvende absolute
arbeidsongeschiktheid, aangevuld met een supplement (45 % van de minimale
premiegrondslag voor het jaar plus 30 % van de premiegrondslag van de werknemer).

Er bestaat een mimimum- en een maximumuitkering.
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Medische behandeling (functionele revalidatie), beroepsvoorlichting en

beroepsopleiding (revalidatie voor het gewoonlijk uitgeoefende beroep of omscholing
voor een ander beroep) zijn beschikbaar.

Bovendien kunnen er quota worden vastgesteld voor de tewerkstelling van
werknemers met een handicap (bijvoorbeeld 2 % van het aantal arbeidsplaatsen in
ondernemingen met meer dan vijftig werknemers).

Ondernemingen die werknemers met een handicap in dienst nemen, komen in
aanmerking voor financiéle voordelen als lagere werkgeverspremies voor de sociale
zekerheid. Het opzetten door bedrijven van sociale werkplaatsen voor werknemers
met een handicap wordt aangemoedigd door middel van subsidies, belastingvoordelen
en kortingen op de werkgeverspremies.

Wat moet u doen om een invaliditeitspensioen te krijgen?

De Raad voor de beoordeling van arbeidsongeschiktheid (Equipo de valoracion de
incapacidad) beoordeelt of er sprake is van blijvende arbeidsongeschiktheid.
Herbeoordeling van invaliditeit is te allen tijde mogelijk tot de pensioengerechtigde
leeftijd.
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Hoofdstuk VI: Ouderdomspensioenen en -uitkeringen
Wie komt in aanmerking voor een ouderdomspensioen?

Premiegebonden beroepspensioen

Personen hebben recht op een premiegebonden ouderdomspensioen (pensidn de
jubilacion) indien zij zijn ingeschreven bij een socialezekerheidsstelsel of zich in een
daarmee gelijkgestelde toestand bevinden (bijvoorbeeld onvrijwillige werkloosheid),
ten minste vijftien jaar sociale premies hebben betaald (waarvan twee jaar tijdens de
vijftien jaar onmiddellijk voorafgaand aan de pensionering) en stoppen met werken.
Hetzelfde premietijdvak is vereist voor personen die op de dag van hun pensionering
niet bij een socialezekerheidsregeling zijn aangesloten of zich in een daarmee
gelijkgestelde situatie bevinden.

Voor zelfstandigen zijn er specifieke bepalingen, evenals voor ambtenaren.
Vervroegd, gedeeltelijk en flexibel pensioen

Vervroegde uittreding (d.w.z. véér de leeftijd van 65 jaar) met behoud van het
volledige pensioen is mogelijk voor personen die zware, ongezonde of gevaarlijke
beroepswerkzaamheden hebben verricht (zoals mijnbouw-, spoorweg- en
vliegtuigpersoneel en zeelieden) en personen die voor ten minste 45 %
arbeidsongeschikt zijn en als gevolg daarvan tevens een lagere levensverwachting
hebben, of, in bepaalde gevallen, personen die voor ten minste 65 % procent
arbeidsongeschikt zijn.

Werknemers die voor 1 januari 1967 bij een particuliere pensioenregeling waren
aangesloten, mogen vanaf hun zestigste jaar met pensioen gaan, met toepassing van
de desbetreffende verlagingscoéfficiént.

Werknemers die dertig jaar premie hebben betaald, ingeschreven staan bij het
arbeidsbureau en onvrijwillig werkloos zijn, komen voor een pensioen in aanmerking
vanaf de leeftijd van 61 jaar. Daarbij wordt een verlagingscoéfficiént toegepast.

Vanaf de leeftijd van 61 jaar tot het bereiken van de algemeen erkende
pensioenleeftijd hebben werknemers recht op gedeeltelijke pensionering (pension de
jubilacion parcial), mits, onder meer:

» de werknemer met zijn of haar werkgever een contract voor deeltijdwerk heeft
afgesloten, waarbij de arbeidsduur en het salaris met ten minste 25 % en ten
hoogste 75 % worden verminderd, en

» het bedrijf een vervangingsovereenkomst sluit met een werkzoekende, waarbij het
verplicht is ten minste het desbetreffende aantal arbeidsuren te handhaven tot de
datum van pensionering van de vervangen werknemer (deze voorwaarde is niet van
toepassing als de gedeeltelijk gepensioneerde de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt).

Pensioengerechtigden kunnen in Spanje ook gebruikmaken van een flexibele
pensioenregeling: personen die een ouderdomspensioen ontvangen, kunnen daarnaast
in deeltijd werken (tussen 25 en 75 % van de werkdag), waarbij het pensioenbedrag
evenredig met de werktijd wordt verlaagd.
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Premievrij ouderdomspensioen

Ouderen met een laag inkomen die nooit of niet lang genoeg premie hebben betaald
om recht te hebben op een premiegebonden pensioen, kunnen in aanmerking komen
voor een premievrij ouderdomspensioen hoofdstuk XI: Minimale middelen van
bestaan.

Wat wordt er gedekt?

Premiegebonden beroepspensioen

Wanneer iemand vijftien jaar premie heeft betaald, bedraagt het pensioen 50 % van de
berekeningsgrondslag. Tot het vijfentwintigste jaar wordt voor elk bijkomend jaar 3 %
extra uitgekeerd, en vanaf het zesentwintigste jaar 2 %. Zo wordt met 35 premiejaren
100 % bereikt.

De berekeningsgrondslag wordt bepaald door de premiegrondslagen over de 180 aan
de pensioendatum voorafgaande maanden te delen door 210. Voor de laatste 24
maanden telt de nominale waarde van de berekeningsgrondslagen; voor de rest van
de periode worden de berekeningsgrondslagen aangepast aan de stijging van de
consumptieprijsindex.

Van werknemers ouder dan 65 jaar met meer dan vijftien premiejaren die blijven
werken, wordt het pensioen voor elk extra jaar dat ze doorwerken met 2 % verhoogd.
Wanneer ze meer dan veertig premiejaren hebben verzameld, wordt het pensioen
voor elk extra jaar dat ze werken met 3 % verhoogd.

Er  zijn een minimumpensioenuitkering (pension minima) en een
maximumpensioenuitkering vastgesteld (2 522,89 EUR per maand). Het pensioen
wordt 14 keer per jaar uitbetaald.

Uitkeringen bij vervroegde uittreding

Op dit gebied bestaat nog maar weinig regelgeving. Vervroegde uittreding is een
privé-aangelegenheid die niets te maken heeft met de pensioenen van het
socialezekerheidsstelsel. De term “vervroegde uittreding” is veelal onjuist gebruikt,
waardoor vervroegd uitgetreden personen onterecht als gepensioneerden worden
beschouwd.

Vervroegd uittreden kan worden gedefinieerd als een overeenkomst tussen het bedrijf
en de werknemer waarin de beroepswerkzaamheden van de werknemer worden
beéindigd en ervoor wordt gezorgd dat zijn of haar inkomen tot de
pensioengerechtigde leeftijd op hetzelfde peil blijft als het geval zou zijn geweest
zonder vervroegde uittreding. De beéindiging van de beroepswerkzaamheden biedt in
dit geval geen recht op een ouderdomspensioen. Het inkomen wordt gegarandeerd
door middel van een uitkering door het bedrijf of een werkloosheidsuitkering van het
Nationaal Arbeidsbureau (Servicio Publico de Empleo Estatal, SPEE) of een combinatie
van beide. Gedurende deze periode is de werknemer onderworpen aan een speciale
overeenkomst met het Algemeen Fonds voor de Sociale Zekerheid (Instituto Nacional
de la Seguridad Social - INSS) om sociale premie te blijven betalen tot het moment
waarop de pensioenleeftijd wordt bereikt.
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Wat moet u doen om een ouderdomsuitkering te krijgen?

Ouderdomsuitkeringen dienen te worden aangevraagd bij de bevoegde
overheidsdienst voor sociale zekerheid. Het Algemeen Fonds voor de Sociale
Zekerheid (INSS) is verantwoordelijk voor de toekenning en berekening van de
premiegebonden ouderdomspensioenen, en het Instituut voor Ouderen en Sociale
Diensten (Instituto de Mayores y Servicios Sociales - IMSERSQO) beheert, samen met de
autonome gemeenschappen, de niet-premiegebonden pensioenen. bijlage I: Gegevens
van instellingen en nuttige sites.
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Hoofdstuk VII: Uitkeringen aan nabestaanden

Wie komt in aanmerking voor een nabestaandenpensioen?

Voorwaarden

Uitkeringen bij overlijden en nabestaandenpensioenen worden uitbetaald aan de
nabestaanden van een overleden verzekerde die:

= was ingeschreven bij een socialezekerheidsstelsel of zich in een daarmee
gelijkgestelde toestand bevond en over ten minste vijfhonderd dagen in de loop van
de vijf jaar voor het overlijden premie heeft betaald. Dit is het geval wanneer het
overlijden te wijten was aan een gewone (niet beroepsgebonden) ziekte. Als het
overlijden het gevolg was van een ongeval (arbeidsongeval of gewoon ongeval) of
aan een beroepsziekte, is geen minimumpremieduur vereist; Dit is evenmin nodig
om aanspraak te kunnen maken op een wezenpensioen;

* niet meer als verzekerde was ingeschreven of zich in een of daarmee gelijkgestelde
toestand bevond, maar wel gedurende minimaal 15 jaar premie had betaald;

*= een premiegebonden ouderdomspensioen of pensioen voor blijvende
arbeidsongeschiktheid ontving;

» recht had op een uitkering voor tijdelijke arbeidsongeschiktheid,
risicozwangerschap, risico’s tijdens de borstvoedingsperiode, vaderschap of
moederschap, of

= een werknemer was die ten gevolge van een gewoon ongeval of een arbeidsongeval
vermist wordt, in omstandigheden die zijn overlijden doen vermoeden, en van wie
90 dagen na het ongeval nog geen levensteken is ontvangen. In dit geval hebben
de nabestaanden geen recht op een overlijdensuitkering.

Langstlevende echtgenoot

Specifieke uitzonderingen daargelaten, hebben personen recht op een
nabestaandenpensioen als ze met de overledene getrouwd waren en niet opnieuw zijn
getrouwd. Dit geldt voor de langstlevende echtgenoot en personen die gescheiden
zijn, van tafel en bed gescheiden zijn of van wie het huwelijk nietig is verklaard. In
enkele gevallen is de hoogte van het pensioen evenredig met de tijd dat de
echtgenoten samengeleefd hebben.

Onder bepaalde voorwaarden kan ook een ongehuwde partner recht hebben op een
weduwe- of weduwnaarspensioen.

Overlevende kinderen

Het wezenpensioen wordt toegekend aan kinderen van de overledene, ongeacht de
juridische aard van hun betrekking, en in bepaalde gevallen aan de kinderen van de
langstlevende echtgeno(o)t(e), mits ze op de datum van het overlijden van de ouder:

* jonger zijn dan 21 jaar, of meerderjarig maar arbeidsongeschikt zijn in een mate die
gelijk is aan blijvende absolute arbeidsongeschiktheid of ernstige invaliditeit;
= jonger zijn dan 23 jaar (of 25 jaar als geen van de ouders meer in leven is),

wanneer hun inkomen niet hoger is dan het minimumloon (salario minimo
interprofesional).
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Overige verwanten

Onder bepaalde voorwaarden kunnen ook uitkeringen worden toegekend aan andere
verwanten van de overledene (zoals ouders, grootouders, kleinkinderen, broers en
zusters) die financieel van de overledene afhankelijk waren, geen recht op een
staatspensioen hebben en ten minste twee jaar voorafgaand aan het overlijden met de
overledene samenleefden.

Wat wordt er gedekt?

Weduwe- of weduwnaarspensioen

Dit pensioen (pension de viudedad) is gelijk aan 52 % van de desbetreffende
berekeningsgrondslag. Deze is afhankelijk van de beroepssituatie van de overledene
(actieve werknemer of pensioengerechtigde - voor deze laatsten is de
berekeningsgrondslag gelijk aan die voor het ouderdomspensioen of het
invaliditeitspensioen) en de doodsoorzaak (werkgerelateerd of niet). Als de
begunstigde een gezin moet onderhouden en een bepaald inkomensniveau heeft, kan
dit percentage worden verhoogd tot maximaal 70 %.

De pensioenuitkeringen stoppen als de langstlevende echtgenoot hertrouwt (met
bepaalde uitzonderingen, bijvoorbeeld als hij of zij ouder dan 61 jaar is of meer dan
65 % arbeidsongeschikt is, en de echtgeno(o)t(e)n een laag inkomen hebben).

Wezenpensioen

Het wezenpensioen (pensién de orfandad) bedraagt voor elke wees 20 % van de
bijbehorende berekeningsgrondslag, die op dezelfde wijze wordt vastgesteld als bij het
weduwe- en weduwnaarspensioen. Als er geen overlevende echtgeno(o)t(e) is, wordt
het weduwe- of weduwnaarspensioen bij het wezenpensioen opgeteld (waardoor dit
met 52 tot 70 % wordt verhoogd).

Als er meerdere begunstigden zijn, mag de som van het wezenpensioen en het
weduwe- of weduwnaarspensioen in de regel niet hoger zijn dan 100 % van de
berekeningsgrondslag (met bepaalde uitzonderingen). Als het kind beide ouders heeft
verloren, kan een bepaalde verhoging alleen worden toegepast op het door een van de
overleden ouders gegenereerde pensioen.

Het wezenpensioen stopt wanneer het kind een bepaalde leeftijd bereikt. Ook kan het
zijn dat de arbeidsongeschiktheid die tot het recht had geleid ophoudt te bestaan, of
dat de begunstigde wordt geadopteerd of trouwt (in welk geval het recht blijft bestaan
voor personen met blijvende absolute arbeidsongeschiktheid of ernstige invaliditeit).
Het pensioen stopt wanneer de begunstigde overlijdt of wanneer een werknemer die
vermist werd en waarvan het overlijden werd vermoed nog in leven blijkt te zijn.

Pensioenen en tijdelijke uitkeringen aan andere verwanten

Onder bepaalde omstandigheden wordt een pensioen aan verwanten (pensién en favor
de familiares) verstrekt. Dit pensioen bedraagt 20 % van de berekeningsgrondslag.

Dezelfde regels gelden voor tijdelijke uitkeringen aan verwanten (subsidio temporal en
favor de familiares), die voor een periode van maximaal twaalf maanden worden
toegekend.
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De som van alle nabestaandenuitkeringen kan niet hoger zijn dan 100 % van de
berekeningsgrondslag, behoudens enkele uitzonderingen.

Uitkeringen bij overlijden

De uitkering bij overlijden (auxilio por defuncién) wordt altijd uitbetaald, ongeacht de
doodsoorzaak.

De uitkering van 45,10 EUR is bedoeld als tegemoetkoming in de uitvaartkosten. Dit is
de enige uitkering van het sociale verzekeringsstelsel voor dit doel.

Wat moet u doen om een nabestaandenpensioen te krijgen?

Nabestaandenpensioenen en -uitkeringen dienen te worden aangevraagd bij de
bevoegde overheidsdienst voor sociale zekerheid. Het Nationaal Instituut voor de
Sociale Zekerheid (Instituto Nacional de la Seguridad Social - INSS) is verantwoordelijk
voor de toekenning van deze uitkeringen. (bijlage I: Gegevens van instellingen en
nuttige sites).
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Hoofdstuk VIII: Uitkeringen bij arbeidsongevallen en
beroepsziekten

Wie komt in aanmerking voor uitkeringen bij arbeidsongevallen en
beroepsziekten?

Het Spaanse socialezekerheidsstelsel kent geen speciale voorzieningen voor
arbeidsongevallen en beroepsziekten. Bovenop de hierboven beschreven prestaties
heeft de werknemer wel recht op andere speciale prestaties.

Een arbeidsongeval is een lichamelijk letsel dat de werknemer oploopt tijdens of als
gevolg van de arbeid, of een ziekte die niet als beroepsziekte kan worden beschouwd
aangezien deze niet als zodanig op de speciale lijst van beroepsziekten staat vermeld,
maar die wel het gevolg is van de uitoefening van het beroep. Ook ongevallen op weg
van en naar het werk worden als arbeidsongevallen beschouwd.

Onder een beroepsziekte wordt verstaan elke ziekte die op officiéle lijst van
beroepsziekten voorkomt en is gerelateerd aan de belangrijkste werkzaamheden die
tot de desbetreffende ziekte kunnen leiden.

Wat wordt er gedekt?

Gezondheidszorg

Gezondheidszorg wordt grotendeels op grond van de in het gedeelte over
gezondheidszorg genoemde regels verstrekt; deze regels worden zo ruim mogelijk
geinterpreteerd. In de regel hoeft geen eigen bijdrage te worden betaald. In bepaalde
gevallen vallen ook de gratis verstrekking van geneesmiddelen en alle voor de
revalidatie vereiste maatregelen hieronder. Bepaalde instellingen zijn gespecialiseerd
in de behandeling en revalidatie van slachtoffers van arbeidsongevallen en
beroepsziekten.

Uitkeringen in geld

Als de arbeidsongeschiktheid het gevolg is van een arbeidsongeval of een
beroepsziekte, worden werknemers altijd als actieve premiebetalers beschouwd.
Afhankelijk van de situatie is de sociale zekerheid of de werkgever verantwoordelijk
voor de uitkering. Er wordt geen voorafgaand verzekeringstijdvak verlangd.

De uitkering voor tijdelijke arbeidsongeschiktheid wordt in het algemeen pas na een
wachttijd van drie dagen toegekend. Dit geldt niet wanneer de tijdelijke
arbeidsongeschiktheid arbeidsgerelateerd is.

Als de tijdelijke arbeidsongeschiktheid het gevolg is van een arbeidsongeval of
beroepsziekte, wordt de uitkering toegekend vanaf de dag volgend op de beéindiging
van de beroepswerkzaamheden op basis van een attest van een arts (dit geldt ook
voor vrijwillig verzekerde zelfstandigen). De uitkering bedraagt 75 % van de
berekeningsgrondslag.
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Indien het arbeidsongeval of de beroepsziekte leidt  tot tijdelijke
arbeidsongeschiktheid, zijn de in het gedeelte over ziekte-uitkeringen genoemde
regels van toepassing.

Bij blijvende arbeidsongeschiktheid, zie het gedeelte over invaliditeit.

Definitieve lichamelijke letsels, verminkingen en misvormingen die door een
arbeidsongeval of een beroepsziekte zijn veroorzaakt, en die de werknemer
lichamelijke beperkingen opleggen zonder tot blijvende arbeidsongeschiktheid te
leiden (lesiones permanentes no invalidantes), geven recht op een vergoeding in de
vorm van een eenmalige uitkering. Voorwaarde is wel dat het desbetreffende letsel op
een officiéle lijst moet voorkomen.

Betaling van een bijzondere eenmalige uitkering

Bij overlijden ten gevolge van een arbeidsongeval of een beroepsziekte wordt, naast
de normale in het gedeelte over nabestaanden beschreven nabestaandenpensioenen,
tevens een bijzondere eenmalige uitkering verstrekt.

De langstlevende echtgeno(o)t(e) en, indien van toepassing, de partner of ex-
echtgeno(o)t(e) ontvangt een bedrag dat gelijk is aan zesmaal de desbetreffende
berekeningsgrondslag. Elke wees ontvangt een bedrag dat gelijk is aan één
maandelijkse berekeningsgrondslag. Wanneer er geen langstlevende echtgeno(o)t(e),
partner of ex-echtgeno(o)t(e) is, worden de zes maandelijkse uitkeringen onder de
wezen verdeeld. Indien er evenmin wezen zijn die recht hebben op die uitkering bij
overlijden en het nabestaandenpensioen, ontvangen één of beide ouders van de
overledene, op voorwaarde dat ze door de overledene werden onderhouden, een
bedrag van twaalf maal de maandelijkse berekeningsgrondslag als beide ouders nog in
leven zijn, en van negen maal de maandelijkse berekeningsgrondslag als slechts één
van hen nog in leven is.

Nalatigheid van de werkgever

Alle uitkeringen wegens een arbeidsongeval of beroepsziekte worden met 30 tot 50 %
verhoogd indien het ongeval of de ziekte te wijten is aan nalatigheid van de werkgever
op het gebied van arbeidsveiligheid en -hygiéne.

Zelfs indien de werkgever zijn verzekeringsplichten jegens de werknemer niet is
nagekomen, worden toch uitkeringen en verstrekkingen bij arbeidsongeval of
beroepsziekte toegekend.

Wat moet u doen om een uitkering i.v.m. een arbeidsongeval en
beroepsziekte te krijgen?

De begunstigde kan vrij een arts kiezen, maar als behandeling in een ziekenhuis nodig
is, zal dit ziekenhuis worden toegewezen.

Uitkeringen moeten worden aangevraagd bij de bevoegde socialezekerheidsinstantie,
normaliter het Nationaal Instituut voor de Sociale Zekerheid (Instituto Nacional de la
Seguridad Social - INSS). bijlage I: Gegevens van instellingen en nuttige sites.
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Hoofdstuk IX: Gezinstoelagen

Wie komt in aanmerking voor een gezinstoelage?

Alle personen die in Spanje werken en/of wonen hebben recht op een toelage voor elk
kind ten laste dat jonger is dan 18 jaar of ouder is dan 18 jaar, maar voor ten minste
65 gehandicapt is, en voor minderjarigen die permanent of voorafgaand aan hun
adoptie in het gezin zijn opgenomen. Indien beide ouders overleden zijn of hun
kinderen verlaten hebben, wordt de uitkering aan de kinderen toegekend.

Behalve voor gehandicapte kinderen, ontvangen de ouders geen gezinstoelage indien
het gezinsinkomen een bepaald bedrag overschrijdt (11 376,66 EUR; dit bedrag loopt
op tot 17 122,59 EUR voor gezinnen met drie kinderen ten laste, en voor ieder
volgend ten laste komend kind komt wordt het drempelinkomen met nog eens
2 773,39 EUR verhoogd).

Wat wordt er gedekt?

De kinderbijslag (prestaciones por hijo a cargo) wordt twaalf keer per jaar uitgekeerd.
De hoogte hangt af van de leeftijd en van de vraag of het kind gehandicapt is. De
hoogste kinderbijslag (536,60 EUR) wordt bijvoorbeeld betaald voor kinderen die
ouder zijn dan 18 jaar en meer dan 75 % arbeidsongeschikt zijn.

De eerste twee jaar ouderschapsverlof (excedencia por cuidado de hijo) waarop
werknemers recht hebben om voor een biologisch of geadopteerd kind of een
permanent of voorafgaand aan een adoptie in het gezin opgenomen kind te zorgen, en
het eerste jaar verlof om voor een familielid tot de tweede graad van
bloedverwantschap of aanverwantschap te zorgen (excedencia por cuidado de
familiares) dat door zijn leeftijd, een ongeluk, een ziekte of een handicap niet in staat
is in zijn eigen onderhoud te voorzien en geen betaald werk verricht, worden
overeenkomstig de toepasselijke arbeidswetgeving als premietijdvak beschouwd met
betrekking tot socialezekerheidsuitkeringen in verband met moederschap, vaderschap,
blijvende arbeidsongeschiktheid, pensioen, overlijden en nabestaanden.

Als het verlof wordt aangevraagd in verband met de voogdij van een minderjarige, en
het gezin waarvan deze deel uitmaakt als groot wordt aangemerkt, duurt de periode
die als premietijdvak wordt beschouwd, zoals beschreven in de vorige paragraaf, 30
maanden of, als het grote gezin bovendien onder een bijzondere categorie valt, 36
maanden.

Tevens worden er eenmalige uitkeringen uitbetaald bij de geboorte van een meerling
of de adoptie van meerdere kinderen en in geval van grote gezinnen, alleenstaande
ouders of gehandicapte moeders).

Wat moet u doen om een gezinstoelage te krijgen?

Gezinstoelagen dienen te worden aangevraagd bij de bevoegde overheidsdienst voor
sociale zekerheid. Het Nationaal Instituut voor de Sociale Zekerheid (Instituto
Nacional de la Seguridad Social - INSS) is verantwoordelijk voor de toekenning van alle
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gezinstoelagen (in alle stelsels, inclusief het bijzondere stelsel voor zeelieden).bijlage I:
Gegevens van instellingen en nuttige sites.
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Hoofdstuk X: Werkloosheid

Wie komt in aanmerking voor een werkloosheidsuitkering?

Personen die geen werk hebben maar kunnen en willen werken, of van wie de normale
werktijd (en het bijbehorende loon) met ten minste 10 % (en maximaal 70 %) is
gekort ten gevolge van een inkrimping, hebben recht op een werkloosheidsuitkering.
Er bestaat volledige en gedeeltelijke werkloosheid. Er zijn twee soorten
werkloosheidsuitkeringen: premiegebonden werkloosheidsuitkeringen en speciale
bijstandsuitkeringen vanwege werkloosheid.

Werkloosheidsuitkering

Een persoon heeft recht op een werkloosheidsuitkering indien hij of zij:

» Is ingeschreven bij een socialezekerheidsstelsel dat dit risico dekt of zich in een
daarmee gelijkgestelde toestand bevindt;

= werkloos is, actief op zoek is naar werk en bereid is een geschikte baan aan te
nemen;

* in de laatste zes jaar voordat hij of zij werkloos werd of de premieverplichting kwam
te vervallen ten minste 360 dagen premie heeft betaald;

= ouder dan 16 jaar en niet ouder dan 65 jaar is, tenzij hij of zij nog niet voldoet aan
de vereisten voor toekenning van een ouderdomspensioen;

» niet tegelijkertijd om een andere reden uitgesloten is van uitkering.
Werklozenbijstand

Bijstand vanwege werkloosheid wordt toegekend in de vorm van een
werkloosheidsuitkering en het zogeheten “actieve-integratieinkomen”.

Een speciale werkloosheidsuitkering wordt toegekend aan personen die geen recht
hebben op een premiegebonden uitkering omdat ze niet lang genoeg premie hebben
betaald, alsmede aan personen die recht hebben gehad op de premiegebonden
uitkering maar die na afloop van de uitkeringsduur nog geen werk hebben gevonden.
De premievrije uitkering wordt uitsluitend toegekend aan werkzoekenden van wie het
inkomen minder dan 75 % van het minimumloon (salario minimo interprofesional)
bedraagt, op voorwaarde dat ze ten minste een maand bij een arbeidsbureau zijn
ingeschreven en geen aangeboden passende arbeid of door het Nationaal
Arbeidsbureau (Servicio Publico de Empleo Estatal - SPEE) aangeboden
beroepsopleiding hebben geweigerd.

Bovendien moet de betrokkene voldoen aan een aantal bijkomende voorwaarden,

zoals:

» hij of zij heeft gezinsleden ten laste en zijn of haar recht op een premiegebonden
werkloosheidsuitkering is afgelopen; of

= hij of zij is ouder dan 45 jaar, heeft geen gezinsleden ten laste en heeft gedurende
24 maanden of langer een premiegebonden uitkering ontvangen;

= hij of zij is ouder dan 52 jaar en voldoet aan alle voorwaarden voor de pensionering,
behalve leeftijd;
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» hij of zij geen recht op een premiegebonden werkloosheidsuitkering heeft omdat hij
of zij gedurende meer dan drie maanden (met gezinsverantwoordelijkheden) of
meer dan zes maanden (zonder gezinsverantwoordelijkheden) premie heeft betaald,
of is een emigrant die is teruggekeerd uit een land waarmee geen verdrag is
gesloten voor bescherming tegen de gevolgen van werkloosheid, of is uit de
gevangenis ontslagen.

Het actieve-integratieinkomen kan worden toegekend aan langdurig werklozen van
ouder dan 45 jaar (maar jonger dan 65 jaar). Ook kan het worden toegekend aan,
onder meer, emigranten van ouder dan 45 jaar die terugkeren uit het buitenland en
ten minste zes maanden in een ander land hebben gewerkt, aan personen met een
handicap en aan slachtoffers van seksegerelateerd of huiselijk geweld.

Wat wordt er gedekt?

Werkloosheidsuitkering

Het bedrag van de werkloosheidsuitkering (prestacion por desempleo) loopt uiteen,
afhankelijk van het aantal ten laste komende personen, tussen bepaalde maximum-
en minimumniveaus. Bij volledige werkloosheid bedraagt de uitkering tijdens de eerste
180 dagen 70 % van de berekeningsgrondslag, en vervolgens 60 % daarvan. De
berekeningsgrondslag is gelijk aan de gemiddelde premiegrondslag van de zes
voorafgaande maanden. Voor de uitkering wordt een minimum- en een
maximumbedrag vastgesteld.

Bij gedeeltelijke werkloosheid wordt de uitkering evenredig verminderd.

Personen die een werkloosheidsuitkering ontvangen, hebben tevens recht op medische
verstrekkingen. Met betrekking tot de andere socialezekerheidsprestaties wordt de
periode van werkloosheidsuitkering gelijkgesteld met een premietijdvak.

De duur van de werkloosheidsuitkering hangt af van het aantal dagen dat de
desbetreffende persoon in de voorafgaande zes jaar sociale premies heeft afgedragen.
Als gedurende ten minste 360 dagen premie is betaald, kan de werkloosheidsuitkering
maximaal vier maanden duren. Als gedurende ten minste 2160 dagen premie is
betaald, kan de werkloosheidsuitkering maximaal twee jaar duren.

Werklozenbijstand

Bijzondere bijstand vanwege werkloosheid (subsidio por desempleo) wordt
normaliter betaald gedurende zes maanden; deze periode kan worden verlengd met
telkens zes maanden tot in totaal achttien maanden (in specifieke gevallen zijn
verdere verlengingen mogelijk). Een kostwinner die ouder is dan 52 jaar en voldoet
aan de wettelijke voorwaarden, kan deze uitkering ontvangen tot de datum van
pensionering.

Een premievrije werkloosheidsuitkering bedraagt over het algemeen 80 % van de
wettelijke inkomensindex (Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples - IPREM).
Voor langdurig werklozen die ouder zijn dan 45 jaar en de maximale twee jaar lang
een premiegebonden uitkering hebben genoten, bestaat er een bijzondere toelage, die
zes maanden wordt uitgekeerd en 80 tot 133 % van de IPREM bedraagt, afhankelijk
van het aantal ten laste komende gezinsleden.

De begunstigden hebben tevens recht op medische verstrekkingen.
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Actieve-integratieinkomen

Het actieve-integratieinkomen (Renta Activa de Insercién - RAI) bedraagt maximaal
80 % van de van kracht zijnde IPREM. IDe IPREM bedraagt 17,75 EUR per dag of
532,51 EUR per maand of 6 390,13 EUR per jaar.

Het actieve-integratieinkomen wordt maximaal elf maanden uitgekeerd.

Wat moet u doen om een werkloosheidsuitkering te krijgen?

De werkloosheidsuitkeringen worden toegekend, uitbetaald en gecontroleerd door het
Nationaal Arbeidsbureau (Servicio Publico de Empleo Estatal - SPEE), met
uitzondering van de uitkeringen voor personen die onder het bijzonder stelsel voor
zeelieden vallen; deze uitkeringen worden door het Sociaal Instituut voor Zeelieden
(Instituto Social de la Marina - ISM) beheerd.bijlage I: Gegevens van instellingen en
nuttige sites.

Juli2012 30



Werkgelegenheid, sociale zaken en inclusie

Europese
Uw socialezekerheidsrechten in Spanje

Commissie

Hoofdstuk XI: Sociale minima
Wie komt in aanmerking voor een bijstandsuitkering?

Uit de belastingen gefinancierde, inkomensafhankelijke premievrije uitkeringen
worden verstrekt aan personen die onvoldoende middelen van bestaan hebben. De
uitkering wordt niet discretionair toegekend en de hoogte ervan is afhankelijk van
verschillende factoren.

Er bestaat geen algemene premievrije socialebijstandsregeling. Er wordt echter wel
een specifieke premievrije minimumuitkering verstrekt aan bepaalde categorieén
personen die onvoldoende middelen van bestaan hebben.

De volgende bijzondere voorwaarden voor de toekenning van het premievrije pensioen
zijn van toepassing:
= 18 jaar of ouder zijn en jonger dan 65;

» de persoon moet gedurende ten minste vijf jaar legaal op het Spaanse grondgebied
wonen, waarvan twee kalenderjaren onmiddellijk voorafgaand aan de aanvraag;

= de mate van arbeidsongeschiktheid of de gradatie van de chronische ziekte moet
ten miste 65 % zijn;

» de persoon moet over onvoldoende andere inkomsten beschikken.

Voor de toekenning van het premievrije ouderdomspensioen gelden de volgende
bijzondere voorwaarden:

= de persoon moet 65 jaar of ouder zijn;

= de persoon moet in Spanje wonen en gedurende ten minste tien jaar op het
Spaanse grondgebied hebben gewoond in de periode tussen de zestiende
verjaardag en de pensioendatum, waaronder de twee kalenderjaren onmiddellijk
voorafgaand aan de pensioenaanvraag, en

= de persoon moet over onvoldoende andere inkomsten beschikken.

Werkloze personen die legaal in Spanje wonen kunnen recht hebben op een
werkloosheidsuitkering in de vorm van bijzondere bijstand vanwege werkloosheid of
het actieve-integratieinkomen hoofdstuk X: Werkloosheid.

Spaanse staatsburgers die in het buitenland wonen en terugkerende emigranten
ontvangen een specifiek minimum. Om recht op deze uitkering te hebben, moet de
Spaanse staatsburger in een land wonen waar de sociale bescherming onzeker is. Om
recht te hebben op een ouderdomspensioen moeten ze ouder zijn dan 65 jaar, en om
in aanmerking te komen voor een uitkering bij invaliditeit moeten ze ouder zijn dan 16
jaar en jonger zijn dan 65 jaar. Terugkerende emigranten die ouder zijn dan 65 jaar
kunnen recht op deze uitkering hebben, als ze Spaanse staatsburgers zijn, in Spanje
zijn geboren en in landen hebben gewoond waar de sociale bescherming onzeker is, of
als ze van Spaanse afkomst zijn en gedurende acht jaar voor het indienen van de
aanvraag in Spanje hebben gewoond en in deze periode de Spaanse nationaliteit
hebben gehad.
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Wat wordt er gedekt?

Premievrij invaliditeitspensioen

Alle invalide ingezetenen die dit behoeven ontvangen een premievrij
invaliditeitspensioen (pensién de invalidez no contributiva), gratis medische en
farmaceutische bijstand en aanvullende sociale diensten, ook al hebben ze nooit of
nog niet lang genoeg premie betaald om recht te hebben op een premiegebonden
pensioen.

De bestaansmiddelen zijn onvoldoende wanneer het totale jaarinkomen van een
persoon lager is dan 5 007,80 EUR per jaar. Dit bedrag wordt aangepast aan de hand
van de omvang van het huishouden (hoger als het huishouden groter is). Een
huishouden (economische eenheid) bestaat in alle gevallen dat de begunstigde
samenleeft met andere personen, ongeacht of deze zelf begunstigden zijn, die met de
persoon zijn verbonden in de echt of door bloedverwantschap tot in de tweede graad.

Het pensioen wordt berekend op jaarbasis (357,70 EUR per maand; 14 betalingen,
ofwel 5 007,80 EUR per jaar).

Als de economische eenheid meer dan één begunstigde telt, wordt het bedrag voor
elke begunstigde berekend door de som van het pensioen plus 70 % van het pensioen
te delen door het aantal begunstigden, vermenigvuldigd met het aantal begunstigden
minus één.

Het jaarinkomen van de begunstigde mogen het jaarlijkse bedrag van het premievrije
pensioen met niet meer dan 25 % overschrijden. Als dit het geval is, moet het
premievrije pensioen dienovereenkomstig worden verlaagd. Desondanks kan het
bedrag van de uitkering niet lager zijn dan een kwart van de volledige uitkering (ofwel
1 251,95 EUR per jaar).

Wanneer de mate van invaliditeit 75 % of hoger is en voortdurend hulp van andere
personen nodig is voor het uitoefenen van de essentiéle dagelijkse basisfuncties,
wordt het pensioen verhoogd met 50 %.

Het premievrije ouderdomspensioen

Alle personen die de pensioengerechtigde leeftijd hebben bereikt en die onvoldoende
middelen van bestaan hebben, ontvangen een uitkering, gratis medische en
farmaceutische bijstand en aanvullende sociale diensten, ook al hebben ze nooit of
nog niet lang genoeg premie betaald om recht te hebben op een premiegebonden
pensioen.

Dezelfde regels die gelden voor de berekening van het (hierboven genoemde)
premievrije invaliditeitspensioen, gelden ook voor het premievrije ouderdomspensioen
(pension de jubilacién no contributiva).

Werklozenbijstand

De berekening van de werkloosheidsuitkering en het actieve-integratieinkomen wordt
beschreven in het gedeelte over hoofdstuk X: Werkloosheid.
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Minimum voor Spaanse staatsburgers in het buitenland en terugkerende
emigranten

Het minimum voor Spaanse onderdanen die in het buitenland leven en voor
teruggekeerde emigranten (prestacion por razén de necesidad a favor de los
espafoles residentes en el exterior y retornados) wordt op twee manieren berekend.
Voor Spaanse staatsburgers die in het buitenland wonen wordt de bijstand jaarlijks
vastgesteld door het Algemene Emigratiebureau (Direccién General de Emigracion).
Teruggekeerde emigranten hebben recht op een bedrag dat gelijk is aan het
premievrije ouderdomspensioen. Dit bedrag wordt twaalf keer per jaar uitbetaald (en
niet veertien keer, zoals bij premievrije pensioenen het geval is).

Huisvestingstoelage

Huisvestingstoelagen zijn bedoeld als tegemoetkoming in de kosten van de huur en
worden uitgekeerd wanneer de begunstigde aan onder meer de volgende voorwaarden
voldoet:

» de begunstigde heeft recht op een premievrij ouderdomspensioen of een premievrij
invaliditeitspensioen;

» de begunstigde bezit geen eigen huis;

» de begunstigde is geen familie tot in de derde graad van de huiseigenaar.

De huisvestingstoelage bedraagt 525 EUR per jaar.
Sociale diensten

Het Spaanse socialezekerheidsstelsel verleent de volgende sociale diensten: plaatsing
in een verzorgings- of verpleegtehuis, thuiszorg, vakanties en verblijf in kuuroorden,
netwerken van centra en hospitia voor senioren, plaatsing in een centrum voor
personen met een lichamelijke of verstandelijke handicap, en gezondheidszorg
(behandeling en revalidatie).

Voor zeelieden die vanwege hun werk tijdelijk in een Spaanse haven moeten
verblijven, zijn speciale sociale diensten, voorlichting en financiéle ondersteuning
beschikbaar in het netwerk van “Zeeliedenhuizen” (Casas del Mar) in de belangrijkste
havens.

Hoe vraagt u een bijstandsuitkering aan?

Het premievrije invaliditeitspensioen en het premievrije ouderdomspensioen zijn
regionaal georganiseerd, en de bijzondere bijstand vanwege werkloosheid en het
minimum voor Spaanse staatsburgers in het buitenland en teruggekeerde emigranten
zijn centraal georganiseerd.

De premievrije pensioenen worden erkend door de autonome gemeenschappen
(Comunidades Auténomas) waaraan de functies van het Instituut voor Ouderen en
Sociale Diensten (Instituto de Mayores y Servicios Sociales - IMSERSQO) zijn
overgedragen. bijlage I: Gegevens van instellingen en nuttige sites.

Begunstigden van deze pensioenen zijn verplicht om veranderingen in hun situatie die
van invloed kunnen zijn op hun recht op een pensioen of de hoogte daarvan binnen
dertig dagen te melden. In het eerste kwartaal van elk jaar moeten ze een jaaropgave
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van het inkomen van het huishouden overleggen. Deze gegevens kunnen worden
geverifieerd bij de belastingdienst.

Bijstand vanwege werkloosheid kan worden aangevraagd bij het Nationaal
Arbeidsbureau (Servicio Publico de Empleo Estatal - SPEE) en het minimum voor
Spaanse staatsburgers in het buitenland en teruggekeerde emigranten bij het
Algemene Emigratiebureau (Direccion General de Emigracion).

Vragen over specifieke sociale diensten kunnen worden gericht tot het IMSERSO en in
het geval van zeelieden aan het Sociaal Instituut voor Zeelieden (Instituto Social de la
Marina - ISM).

Over het algemeen is terugvordering van de uitkeringen van de begunstigde verplicht
wanneer er een fout is gemaakt of de betrokken diensten niet in kennis zijn gesteld
van een verandering in de omstandigheden.
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Hoofdstuk XII: Langdurige zorg
Wie komt in aanmerking voor langdurige zorg?

Een persoon die niet over zijn of haar lichamelijke, geestelijke, intellectuele of
zintuiglijke autonomie kan beschikken of deze is kwijtgeraakt vanwege leeftijd, een
ziekte of andere oorzaken en die hulp van een andere persoon nodig heeft om
essentiéle dagelijkse activiteiten te kunnen uitvoeren (of, in het geval van een persoon
met een verstandelijke handicap of geestesziekte, andere vormen van ondersteuning
van hun persoonlijke autonomie nodig heeft), kan recht hebben op verstrekkingen
voor langdurige zorg.

Deze verstrekkingen zijn beschikbaar voor Spaanse burgers die ten minste vijf jaar
legaal in Spanje hebben gewoond, waarvan twee jaar onmiddellijk voorafgaand aan de
datum van de indiening van de aanvraag. Ook teruggekeerde Spaanse emigranten
kunnen recht hebben op deze verstrekkingen.

Het recht op verstrekkingen is inkomens- en vermogensafhankelijk. Een andere
voorwaarde is dat de persoon ten minste eenmaal per dag hulp nodig heeft om de
meest essentiéle dagelijkse activiteiten te kunnen uitvoeren.

Er wordt onderscheid gemaakt tussen drie gradaties van afhankelijkheid (grados de
dependencia):

= graad I, matige afhankelijkheid (er is ten minste eenmaal per dag zorg nodig);
= graad II, grote afhankelijkheid (er is ten minste tweemaal per dag zorg nodig);
» graad II, zware afhankelijkheid (er is voortdurend zorg nodig).

Elke graad is weer onderverdeeld in twee subniveaus.

Er zijn geen voorwaarden aan de leeftijd gesteld, maar wel zijn er bijzondere
bepalingen van toepassing op kinderen van jonger dan drie jaar.

Wat wordt er gedekt?

De begunstigden kunnen zowel uitkeringen als verstrekkingen ontvangen. De keuze
tussen deze twee vormen is echter niet vrij. Bovendien is samenloop van uitkeringen
en verstrekkingen is niet toegestaan; uitkeringen worden alleen verstrekt wanneer
verstrekkingen niet mogelijk zijn (bijv. vanwege gebrek aan capaciteit).

Uitkeringen in natura

Verstrekkingen kunnen onder andere de vorm aannemen van verschillende vormen
van thuiszorg aan afhankelijke personen. De begunstigde kan ook recht hebben op
zorg op afstand en preventieve maatregelen.

Zorg in dag- en nachtcentra wordt verstrekt als vorm van semi-intramurale zorg. De
duur van de zorg en het type zorg dat wordt verleend hangen af van de individuele
behoeften van de begunstigde.

Intramurale langdurige zorg wordt verstrekt in speciale instellingen, voornamelijk in
verzorgings- en verpleeghuizen en centra voor gehandicapten.
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Het kan zijn dat de begunstigde een eigen bijdrage moet betalen, maar deze bijdrage
hangt af van het soort dienst, de kosten van de dienst en de persoonlijke financiéle
situatie van de begunstigde.

Uitkeringen in geld

De hoogte van de uitkeringen voor langdurige zorg zijn wettelijk vastgesteld en
hangen af van de mate van afhankelijkheid. Het maximumbedrag is 833,96 EUR per
maand.

De uitkering wordt verlaagd met het bedrag van andere, soortgelijke uitkeringen die
voor hetzelfde doel worden verstrekt. Uitkeringen voor langdurige zorg zijn met name
onverenigbaar met: premiegebonden aanvullende uitkeringen die worden verstrekt
vanwege ernstige invaliditeit, premievrije aanvullende uitkeringen voor een
gehandicapte (ten minste 75 %) ten laste komende zoon/dochter van ouder dan 18
jaar die hulp van een andere persoon nodig heeft, en toelagen (zoals premievrije
uitkeringen bij invaliditeit) voor ondersteuning door een derde persoon.

Wat moet u doen om langdurige zorg te krijgen?

De evaluatieraad van de autonome gemeenschappen (Comunidades Auténomas), die
bestaat uit beroepsbeoefenaren in de gezondheidszorg en het maatschappelijk werk,
bepaalt de mate van afhankelijkheid op basis van een schaal van de Internationale
Classificatie van het menselijk functioneren (International Classification of Functioning,
Disability and Health - ICF) van de Wereldhandelsorganisatie. Periodieke
herbeoordelingen behoren tot de mogelijkheid.

De zorg kan worden verstrekt door publieke, semipublieke of particuliere professionele
aanbieders, zoals instellingen en aanbieders van thuiszorg. Verwanten en personen die
dicht bij de begunstigde staan kunnen een rol spelen als niet-formele zorgverleners.

De uitkeringen worden verstrekt aan de begunstigde, die de niet-formele zorgverlener
betaalt. Deze laatste is verplicht verzekerd bij het socialezekerheidsstelsel.
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Bijlage : Nuttige adressen en sites

Bij de openbare lichamen die het stelsel van sociale bescherming beheren kunt u
nadere inlichtingen krijgen over de voorwaarden en de persoonlijke
socialezekerheidsuitkeringen in Spanje.

Voor socialezekerheidskwesties met betrekking tot meer dan één EU-land kunt u een
contactinstelling zoeken in de organendatabase die wordt bijgehouden door de
Europese Commissie en staat op: http://ec.europa.eu/employment_social/social-
security-directory/welcome.seam?langld=nl.

Vragen om inlichtingen over uitkeringen bij verzekering in twee of meer lidstaten kunt
u richten tot:

Ministerie van Werkgelegenheid en Sociale Zekerheid
Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Agustin de Bethencourt, 4

28071 Madrid

Tel.: +34 91 3630000

Fax: +34 91 5332996

E-mail: informacionmtin@meyss.es
www.mtin.eshttp://www.meyss.es

Ministerie van Volksgezondheid, Sociale Diensten en Gelijkheid
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Iguagdad

Paseo del Prado 18-20

28071 Madrid

Tel.: +34 91 596 10 00

Fax: +34 91 596 44 80

E-mail: oiac@msssi.eshttp://www.msssi.es

Algemeen Fonds voor de Sociale Zekerheid
Tesoreria General de la Seguridad Social

Plaza de los Astros, 5y 7

28007 Madrid

Tel.: +34915038000

Fax: +3491 503841 +3491 5038412
www.seg-social.es

Nationaal Instituut voor de sociale zekerheid
Instituto Nacional de la Seguridad Social

¢/ Padre Damian, 4

28036 Madrid

Tel.: 34915688300

Fax: 34915640484

www.seg-social.es
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Nationaal Instituut voor de Gezondheidszorg
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

c/ Alcala, 56

28071 Madrid

Tel.: +34 91 3380365

Fax: +34 91 3380853

E-mail: informacioningesa@ingesa.msssi.es
http://www.ingesa.msssi.es

Instituut voor Ouderen en Sociale Diensten
Instituto de Mayores y de Servicios Sociales

Avda. de la Ilustracién s/n con vta. A Ginzo de Limia, 58
28029 Madrid

Tel.: + 34 901 109 899

Fax: +34 91 7033981

E-mail: buzon@imserso.es

WWW.imserso.es

www.dependencia.imserso.es

Nationaal Arbeidsbureau
Servicio Publico de Empleo Estatal
¢/ Condesa de Venadito, 9

28027 Madrid

Tel.: +34 91 5859888

Fax: +34 91 4080017

E-mail: inem@inem.es
WwWWw.sepe.es

Sociaal Instituut voor Zeelieden
Instituto Social de la Marina

C/ Genova, 24

28004 Madrid

Tel.: +34917006600

Fax: +34 91 7006716
www.seg-social.es

Juli2012 38


mailto:buzon@imserso.es
http://www.imserso.es/
http://www.dependencia.imserso.es/
mailto:inem@inem.es
http://www.sepe.es/
http://www.seg-social.es/

