La nostra societat esta canviant.

Avui dia hi ha un ampli consens sobre
la necessitat de lluitar contra la
discriminacio, pero fa només unes
poques decades era molt més habitual
que les persones que es consideraven
“diferents” no rebessin el mateix tracte
que les altres.

La UE ha estat a ’'avantguarda de la lluita
contra la discriminacio i s’han produit
molts avencos importants, pero
eradicacio de la discriminacio dependra
també de I’actitud de cadascu de
nosaltres.

La Unié Europea:
Qué és i que fa?

Eurostat ha sondejat els ciutadans de la UE sobre les seves percepcions de la discriminacié a Europa.

A igualtat de qualificacions, creus que una persona que es trobi en algun dels grups segiients té menys probabilitats d'aconseguir una feina, accedir

> Estableix un marc legal europeu per garantir
la igualtat:

— crea hormatives europees

— garanteix que els Estats membres ajustin
les seves legislacions a la normativa europea

— gjuda els tribunals nacionals a entendre la

normativa europea perque la puguin aplicar
en el seu pais

> Garanteix que les victimes de la discriminacié
tinguin accés a la justicia

> Sensibilitza al respecte ciutadans, empreses,
administracions, etc.

> Fomenta la innovacié i comparteix les “bones
practiques”

> Inclou la igualtat entre homes i dones en totes
I cadascuna de les activitats de la UE

Algunes de les fites més importants:

Canvis importants

de pensar i d’actuar

Noves lleis
que prohibeixen
la discriminacio
de la gent | promouen la igualtat

en la manera
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Discriminacio per raé de nacionalitat Anys 50 La prohibicid de la discriminacio per rad de nacionalitat
s’aplica als treballadors d’un Estat membre que treballen
en un altre.

Anys 90 La prohibicio de la discriminacio per rad de nacionalitat
s’aplica a tots els ciutadans de la UE.

Discriminacio per radé de sexe Anys 50 S’estableix el principi que homes i dones han de rebre la
mateixa retribucio per la mateixa feina.

Anys 70 La normativa europea atorga a les dones el dret a rebre el
mateix tracte que els homes en tots els ambits de |la formacié
professional, la feina i la seguretat social.

Anys 90 La promocio de la igualtat entre homes i dones esdevé un
objectiu fonamental de la UE.

Discriminacio per rad d’origen racial o etnic Anys 90 Els Estats membres decideixen de tractar aquestes formes
- ; L de discriminacio en I'ambit europeu.
Discriminacio per rad de religio o
conviccions personals : : S
P 2000 - S’estableix un marc europeu per a la lluita contra la discriminacio

Discriminacio per rad de discapacitat
Discriminacio per raé d’edat

Discriminacio per rad d’orientacié sexual

per rad d’origen racial o etnic a molts ambits de la societat.

S’estableix un marc europeu per a la lluita contra la discriminacio
per rad de religid o conviccions personals, discapacitat, edat
o orientacio sexual en I'ambit laboral.
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