BUNDESGEESETZ Nr. 601 VOM 17 OKTOBER 1996
undesgesetz, mit dem das Arbeitsver fassungsgesetz, das Arbeits- und
Sozialgerichtsgesetz und das Bundesgesetz Uber die Post-
Betriebsverfassung gedndert wer den

Der Nationalrat hat beschlossen:
ARTIKEL |
Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes

Das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 417/1996, wird wie folgt geandert:

1.In 81 Abs. 2 Z 1 wird der Ausdruck , des Landarbeitsgesetzes, BGBI. Nr. 140/1948,“ durch den
Ausdruck , des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287, in 8105 Abs. 3 Z 1 lit. h wird der
Ausdruck , 811 Arbeitsplatzsicherungsgesetz, BGBI. Nr. 154/1956“ durch den Ausdruck , § 12
Arbeitsplatzsicherungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 683, in § 129 Abs. 3 Z 3 wird der Ausdruck ,, des
Bundesgesetzes Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen, BGBI. Nr. 146/1948,“ durch
den Ausdruck ,, des Bundesgesetzes Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen 1987,
BGBI. Nr.599, , in 8160 Abs 3 wird der Ausdruck , Verwaltungsstrafgesetzes, BGBI.
Nr. 172/1950,“ durch den Ausdruck , Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBI. Nr. 52, , in § 169 wird
der Ausdruck , Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes, BGBI. Nr. 72/1950,“ durch den
Ausdruck ,, Allgemeinen Verwaltungsver fahrensgesetzes 1991, BGBI. Nr. 51, ersetzt.

2. 821 Abs. 1 erster Satz lautet:

,Die Erkldrung eines Kollektivvertrages zur Satzung ist im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung"
kundzumachen.”

3. Nach § 40 Abs. 4awird folgender Abs. 4b eingefligt:

»(4b) In Unternehmen bzw. Unternehmensgruppen im Sinne des V. Teilesist nach Mal3gabe des
V. Teiles ein besonderes V erhandl ungsgremium einzusetzen sowie ein Européischer Betriebsrat
zu errichten oder ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer zu schaffen.”

4, 849 Abs. 1 erster Satz lautet:

»In der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versasmmiung ist jeder betriebs(gruppen)zugehdrige
Arbeitnehmer ohne Unterschied der Staatsbirgerschaft stimmberechtigt, der das 18. Lebengjahr
vollendet hat und am Tage der Betriebsversammlung im Betrieb beschéftigt ist.”

5. 8§62c Abs. 1 lautet:

»(1) Werden Belriecbe oder Betriebsteile zu einem neuen Betrieb im Sinne des 8§34
zusammengeschlossen, so bilden die Betriebsréte (Betriebsausschiisse) bis zur Neuwahl eines
Betriebsrates, 1angstens aber bis zum Ablauf eines Jahres nach dem Zusammenschlul3, ein Organ
der Arbeitnehmerschaft (einheitlicher Betriebsrat). Der einheitliche Betriebsrat hat sich unter
sinngemalRer Anwendung des 8§ 66 unverziglich zu konstituieren, wobei die Einberufung durch
den Vorsitzenden eines der Betriebsréte (Betriebsausschiisse) zu erfolgen hat; im Falle mehrerer
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Einberufungen gilt die Einberufung des Vorsitzenden jenes Betriebsrates (Betriebsausschusses),
der die groRere Zahl von Arbeitnehmern vertritt. Fir die Tétigkeitsdauer und die
Geschéftsfuhrung des einheitlichen Betriebsrates sowie fur die Mitgliedschaft zum einheitlichen
Betriebsrat und den Eintritt von Ersatzmitgliedern sind im Ubrigen die fur den Betriebsrat
geltenden Bestimmungen anzuwenden.”

6. In § 70 Z 4 wird das Wort , Betriebsratsobmannes’ durch das Wort ,, Betriebsratsvor sitzenden®
ersetzt.

7. Dem 8 105 Abs. 3 Z 1 lit. i wird ein Strichpunkt und folgende lit. j angefigt:
»j) wegen seiner Tatigkeit als Sprecher gemal3 § 177 Abs. 1
8. 8 110 Abs. 6b lautet:

»(6D) Ist in einem Konzern im Sinne der Abs. 6 und 6a eine Konzernvertretung (8 88a) errichtet,
so hat diese die Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat des herrschenden Unternehmens zu
entsenden. Die aus dem Zentrabetriebsrat (Betriebsrat) des herrschenden Unternehmens
stammenden Konzernvertretungsmitglieder haben das Recht, so viele Arbeitnehmervertreter
vorzuschlagen, wie dem Verhdtnis der Zahl der im herrschenden Unternehmen beschéftigten
Arbeitnehmer zur Zahl der in den beherrschten Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer
entspricht, mindestens jedoch einen Arbeitnehmervertreter. Abs. 6 dritter Satz ist sinngemald
anzuwenden. Die Ubrigen Arbeitnehmervertreter werden von den aus den Zentralbetriebsréten
(Betriebsrdten) der beherrschten Unternehmen stammenden Konzernvertretungsmitgliedern
vorgeschlagen. Fur die Austibung des Vorschlagsrechts innerhalb der jeweiligen Gruppe der
Konzernvertretungsmitglieder gilt Abs. 2 sinngemai3.”

9. In den 88 112 Abs. 4, 141 Abs. 2 und 3 und 145 Abs. 2 und 5 wird der Begriff ,, Osterreichischer
Arbeiterkammertag” durch den Begriff , Bundeskammer fir Arbeiter und Angestellte” und der Begriff
, Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft* durch den Begriff ,, Wirtschaftskammer Osterreich® in
der grammatikalisch jeweils korrekten Form ersetzt.

10. In 8 113 Abs. 2 Z 5 werden der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 6 und 7
angeflgt:

,6. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (88 179,
180) und in den Européischen Betriebsrat (§ 193);

7. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren gemal? den nach den 8§ 189,
190 oder 206 abgeschlossenen V ereinbarungen.*

11. In § 113 Abs. 4 Z 3 werden der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 4 und 5
angeflgt:

»4. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (88 179,
180) und in den Européischen Betriebsrat (§ 193);

5.  Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren gemald den nach den 88§ 189,
190 oder 206 abgeschlossenen V ereinbarungen.”
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12.1n 8§ 113 Abs. 5 Z 4 werden der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 5 und 6
angeflgt:

»D. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (88 179,
180) und in den Européischen Betriebsrat (8§ 193);

6. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren gemald den nach den 88 189,
190 oder 206 abgeschlossenen V ereinbarungen.*

13. Die 88 166 bis 168 samt Uberschriften werden aufgehoben.

14. Nach 8 170 wird folgender V. Teil eingefugt:

. V. Tel

Europaische Betriebsver fassung

1. Hauptstiick

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich
§171.
(1) Die Bestimmungen des V. Teiles gelten fur

1. Unternehmen, die

a. unter denll. Teil fallen, deren

b. zentraleLeitungim Inland liegt und die

c. mindestens 1.000 Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten und

d. jewels mindestens 150 Arbeitnehmer davon in mindestens zwel Mitgliedstaaten
beschéftigen;

2. Unternehmensgruppen im Sinne des § 176, die
a. unter denll. Teil fallen, deren
b. zentraleLeitungim Inland liegt und die
c. mindestens 1.000 Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten und
d. jeweils mindestens 150 Arbeitnehmer davon in mindestens zwei, der Unternehmensgruppe
angehorenden Unternehmen in verschiedenen Mitgliedstaaten beschéftigen.

(2) Mitgliedstaaten im Sinne des V. Teiles sind die Mitgliedstaaten der Européischen Union, die das
Abkommen Uber die Sozialpolitik im Anhang des Vertrages zur Grindung der Européischen
Gemeinschaft unterzeichnet haben, sowie die Mitgliedstaaten des Européi schen Wirtschaftsraumes.

(3) Unter zentraler Leitung im Sinne des V. Teilesist die zentrale Leitung des Unternehmens bzw., im
Falle einer Unternehmensgruppe, die zentrale Leitung des herrschenden Unternehmens zu verstehen.

(4) Liegt die zentrale Leitung nicht in eéinem Mitgliedstaat, gilt

1. die Leitung des as Vertreter benannten Betriebes oder Unternehmens im Inland oder, in
Ermangelung eines solchen,
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2. die Leitung des Betriebes oder Unternehmens im Inland, in dem verglichen mit den anderen
in den Mitgliedstaaten liegenden Betrieben des Unternehmens oder Unternehmen der
Unternehmensgruppe die meisten Arbeitnehmer beschéftigt sind, als zentrale Leitung im
Sinnevon Abs. 3.

(5) Fur die Ermittlung der gemal3 Abs. 1 mal3gebenden Arbeitnehmerzahl ist jeweils die Zahl der im
Durchschnitt wahrend der letzten zwei Jahre, gerechnet ab dem Antrag der Arbeitnehmer oder ihrer
Vertreter oder des Vorschlages der zentralen Leitung gemal3 § 177 Abs. 1, beschéftigten Arbeitnehmer
(8 36) zu berticksichtigen. § 40 Abs. 1 letzter Satz ist anzuwenden.

(6) Die Befugnisse und Zustandigkeiten des Europdischen Betriebsrates und die Verfahren zur
Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer erstrecken sich auf alle dem Unternehmen bzw. der
Unternehmensgruppe im Sinne des V. Teiles angehdrenden Betriebe und Unternehmen mit Sitz in den
Mitgliedstaaten. In der Vereinbarung gemald den 88 189 oder 190 kann ein grofRerer Geltungsbereich
vorgesehen werden.

§172.

Fir die Ermittlung der Zahl der im Inland beschéftigten Arbeitnehmer (8 171 Abs. 5), die Pflichten der
inléndischen ortlichen Unternehmensleitung gemal den 88 177 Abs. 2 und 3 und 206 Abs. 2, die
Entsendung der Osterreichischen Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium (88 179, 180)
bzw. in den Européischen Betriebsrat (8 193), die Beendigung ihrer Mitgliedschaft zum besonderen
Verhandlungsgremium geméal3 § 185 Abs. 2 Z 2 bis 4 und 6 bzw. zum Européischen Betriebsrat gemal}
§196 Abs. 4 Z 2 his 4 und 6 sowie die fur sie geltende Verschwiegenheitspflicht (8§ 204) und die fir
sie geltenden Schutzbestimmungen (8 205) gelten die Bestimmungen des V. Telles auch dann, wenn
die zentrale Leitung nicht im Inland liegt.

Organe der Arbeitnehmerschaft
§173.
(1) In den Unternehmen und Unternehmensgruppen, die die Voraussetzungen des §171 Abs. 1
erflllen, ist nach Mal3gabe der Bestimmungen des V. Teiles ein besonderes Verhandlungsgremium
einzusetzen sowie ein Européischer Betriebsrat zu errichten oder ein Verfahren zur Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer zu schaffen.
(2) Unter Anhorung im Sinne des V. Teiles ist der Meinungsaustausch und die Einrichtung eines

Dialogs zwischen den Arbeitnehmervertretern und der zentralen Leitung oder einer anderen,
geeigneteren L eitungsebene zu verstehen.

Pflichten der zentralen Leitung
§174.
Die zentrale Leitung hat
1. dieflr die Einsetzung eines besonderen V erhandlungsgremiums sowie
2. diefur die Errichtung eines Européischen Betriebsrates oder die Schaffung eines Verfahrens
zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer notwendigen Voraussetzungen zu

schaffen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen.
Grundsétze der Zusammenarbeit
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§ 175.

Die Organe der Arbeitnehmerschaft (8 173 Abs. 1) und die zentrale Leitung haben mit dem Willen zur
Versténdigung unter Beachtung ihrer jeweiligen Rechte und gegenseitigen Verpflichtungen
zusammenzuarbeiten.

Begriff der Unternehmensgruppe
§176.

(2) Als Unternehmensgruppe im Sinne des V. Teiles gilt jede Gruppe von Unternehmen, die aus einem
herrschenden und den von diesem abhéngigen Unternehmen besteht.

(2) Als herrschendes Unternehmen gilt ein Unternehmen, das aufgrund von Eigentum, finanzieller
Beteiligung oder sonstiger Bestimmungen, die die Tétigkeit des Unternehmens regeln, einen
beherrschenden Einflul® auf ein anderes Unternehmen ausiiben kann.

(3) Die Fahigkeit, einen beherrschenden Einflul3 auszutiben, gilt bis zum Beweis des Gegenteils als
gegeben, wenn ein Unternehmen in bezug auf ein anderes Unternehmen direkt oder indirekt

1. mehr as die Halfte der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans des
anderen Unternehmens bestellen kann oder

2. Uber die Mehrheit der mit den Anteilen am anderen Unternehmen verbundenen Stimmrechte
verflgt oder

3. dieMehrheit des gezeichneten Kapitals dieses Unternehmens besitzt.

(49) Wenn mehrere Unternehmen einer Unternehmensgruppe die in Abs. 3 genannten Kriterien
erfillen, so gilt das Unternehmen, das das in Abs. 3 Z 1 genannte Kriterium erfillt, als herrschendes
Unternehmen. Wenn keines der Unternehmen das in Abs. 3 Z 1 genannte Kriterium erfillt, so gilt das
Unternehmen, das das in Abs. 3 Z 2 genannte Kriterium erfillt, als herrschendes Unternehmen, wenn
auch keines der Unternehmen das in Abs. 3 Z 2 genannte Kriterium erfillt, so gilt das Unternehmen,
dasdasin Abs. 3 Z 3 genannte Kriterium erfillt, al's herrschendes Unternehmen.

(5) Den Stimm- und Ernennungsrechten des herrschenden Unternehmens sind die Rechte aller
abhangigen Unternehmen sowie aler natirlichen und juristischen Personen, die zwar in eigenem
Namen, aber fir Rechnung des herrschenden oder eines anderen abhéngigen Unternehmens handeln,
hinzuzurechnen.

(6) Keine herrschenden Unternehmen sind Kreditingtitute, sonstige Finanzinstitute sowie
Versicherungs- und Beteiligungsgesellschaften im Sinne des Art. 3 Abs. 5 lit a und ¢ der Verordnung
(EWG) Nr. 4064/89 des Rates Uber die Kontrolle von Unternehmenszusammenschl (issen.

(7) Ein beherrschender Einflufd ist nicht allein schon aufgrund der Tatsache gegeben, dal3 eine
beauftragte Person ihre Funktionen gemal? den flr die Liquidation, den Konkurs, den Ausgleich oder
ein dhnliches Verfahren geltenden Bestimmungen ausiibt.
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(8) Mal3gebend fir die Feststellung, ob ein Unternehmen ein herrschendes Unternehmen ist, ist das
Recht des Mitgliedstaates, in dem das Unternehmen seinen Sitz hat. Wenn das herrschende
Unternehmen nicht in einem Mitgliedstaat anséssig ist, so kommt das Recht jenes Mitgliedstaates zur
Anwendung, in dem das als Vertreter benannte Unternehmen oder, in Ermangelung eines solchen, in
dem das Unternehmen, das die hiochste Anzahl von Arbeitnehmern in den Mitgliedstaaten aufweist,

liegt.

(9) Abs. 2 und 3 sind nicht anzuwenden, wenn ein Unternehmen, das dem Recht eines anderen
Mitgliedstaates unterliegt, nach diesem Recht als herrschendes Unternehmen gilt, weil es en
vorrangiges Kriterium im Sinne des Abs. 4 erfillt oder den Beweis erbringt, dal3 es in sonstiger Weise
einen beherrschenden Einflufd ausiiben kann.

(10) Wenn eine Unternehmensgruppe andere Unternehmensgruppen im Sinnevon § 171 Abs. 1 Z 2

umfaldt, ist der Européische Betriebsrat auf der Ebene des die Uibergeordnete Unternehmensgruppe
beherrschenden Unternehmens zu errichten.

2. Hauptstiick

Besonder es Ver handlungsgr emium

Errichtung und Zusammensetzung
§177.

(1) Das besondere Verhandlungsgremium ist aufgrund eines schriftlichen Antrages von mindestens
100 Arbeitnehmern oder ihrer Vertreter aus mindestens zwei Betrieben oder Unternehmen in
mindestens zwei verschiedenen Mitgliedstaaten oder aufgrund eines an die in den Betrieben des
Unternehmens bzw. Unternehmen der Unternehmensgruppe bestehenden Organe der
Arbeitnehmerschaft gerichteten Vorschlages der zentralen Leitung zu errichten. Wird der Antrag von
mindestens 100 Arbeitnehmern gestellt, so gilt der Erstunterzeichnete als Sprecher, sofern nicht
ausdricklich ein Sprecher bezeichnet wird.

(2) Der Antrag geméal3 Abs. 1 kann bel der zentralen Leitung oder der 6rtlichen Unternehmensleitung
(Leitung eines Betriebes oder Unternehmens in einem Mitgliedstaat) eingebracht werden. Die ortliche
Unternehmensleitung hat den Antrag unverziglich an die zentrale Leitung weiterzuleiten.

(3) Die gemdl3 Abs. 1 zur Antragstellung Berechtigten haben das Recht, im Zusammenhang mit der
Prifung, ob ein solcher Antrag Uberhaupt gestellt werden kann (8 171 Abs. 1), von der zentralen
Leitung oder der ortlichen Unternehmensleitung die Bekanntgabe der Zahl der in den Betrieben bzw.
Unternehmen Beschéftigten zu verlangen. Sie haben weiters das Recht, von der zentralen Leitung oder
der ortlichen Unternehmensleitung Auskunft darlber zu verlangen, ob bereits ein Antrag auf
Errichtung eines besonderen Verhandlungsgremiums vorliegt. Die 6rtliche Unternehmensleitung ist
verpflichtet, die erforderlichen Informationen und Unterlagen bei der zentralen Leitung einzuholen.

§178.
(1) Das besondere Verhandlungsgremium besteht aus je einem Vertreter aus jedem Mitgliedstaat, in

dem sich ein oder mehrere Betriebe des Unternehmens oder ein oder mehrere Unternehmen der
Unternehmensgruppe befinden.
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(2) Aus einem Mitgliedstaat, in dem mindestens 25% der Arbeitnehmer des Unternehmens oder der
Unternehmensgruppe beschéftigt sind, ist ein zusétzliches Mitglied, aus einem Mitgliedstaat, in dem
mindestens 50% der Arbeitnehmer beschéftigt sind, sind zwei zusétzliche Mitglieder, aus einem
Mitgliedstaat, in dem mindestens 75% der Arbeitnehmer beschéftigt sind, sind drei zusétzliche
Mitglieder zu entsenden.

(3) Zusétzlich kdénnen den Verhandlungen Arbeitnehmervertreter aus Nichtmitgliedstaaten beigezogen
werden, sofern zentrale Leitung und besonderes V erhandlungsgremium dies vereinbaren.

Entsendung der Mitglieder
§179.

(1) Die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden dsterreichischen Mitglieder werden
durch Beschluf? des geméal? 8 180 zur Entsendung berechtigten Organs der Arbeitnehmerschaft aus
dem Kreis der Betriebsratsmitglieder ernannt. Anstelle eines Betriebsratsmitgliedes kann auch ein
Funktion&r oder Arbeitnehmer der zustdndigen freiwilligen Berufsvereinigung oder gesetzlichen
Interessenvertretung der Arbeitnehmer ernannt werden.

(2) Zur Beschluf¥fassung ist die Anwesenheit von mindestens der Hélfte der Mitglieder erforderlich.
Die Beschltisse werden mit einfacher Mehrheit gefalit.

(3) Auf eine angemessene Vertretung der Gruppen der Arbeiter und der Angestellten, der einzelnen
Betriebe und Unternehmen sowie der Arbeitnehmerinnen und der Arbeitnehmer soll Bedacht
genommen werden.

§180.

(1) In Betrieben erfolgt die Entsendung durch Beschlul3 des Betriebsausschusses. Besteht kein
Betriebsausschul3, so nimmt diese Aufgabe der Betriebsrat wahr. Bestehen mehrere
Betriebsausschiisse (Betriebsréte), die nicht zum selben Unternehmen im Inland gehdren, so ist vom
Vorsitzenden des Betriebsausschusses (Betriebsrates) des nach der Zahl der wahlberechtigten
Arbeitnehmer groften inlandischen Betriebes eine Versammlung der Mitglieder der in den Betrieben
bestellten Betriebsausschiisse (Betriebsrate) einzuberufen, der die Beschlul¥fassung dber die
Entsendung obliegt.

(2) In Unternehmen sind die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden Mitglieder
durch Beschlul? des Zentralbetriebsrates zu benennen. Ist in einem Unternehmen ein Zentral betriebsrat
nicht errichtet, so ist Abs. 1 sinngemal3 anzuwenden. Bestehen mehrere Zentral betriebsréte, so ist vom
Vorsitzenden des Zentralbetriebsrates des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer grofdten
inléandischen Unternehmens eine Versammlung der Mitglieder der in den Unternehmen bestellten
Zentralbetriebsréte einzuberufen, der die Beschlul¥fassung lber die Entsendung obliegt. Besteht neben
einem oder mehreren Zentralbetriebsréten noch mindestens ein in keinem Zentralbetriebsrat
vertretener Betriebsausschul? (Betriebsrat), sind die Betriebsratsvorsitzenden und ihre Stellvertreter zu
dieser Sitzung einzuladen; sie gelten insoweit als Zentral betriebsratsmitglieder.

(3) In Unternehmensgruppen sind die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden
Mitglieder durch Beschlul3 der Konzernvertretung zu ernennen. Ist eine Konzernvertretung nicht
errichtet, so ist Abs. 2 anzuwenden. Ist auch kein Zentralbetriebsrat zu errichten, so ist Abs. 1
anzuwenden. Besteht neben der Konzernvertretung noch ein von ihr nicht vertretener
Zentralbetriebsrat  (Betriebsausschul, Betriebsrat), sind die Zentralbetriebsrats-(Betriebsrats-
)vorsitzenden und ihre Stellvertreter zu dieser Sitzung einzuladen; diese gelten insoweit als Mitglieder
der Konzernvertretung.
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(4) Die Bekanntgabe der benannten Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums an die zentrale
Leitung und die 6rtlichen Unternehmensleitungen hat unverziglich zu erfolgen.

Konstituierung
§181.

(1) Die zentrale Leitung hat unverzlglich nach der Bekanntgabe der benannten Mitglieder des
besonderen V erhandlungsgremiums zu dessen konstituierender Sitzung einzuladen.

(2) Die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums kénnen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden
und einen oder mehrere Stellvertreter wahlen. Das besondere Verhandlungsgremium gibt sich eine
Geschéftsordnung.
(3) Das besondere Verhandlungsgremium hat die zentrade Leitung sowie die 6rtlichen
Unternehmensl eitungen unverziglich Uber das Ende der konstituierenden Sitzung sowie das Ergebnis
der Wahl gemal3 Abs. 2 zu unterrichten.
(4) Unverziglich nach der Mitteilung gemal3 Abs. 3 hat die zentrale Leitung eine Sitzung mit dem
besonderen Verhandlungsgremium einzuberufen, um eine Vereinbarung nach § 187 abzuschlief3en.
Sie hat die ortlichen Unternehmend eitungen hievon in Kenntnis zu setzen.

Stzungen

§182.

(1) Das besondere Verhandlungsgremium hat das Recht, vor jeder Verhandlung mit der zentralen
Leitung zu einer vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann sich bel den Verhandlungen mit der zentralen Leitung
durch Sachverstandige seiner Wahl unterstiitzen lassen.

Beschluf3fassung
§183.

(1) Das besondere Verhandlungsgremium ist beschluffdhig, wenn mindestens die Hélfte der
Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Beschliisse werden, soweit in diesem Bundesgesetz keine strengeren Erfordernisse festgesetzt
sind, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefalit.

Tatigkeitsdauer
§184.

(1) Die Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums beginnt mit dem Tage der
Konstituierung.
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(2) Die Téatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums endet

1

§185.

wenn das Unternehmen bzw. die Unternehmensgruppe die Voraussetzungen des § 171
Abs. 1 nicht mehr erfllt;

wenn das besondere V erhandlungsgremium einen Beschlufd gemaR § 188 Abs. 1 fal3t;

wenn das Gericht die Errichtung (8 177 Abs. 1) fur ungiltig erklért; die Klage ist spétestens
einen Monat nach Konstituierung des besonderen V erhandlungsgremiums einzubringen;

mit dem Abschlul einer Vereinbarung gemal den 88189 oder 190, sofern in der
Vereinbarung nichts anderes bestimmt wird,;

inden Falen des 8191 Abs. 1 Z 1 bis 3.

Beginn und Erldschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium beginnt mit der Bekanntgabe des
Entsendungsbeschlusses (8 180 Abs. 4).

(2) Die Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium endet, wenn

1

2.

die Tétigkeitsdauer des besonderen V erhandlungsgremiums endet;

die Mitgliedschaft zum Betriebsrat bzw. die Tétigkeit bei der zustandigen freiwilligen
Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer endet;

das Mitglied zuricktritt;

das Organ der Arbeitnehmerschaft, das das Mitglied in das besondere Verhandlungsgremium
entsendet hat, dieses abberuft;

der Betrieb bzw. das Unternehmen, dem das Mitglied angehort, aus dem Unternehmen bzw.
der Unternehmensgruppe ausscheidet;

wenn das Gericht den Entsendungsbeschlul? (8 179 Abs. 1) fur unglltig erklart; die Klage ist
spétestens einen Monat nach Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums
einzubringen.

(3) In den Fallen des Abs. 2 Z 2 bis 6 kénnen nach Mal3gabe der §8 179 und 180 neue Mitglieder in
das besondere V erhandlungsgremium entsendet werden.
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Beistellung von Sacherfordernissen, Kostentragung
§ 186.

(1) Dem besonderen Verhandlungsgremium sind zur ordnungsgeméaf3en Erfillung seiner Aufgaben
Sacherfordernisse in einem der GroRRe des Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe und den
Bedirfnissen des besonderen Verhandlungsgremiums angemessenen Ausmald von der zentralen
Leitung unentgeltlich zur Verfligung zu stellen.

(2) Die fur die ordnungsgemél3e Erfullung der Aufgaben erforderlichen Verwaltungsausgaben des
besonderen V erhandlungsgremiums, insbesondere die fir die Veranstaltung der Sitzungen und jeweils
vorbereitenden Sitzungen anfallenden Kosten einschliefdlich der Dolmetschkosten und der Kosten fur
jedenfalls einen Sachverstdndigen sowie die Aufenthalts- und Reisekosten fur die Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums sind von der zentralen Leitung zu tragen.

Aufgaben des besonderen Verhandlungsgremiums
§187.

Das besondere Verhandlungsgremium hat die Aufgabe, mit der zentralen Leitung eine schriftliche
Vereinbarung Uber die Errichtung eines Europdischen Betriebsrates oder Gber die
Durchfihrungsmodalitdten eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer
abzuschliefzen.

Beschlul3 tiber die Beendigung der Verhandlungen
§188.

(1) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Dritteln seiner Stimmen
beschlief3en, keine Verhandlungen zum Abschlul3 einer Vereinbarung im Sinne von 8 187 zu ertffnen
oder die bereits eroffneten Verhandlungen zu beenden.

(2) Ein neuer Antrag auf Einberufung des besonderen Verhandlungsgremiums kann friihestens zwei
Jahre nach dem BeschlulR gema3 Abs. 1 gestellt werden, es sei denn, zentrale Leitung und besonderes
Verhandlungsgremium setzen eine kiirzere Frist fest oder es finden wesentliche Anderungen der
Unternehmens- bzw. der Unternehmensgruppenstruktur statt. Als wesentliche Anderungen gelten
insbesondere die Stillegung, Einschrénkung oder Verlegung von Unternehmen oder Betrieben sowie
der Zusammenschlu® mit anderen Unternehmensgruppen, Unternehmen oder Betrieben, sofern diese
erheblichen Einfluf? auf die Gesamtstruktur des Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe haben.

(3) Wenn das besondere Verhandlungsgremium einen Beschluf? im Sinne von Abs. 1 falit, finden die
Bestimmungen des 3. Hauptstlickes keine Anwendung.

Vereinbarung Uber einen Européischen Betriebsrat
§189.

Wenn besonderes Verhandlungsgremium und zentrale Leitung die Errichtung eines Européischen
Betriebsrates vereinbaren, haben siein dieser Vereinbarung jedenfalls
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1. die von der Vereinbarung erfaldten Betriebe und Unternehmen, einschliefdlich der in den
Nichtmitgliedstaaten liegenden Betriebe bzw. Unternehmen, sofern diese in den
Geltungsbereich einbezogen werden,;

2. die Zusammensetzung des Européischen Betriebsrates, die Anzahl der Mitglieder, die
Sitzverteilung und die Mandatsdauer einschliefflich der Auswirkungen von wesentlichen
Anderungen der Unternehmens- oder Unternehmensgruppenstruktur (8 188 Abs. 2) sowie
von erheblichen Anderungen der Zahl der im Unternehmen bzw. in der Unternehmensgruppe
Beschéftigten,

3. die Befugnisse und das Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren des Européischen
Betriebsrates;

4. den Ort, die Haufigkeit und die Dauer der Sitzungen des Européischen Betriebsrates;

5. die fur den Européischen Betriebsrat bereitzustellenden finanziellen und materiellen Mittel
sowie

6. dieLaufzeit der Vereinbarung und das bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende Verfahren
festzulegen.

Vereinbarung Uber ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer
§ 190.

(1) Wenn besonderes V erhandlungsgremium und zentrale Leitung die Schaffung eines oder mehrerer
Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer vereinbaren, haben sie in dieser
Vereinbarung jedenfalls festzulegen, unter welchen Voraussetzungen die Arbeitnehmervertreter das
Recht haben, zu einem Meinungsaustausch Uber die ihnen Ubermittelten Informationen
zusammenzutreten.

(2) Die Vereinbarung hat auRerdem die Verpflichtung der zentralen Leitung ndher zu regeln, die

Arbeitnehmervertreter insbesondere Uber ale landerlbergreifende Angelegenheiten zu informieren,
die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeithehmerschaft haben.

3. Hauptstiick

Europaischer Betriebsrat kraft Gesetzes

Errichtung
§ 191
(1) Wenn

1. zentrale Leitung und besonderes Verhandlungsgremium einen entsprechenden Beschlul3
fassen oder

2. die zentrale Leitung die Aufnahme von Verhandlungen verweigert oder nicht binnen sechs
Monaten nach dem ersten Antrag gemal3 § 177 Abs. 1 aufnimmt oder
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3. binnen drei Jahren nach diesem Antrag oder dem Vorschlag der zentralen Leitung gemald
8177 Abs. 1 keine Vereinbarung geméal? den 88189 oder 190 zustandekommt und das
besondere V erhandlungsgremium keinen Beschlul geméal? § 188 Abs. 1 gefaldt hat,

ist ein Europdischer Betriebsrat nach den Bestimmungen dieses Hauptstiickes zu errichten.

(2) Sofern in den Vereinbarungen gemal3 den 88 189 oder 190 nichts anderes bestimmt ist, gelten die
Bestimmungen dieses Hauptsttickes nicht fir diese Vereinbarungen.

Zusammensetzung
§192.

(1) Der Europdische Betriebsrat besteht aus mindestens drei und hochstens dreilfig Mitgliedern; er
setzt sich aus je einem Vertreter aus jedem Mitgliedstaat, in dem sich ein oder mehrere Betriebe des
Unternehmens oder ein oder mehrere Unternehmen der Unternehmensgruppe befinden, zusammen.
§ 177 Abs. 3 ist sinngemal3 anzuwenden.

(2) Ein Mitgliedstaat, in dem mindestens 20% der Arbeitnehmer des Unternehmens oder der
Unternehmensgruppe beschéftigt sind, entsendet ein zusétzliches Mitglied, ein Mitgliedstaat, in dem
mindestens 30% der Arbeitnehmer beschéftigt sind, entsendet drei zusdtzliche Mitglieder, ein
Mitgliedstaat, in dem mindestens 40% der Arbeitnehmer beschéftigt sind, entsendet finf zusétzliche
Mitglieder, ein Mitgliedstaat, in dem mindestens 50% der Arbeitnehmer beschéaftigt sind, entsendet
sieben zusétzliche Mitglieder, ein Mitgliedstaat, in dem mindestens 60% der Arbeitnehmer beschéaftigt
sind, entsendet neun zusétzliche Mitglieder, ein Mitgliedstaat, in dem mindestens 70% der
Arbeitnehmer beschéftigt sind, entsendet elf zusédtzliche Mitglieder, ein Mitgliedstaat, in dem
mindestens 80% der Arbeitnehmer beschéftigt sind, entsendet dreizehn zusétzliche Mitglieder.

Entsendung der Mitglieder
§193.

Die Entsendung der Osterreichischen Mitglieder des Européischen Betriebsrates erfolgt gemald den
88 179 und 180; dies jedoch mit der Mal3gabe, dal? die Entsendung von Vertretern der zustéandigen
freiwilligen Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interessenvertretung nur zuléssig ist, sofern diese
Betriebsratsmitglieder geméal3 8 53 Abs. 4 sind.

Konstituierung, Geschaftsfihrung, Geschéftsordnung, Stzungen, BeschlulRfassung
§194.

(1) Die Einladung zur konstituierenden Sitzung des Europdischen Betriebsrates erfolgt gemal § 181
Abs. 1. Die Mitglieder des Européischen Betriebsrates haben aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und
einen oder mehrere Stellvertreter zu wahlen. Der Vorsitzende hat die zentrale Leitung sowie die
ortlichen Unternehmensleitungen unverziglich Gber das Ende der konstituierenden Sitzung sowie das
Ergebnis dieser Wahl zu unterrichten.

(2) Vertreter des Européischen Betriebsrates gegenilber der zentralen Leitung und nach aul3en ist,
sofern in der Geschéftsordnung (Abs. 3) nicht anderes bestimmt ist, der Vorsitzende, bei dessen
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Verhinderung der Stellvertreter. Der Européische Betriebsrat kann in Einzelféllen auch andere seiner
Mitglieder mit der Vertretung nach auf3en beauftragen.

(3) Der Européische Betriebsrat beschliefdt mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder eine
Geschéftsordnung. Die Geschéftsordnung kann insbesondere regeln:

1. Die Errichtung, Zusammensetzung und Geschéftsfiihrung des engeren Ausschusses gemal3
§195;

2. die Bezeichnung der Angelegenheiten, in denen dem engeren Ausschuld das Recht auf
sel bstandige Beschluf¥fassung zukommt;

3. die Festlegung von Art und Umfang der Vertretungsmacht des Vorsitzenden des engeren
Ausschusses.

(4) Der Européische Betriebsrat hat das Recht, vor jeder Sitzung mit der zentralen Leitung (8 199) zu
einer vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten. Im Ubrigen gilt fir die Sitzungen des Européischen
Betriebsrates § 182 Abs. 2, fiir seine Beschluf3fassung § 183.

Engerer Ausschul3
§ 195.
Sofern es die Zahl seiner Mitglieder rechtfertigt, hat der Européische Betriebsrat aus seiner Mitte einen
engeren Ausschuld zu wahlen, der aus einem Vorsitzenden und héchstens zwei weiteren Mitgliedern
bestehen darf. Der engere Ausschuf fihrt die laufenden Geschéfte des Européi schen Betriebsrates; fir
ihn gilt § 194 Abs. 4.

Tatigkeitsdauer, Dauer der Mitgliedschaft

§ 196.
(1) Die Téatigkeitsdauer des Européischen Betriebsrates betragt vier Jahre. Sie beginnt mit dem Tage
der Konstituierung oder mit Ablauf der Téatigkeitsdauer des friiheren Européi schen Betriebsrates, wenn
die Konstituierung vor diesem Zeitpunkt erfolgte.

(2) Die Téatigkeitsdauer des Européischen Betriebsrates endet

1. wenn das Unternehmen bzw. die Unternehmensgruppe die Voraussetzungen des 8 171
Abs. 1 nicht mehr erfiillt;

2. wenn der Européische Betriebsrat seinen Rucktritt beschlief3t;

3. wenn das Gericht die Errichtung (8§ 191 Abs. 1) fur unglltig erklart; die Klage ist spétestens
einen Monat nach Konstituierung des Européischen Betriebsrates einzubringen;

4. wenn der Européische Betriebsrat und die zentrale Leitung eine Vereinbarung nach den
88 189 oder 190 abschlielRen.

(3) Die Mitgliedschaft zum Europdischen Betriebsrat beginnt mit der Bekanntgabe des
Entsendungsbeschlusses (§ 193).

(4) Die Mitgliedschaft zum Européischen Betriebsrat endet, wenn
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1. dieTéatigkeitsdauer des Européischen Betriebsrates endet;
2. die Mitgliedschaft zum Betriebsrat endet;
3. dasMitglied zurtcktritt;

4. das Organ der Arbeitnehmerschaft, das das Mitglied in den Europdischen Betriebsrat
entsendet hat, dieses abberuft;

5. der Betrieb bzw. das Unternehmen, dem das Mitglied angehort, aus dem Unternehmen bzw.
der Unternehmensgruppe ausscheidet;

6. das Gericht den Entsendungsbeschlul® (§ 193) fur ungultig erklart; die Klage ist spétestens
einen Monat nach Konstituierung des Européischen Betriebsrates einzubringen.

(5) Inden Féllen des Abs. 4 Z 2 bis6 ist § 185 Abs. 3 anzuwenden.

Beistellung von Sacherfordernissen, Kostentragung
§197.

Die im Zusammenhang mit der Téatigkeit des Européischen Betriebsrates und des engeren Ausschusses
anfallenden Kosten sind gemél3 § 186 von der zentralen Leitung zu tragen.

Befugnisse des Europdischen Betriebsrates
§198.

(1) Der Européaische Betriebsrat hat das Recht, Uber Angelegenheiten, die die wirtschaftlichen,
sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer mindestens zweier zum
Unternehmen gehdrender Betriebe oder mindestens zweier zur Unternehmensgruppe gehtrender
Unternehmen in verschiedenen Mitgliedstaaten betreffen, unterrichtet und angehort zu werden.

(2) Bel Unternehmen bzw. Unternehmensgruppen, deren zentrale Leitung nicht in eéinem Mitgliedstaat
ansdssig ist (8 171 Abs. 4), beschréankt sich das Unterrichtungs- und Anhdrungsrecht des Européischen
Betriebsrates auf die Angelegenheiten im Sinne des Abs. 1, die mindestens zwei zum Unternehmen
gehorende Betriebe oder mindestens zwel zur Unternehmensgruppe gehtrende Unternehmen in den
Mitgliedstaaten betreffen.

§ 199.

(1) Der Européische Betriebsrat hat, unbeschadet der gemald § 200 bestehenden Befugnisse sowie
unbeschadet abweichender Vereinbarungen mit der zentralen Leitung, das Recht, einmal jahrlich mit
der zentralen Leitung, zum Zweck der Unterrichtung und Anhérung, auf der Grundlage eines von der
zentralen Leitung vorgelegten Berichtes tUber die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven
des Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe zusammenzutreten. Die  6rtlichen
Unternehmensl eitungen werden hievon in Kenntnis gesetzt.

(2) Die Unterrichtung bezieht sich insbesondere auf die Struktur des Unternehmens, seine
wirtschaftliche und finanzielle Situation, die voraussichtliche Entwicklung der Geschéfts,
Produktions- und Absatzlage sowie auf die Beschaftigungslage und ihre voraussi chtliche Entwicklung,
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auf die Investitionen, auf grundiegende Anderungen der Organisation, auf die Einfiihrung neuer
Arbeits- und Fertigungsverfahren, auf Verlagerungen der Produktion, auf Fusionen, Verkleinerungen
oder Schlief3Jungen von Unternehmen, Betrieben oder wichtigen Teilen dieser Einheiten und auf
M assenentlassungen.

Befugnisse des engeren Ausschusses
§ 200.

(1) Treten auffergewthnliche Umsténde ein, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der
Arbeitnehmer haben, insbesondere bel Verlegung oder Schlieffung von Unternehmen oder Betrieben
oder bei Massenentlassungen, so hat der engere Ausschu? das Recht, ehestmdglich dartber
unterrichtet zu werden. Er hat das Recht, auf Antrag mit der zentralen Leitung oder anderen,
geeigneteren, mit Entscheidungsbefugnissen ausgestatteten  Leitungsebenen innerhalb  des
Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe zusammenzutreten, um hinsichtlich der Mal3nahmen mit
erheblichen Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer unterrichtet und angehért zu werden.
Fals ein engerer Ausschul3 nicht errichtet ist, ist dieses Recht vom Européischen Betriebsrat
wahrzunehmen.

(2) An der Sitzung mit dem engeren Ausschul3 durfen auch die Mitglieder des Européischen
Betriebsrates teilnehmen, die von den Betrieben bzw. Unternehmen entsendet worden sind, die
unmittel bar von diesen MalRnahmen betroffen sind.

(3) Die Sitzung zur Unterrichtung und Anhdrung erfolgt unverziiglich auf der Grundlage eines
Berichtes der zentralen Leitung oder einer anderen geeigneten Leitungsebene innerhalb des
Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe, zu dem der Europdische Betriebsrat binnen einer
angemessenen Frist seine Stellungnahme abgeben kann. Diese Sitzung 183t die Vorrechte der zentralen
L eitung unbertihrt.

Unternehmen mit besonderer Zweckbestimmung
§ 201

(1) Auf Unternehmen, die

1. unmittelbar den in § 132 Abs. 1 genannten Zwecken dienen, sind die 8§ 199 und 200 nur
anzuwenden, soweit nicht deren besondere Zweckbestimmung betroffen ist;

2. unmittelbar den in §132 Abs. 2 genannten Zwecken dienen, sind die 88199 und 200
insoweit nicht anzuwenden, als es sich um Angelegenheiten handelt, die die politische
Richtung dieser Unternehmen beeinflussen;

3. denin § 132 Abs. 4 genannten Zwecken dienen, sind die 88§ 199 und 200 nicht anzuwenden,
soweit die Eigenart des Unternehmens dem entgegensteht.
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(2) Die 88 199 und 200 sind auf Unternehmen im Sinne der Z 1 bis 3 aber jedenfalls anzuwenden,
soweit sich die Unterrichtung auf grundlegende Anderungen der Organisation, auf die Einfiihrung
neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren oder auf Massenentlassungen bezieht. 8 199 Abs. 2 ist auf
Unternehmen im Sinne der Z 2 jedenfalls anzuwenden, soweit sich die Unterrichtung auf die Struktur
des Unternehmens sowie seine wirtschaftliche und finanzielle Situation bezieht.

Unterrichtung der ortlichen Arbeitnehmervertreter
§202.
Unbeschadet des § 204 haben die Mitglieder des Européischen Betriebsrates die Arbeitnehmervertreter
der Betriebe bzw. Unternehmen Uber Inhalt und Ergebnisse der geméald den Bestimmungen dieses
Hauptsttickes durchgefihrten Unterrichtung und Anhdrung zu informieren.

Beschluf? Uber die Aufnahme von Verhandlungen

§ 203.
(1) Der Européische Betriebsrat hat vier Jahre nach seiner konstituierenden Sitzung einen Beschluf3
dartiber zu fassen, ob eine Vereinbarung gemal3 den 88 189 oder 190 ausgehandelt werden soll oder ob
die Bestimmungen dieses Hauptsttickes weiterhin anzuwenden sind.
(2) Wenn der Européische Betriebsrat den Beschlul3 fafit, eine solche Vereinbarung auszuhandeln, so

finden die 88187, 189 und 190 mit der MalRgabe Anwendung, dal’ anstelle des besonderen
Verhandlungsgremiums der Européische Betriebsrat diese Vereinbarung aushandelt.

4. Hauptstiick

Rechtsstellung der Arbeitnehmervertreter

Ver schwiegenheitspflicht
§204.

(1) Auf die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und des Européischen Betriebsrates
und auf die sie unterstiitzenden Sachverstéandigen sowie auf die Arbeitnehmervertreter, die bei einem
Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren gemal? 8 190 mitwirken, ist 8§ 115 Abs. 4 mit der Mal3gabe
anzuwenden, dal die sich aus dieser Bestimmung ergebende V erpflichtung auch nach dem Ablauf des
Mandates weiterbesteht.

(2) Die Verpflichtung gemal3 Abs. 1 gilt nicht gegenliber den ortlichen Arbeitnehmervertretern, wenn
diese aufgrund einer Vereinbarung (88 189, 190) oder nach 8§ 202 Uber den Inhalt der Unterrichtungen
und die Ergebnisse der Anhdrungen zu unterrichten sind.
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Rechte der Arbeitnehmervertreter
8 205.

Hinsichtlich der personlichen Rechte und Pflichten der Gsterreichischen Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums und des Européischen Betriebsrates, der Arbeitnehmervertreter, die an einem
Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren gemal? 8 190 mitwirken, sowie des Sprechers geméld § 177
Abs. 1 sind die Bestimmungen der 88 115 Abs. 1 erster Satz, Abs. 2 erster Satz und 3, 116 sowie 120
bis 122 anzuwenden.

5. Hauptstiick

SchluRR- und Uber gangsbestimmungen

Geltende Vereinbarungen
8§ 206.

(1) Die Bestimmungen des V. Teiles gelten nicht fir Unternehmen bzw. Unternehmensgruppen, in
denen vor dem 22. September 1996 eine fir alle im Unternehmen bzw. in der Unternehmensgruppe in
den Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer geltende V ereinbarung abgeschl ossen wurde, die eine
|&ndertbergreifende Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer vorsieht.

(2) Die zentrale Leitung ist verpflichtet, den Abschlufd sowie den vollen Wortlaut der Vereinbarung
alen im Unternehmen bzw. in der Unternehmensgruppe bestehenden Arbeitnehmervertretungen bis
spétestens drei Monate nach dem in Abs. 1 genannten Zeitpunkt zur Kenntnis zu bringen. Die
ortlichen Unternehmensleitungen sind verpflichtet, die Vereinbarung binnen drei Tagen nach diesem
Zeitpunkt im Betrieb in einem fur alle Arbeitnehmer zuganglichen Raum aufzulegen oder in sonst
geeigneter Form kundzumachen.

(8) Wenn eine Vereinbarung gemad Abs. 1 nicht fur ale im Unternehmen bzw. in der
Unternehmensgruppe in den Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer gilt, kbnnen die Parteien
deren Einbeziehung innerhalb einer Frist von sechs Monaten gerechnet ab dem in Abs. 1 genannten
Stichtag nachholen. Fur die Einbeziehung ist die Zustimmung der Mehrheit der Vertreter der
betroffenen Arbeitnehmer erforderlich.

(4) Vereinbarungen gemal3 Abs. 1, die unter Beteiligung von Arbeitnehmervertretern aus Drittstaaten
abgeschlossen wurden, sind glltig.

(5) Wenn eine Vereinbarung gemald Abs. 1 befristet abgeschlossen wurde, kdnnen die Parteien nach
Fristablauf ihre weitere Anwendbarkeit beschlieffen. Andernfalls finden die Bestimmungen des
V. Teiles Anwendung.

(6) Auf die Arbeitnehmervertreter, die an einem Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren gemaid
Abs. 1 mitwirken, ist § 205 anzuwenden.
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Srafbestimmungen
§ 207.

(1) Wer den Bestimmungen der 88 174 Z 1 und 2, 177 Abs. 2 und 3, 181 Abs. 1 und 4, 190 Abs. 2,
204 Abs. 1 und 206 Abs. 2 zuwiderhandelt, begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die
Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet oder nach anderen
Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, eine Verwaltungsibertretung und ist
von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe bis zu 30 000 S zu bestrafen.

(2) Verwaltungslibertretungen nach Abs. 1 sind nur zu verfolgen und zu bestrafen, wenn im Falle

1. der 88174 Z1, 181 Abs.1 und 206 Abs.2 die im Unternehmen bzw. in der
Unternehmensgruppe bestehenden Arbeitnehmervertretungen,

2 des 8177 Abs.2 und 3 die gemdl §177 Abs. 1 zur Antragstellung berechtigten
Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmervertreter,

3. der 881747 2 und 181 Abs. 4 das besondere Verhandlungsgremium,

4. des 8190 Abs. 2 die nach der Vereinbarung gemd? 8190 Abs. 1 zusténdige
Arbeitnehmervertretung,

5. des§204 Abs. 1 die zentrale Leitung binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung
und der Person des Téters bei der zusténdigen Bezirksverwaltungsbehdrde einen Strafantrag
stellt (Privatankl&ger).

(3) Auf das Strafverfahren ist 856 Abs. 2 bis 4 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBI. Nr. 52,
anzuwenden.”

15. Der bisherige § 171 erhdt die Bezeichnung , §208*; ihm wird die Uberschrift , VI. Teil*
vorangestellt.

16. Im nunmehrigen § 208 wird nach Abs. 6 folgender Abs. 7 angefiigt

.(7) 81 Abs.2 Z 1, 8§21 Abs. 1 erster Satz, §49 Abs. 1 erster Satz, § 62c Abs. 1, 8 70 Z 4, § 105
Abs. 3Z 11lit. h, § 110 Abs. 6b, § 112 Abs. 4, § 129 Abs. 3 Z 3, § 141 Abs. 2 und 3, § 145 Abs. 2 und
5 8160 Abs. 3 und §169 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 601/1996 treten mit
1. Oktober 1996 in Kraft. Die 88 166 bis 168 treten mit Ablauf des 30. September 1996 aulfer Kraft.
8§40 Abs. 4b, 8 105 Abs. 3Z 11it.j, 8113 Abs.2Z6und 7, Abs. 4 Z 4und 5, Abs. 5 Z 5 und 6 sowie
die Bestimmungen des V. Teiles in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 601/1996 treten mit
22. September 1996 in Kraft.”

ARTIKEL Il
Anderung des Arbeits- und Sozial gerichtsgesetzes

Das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz, BGBI. Nr. 104/1985, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 201/1996, wird wie folgt gedndert:

1. Nach 8 5awird folgender 8§ 5b eingefiigt:
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»8 5b.

(1) Fur Rechtsstreitigkeiten, die sich auf das besondere Verhandlungsgremium (88 177 bis 188
ArbVG), auf den Europdischen Betriebsrat (88 189 und 191 bis 203 ArbVG), auf das Verfahren
zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer (8 190 ArbVG) oder auf Vereinbarungen
gemal3 8 206 ArbVG beziehen, sind nur die Gerichte ortlich zustéandig, in deren Sprengel ein
Unternehmen seinen Sitz hat. Hat kein Unternehmen seinen Sitz in Osterreich, so sind nur die
Gerichte drtlich zustandig, in deren Sprengel sich ein Betrieb befindet.

(2) Die inlandische Gerichtsbarkeit fir die im Abs. 1 genannten Rechtsstreitigkeiten ist nur dann
gegeben, wenn

1. diezentrale Leitung (8 171 Abs. 3 oder 4 ArbVG) im Inland liegt oder

2. essich um Angelegenheiten nach § 172 ArbV G handelt.”

2. 850 Abs. 2 lautet:
»(2) Ferner sind Arbeitsrechtssachen Streitigkeiten Uber Rechte oder Rechtsverhéltnisse, die sich
aus dem Il. oder V.Tell des Arbetsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr.22/1974
(betriebsverfassungsrechtliche  Streitigkeiten), oder aus gleichartigen bundesrechtlichen
Bestimmungen ergeben.”

3. Nach 8§ 98 Abs. 4 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) 85b und § 50 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 601/1996 treten mit dem
22. September 1996 in Kraft."
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