RUMANIEN

l. Wichtiger rechtlicher Hinweis

Mit diesem Dateiblait soll ein algemeiner Abriss der hauptsachlichen materiellrechtlichen
Bestimmungen gegeben werden, die fur die gemal3 den Rechtsvorschriften zur Umsetzung der
Richtlinie 96/71/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996 Uber die
Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen (ABI. L 18 vom
21.1.1997) einzuhatenden Arbeits- und Beschéaftigungsbedingungen gelten. Schon allein aufgrund
seiner Konzeption kann es sich bel eéinem derartigen Dateiblatt nur um eine Zusammenfassung handeln,
die nicht notwendigerweise ale relevanten Elemente enthalt. Auf keinen Fall kann sie an die Stelle der
einschlagigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften oder der geltenden Kollektivvertrége treten. Die
nachstehenden Auskinfte sind von den Behdrden der Mitgliedstaaten geliefert worden, die sich um
Genauigkeit bemiht haben. Dessen ungeachtet konnen weder die Kommission noch die betreffenden
Mitgliedstaaten gewéhrleisten, dass diese Auskinfte immer detailliert, vollsténdig, genau und
aktualisiert sind. Darliber hinaus bedeutet ihre Vertffentlichung im Portal der Européischen
Kommission keineswegs, dass diese oder ihre Dienststellen davon ausgehen, dass die auf diese Weise
dargestellten Bestimmungen sich in Ubereinstimmung mit dem Gemeinschaftsrecht befinden.

1. Rechtsvor schrift zur Umsetzung der Richtlinie 96/71/EG

In Ruménien wurde die Richtlinie 96/71/EG Uber die Entsendung von Arbeitnehmern durch das Gesetz
Nr. 344 vom 19. Juli 2006 Uber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von
grenzuberschreitenden Dienstleistungen, verdffentlicht im Amitsblatt Nr. 636 vom 24. Juli 2006,
umgesetzt.

Gemal3 Artikel 15 des Gesetzes Nr. 344/2006 wurde der Regierungsbeschluss Nr. 104 vom 31. Januar
2007 zur Regelung des spezifischen Verfahrens fir die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der
Erbringung von grenziberschreitenden Dienstleistungen in Rumanien, vertffentlicht im Amtsblatt Nr.
111 vom 14. Februar 2007, genehmigt.

http://www.mmssf.ro/website/ro/legislatie rm.jsp

I, Informationen Uber die gemald der Richtlinie anwendbaren Rechtsnormen
Informationen Uber die einschlagigen Rechtsnormen fir Unternehmen aus den EU-Staaten oder aus
dem Européischen Wirtschaftsraum, die, im Rahmen der Durchfihrung von grenziiberschreitenden
Dienstleistungen, Arbeitnehmer nach Ruméanien entsenden, sind beim rumanischen Verbindungsbiiro
unter der folgenden Adresse erhdltlich:

Arbeitsaufsicht

Matei Voievod Stral3e Nr. 14

2. Stadtbezirk, Bukarest

Tel.: 004021 3027030/3027054
Website: www.inspectmun.ro

Durch das Verbindungsbiiro bestimmte K ontaktpersonen:

- Frau Daniela Geormaneanu, Arbeitsinspektorin
Tel.: 004021 302 70 56



http://www.mmssf.ro/website/ro/legislatie_rm.jsp
http://www.inspectmun.ro/

E-Mail: daniela.geormaneanu@inspectiamuncii.ro

- Herr Eduard Nicolau, Arbeitsinspektor
Tel.: 004021 302 70 57
E-Mail: eduard.nicolau@inspectiamuncii.ro

Zur Ubermittlung von Anzeigen, Beschwerden oder Nachfragen in Zusammenhang mit den in
Rumanien geltenden arbeitsrechtlichen Vorschriften stehen auch folgende E-Mail-Adressen zur
Verfligung:

Dcrm@inspectiamuncii.ro oder reclamatii @inspectiamuncii.ro

Informationen sind auch bei folgenden Adressen erhdtlich:

- Arbeitsbedingungen (Arbeitszeit, Mindestlohn, Jahresurlaub) und Angaben Uber die Arbeits-
gesundheit und -sicherheit

Ministerium fir Arbeit, Familie und Chancengleichheit
Dem. | Dobrescu Str. Nr. 2b

Bukarest

Tel.: 021 313 62 67, 021 315 85 56

E-Mail: relatiicupublicul @mmssf.ro

Website: http://www.mmssf.ro

V. Félle von Nichteinhaltung der Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen

In Ruménien ist die Arbeitsaufsicht fiir die Uberwachung der Einhaltung von gesetzlichen Vorschriften
Uber die Rechte der nach Rumanien entsandten Arbeitnehmer zur Erbringung von grenziber-
schreitenden Dienstleistungen zusténdig.

Falls sie der Ansicht sind, dass ihre Rechte Uber die Arbeitsbedingungen nicht eingehalten werden, sind
die nach Ruménien entsandten Arbeitnehmer und/oder deren Vertreter berechtigt, sich mit der
Arbeitsaufsicht in Verbindung zu setzen:

Arbeitsaufsicht

Matei Voievod Stral3e Nr. 14

2. Stadtbezirk, Bukarest

Tel.: 004021 3027030/3027054
Website: www.inspectmun.ro

Die Falle der Nichteinhaltung der gesetzlichen Vorschriften Uber die Beschéftigungsbedingungen in
Rumanien, sowie Uber die moglichen gesetzwidrigen Entsendungen im Rahmen der Erbringung von
grenzuberschreitenden Dienstleistungen, kdnnen auch bei der Arbeitsaufsicht gemeldet werden.

Zur Ubermittlung von Anzeigen, Beschwerden oder Nachfragen in Zusammenhang mit den in
Rumanien geltenden arbeitsrechtlichen Vorschriften stehen folgende E-Mail-Adressen der Arbeits-
aufsicht zur Verfugung:

Dcrm@inspectiamuncii.ro oder reclamatii @inspectiamuncii.ro
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V. Vorliegen einer Entsendung [Artikel 1 der Richtlinig]

Die Bestimmungen des Gesetzes Nr. 344/2006 sind fur Unternehmen, die in einem EU-Mitgliedstaat
oder im Europdischen Wirtschaftsraum ansdssig sind und im Rahmen der Erbringung von
grenzuberschreitenden Leistungen deren Arbeitnehmer nach Ruménien entsenden, anwendbar.

Das Gesetz Nr. 344/2006 ist nicht fur die Schiffsbesatzung von Unternehmen der Handelsmarine
anwendbar.

Die Vorschriften des Gesetzes Nr. 344/2006 sind anwendbar, falls ein Unternehmen, auf das die o. g.
Eigenschaften zutreffen, eine der nachfolgenden Mal3nahmen mit grenziberschreitendem Charakter
durchfihrt:

a) Entsendung eines Mitarbeiters nach Rumanien, im Namen des Unternehmens und auf dessen
Anweisungen, im Rahmen eines Vertrags zwischen dem Entsendungsunternehmen und dem
Auftraggeber, der seine Tétigkeit in Ruméanien austibt, falls, wahrend der Entsendungsdauer, ein
gultiges Arbeitsverhéltnis zwischen dem Arbeitnehmer und dem Entsendungsunternehmen
besteht;

b) Entsendung enes Mitarbeiters bei ener in Ruménien ansissigen Firma oder
Unternehmensgruppe, falls, wahrend der Entsendungsdauer, ein giltiges Arbeitsverhdtnis
zwischen dem Arbeitnehmer und dem Entsendungsunternehmen besteht;

c) Uberlassung eines Arbeitnenmers, durch ein Leiharbeitsunternenmen oder eine
Arbeitsvermittlungsstelle, bei einem in Rumanien ansassigen Unternehmen, falls, wahrend der
Entsendungsdauer, ein glltiges Arbeitsverhdltnis zwischen dem Arbeitnehmer und dem
L etharbeitsunternehmen oder der Arbeitsvermittlungsstelle besteht.

Die Unternehmen, die in einem Staat aul3erhalb der EU oder des Europdischen Wirtschaftsraums
ansassig sind und Arbeitnehmer nach Rumanien entsenden, werden nicht tUber bessere Bedingungen im
Vergleich zu den Untenehmen, die in der EU oder im Européischen Wirtschaftsraum anséassig sind,
verflgen.

Die Mitarbeiter, die zur Erbringung von grenziberschreitenden Dienstleistungen nach Rumaéanien
entsandt werden, mussen die Einhaltung der Vorschriften der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71
nachweisen und das Formblatt E101, ausgestellt durch die zustdndigen Behdrden aus den
Herkunftsléndern, einreichen.

VI. Entsandter Arbeitnehmer [Artikel 2 der Richtlinie]

Die Richtlinie 96/71/EG gilt fur Arbeitnehmer, die wahrend eines begrenzten Zeitraums ihre
Arbeitdeistung im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats als desgenigen erbringen, in dessen
Hoheitsgebiet sie normalerweise arbeiten.

In Ruméanien wird als entsandter Mitarbeiter, gemal3 den Vorschriften des Gesetzes Nr. 344/2006, ein
Arbeitnehmer, der seine Tétigkeit normalerweise in einem anderen Staat erbringt, der aber wahrend
eines begrenzten Zeitraums in Rumanien tétig ist, eingestuft.

Gemal3 den Bestimmungen des Gesetzes Nr. 53/2003 — Arbeitsgesetzbuch wird in Rumanien als
Arbeitnehmer eine natlrliche Person verstanden, die sich aufgrund eines individuellen Arbeitsvertrags
verpflichtet, Leistungen fir und auf Anweisungen eines Arbeitgebers — natlrliche oder juristische
Person — fur eine Vergitung, Gehalt genannt, zu erbringen.

Demzufolge ist aufgrund des Gesetzes Nr. 344/2006 und des Gesetzes Nr. 53/2003 as entsandter
Mitarbeiter ein Mitarbeiter, mit einem individuellen Arbeitsvertrag, abgeschlossen mit einem
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auslandischen Arbeitgeber, dessen Arbeitsverhdtnis wahrend der Entsendungsdauer gultig ist, zu
verstehen.

VII.  Arbeits- und Ruhezeiten [Artikel 3(1)(a) der Richtlini€]
Die Arbeits- und Ruhezeiten werden in Rumanien durch das Gesetz Nr. 53/2003 - Arbeitsgesetzbuch
(Titel 111) geregelt.

Gemal3 den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen regelt das Arbeitsgesetzbuch sémtliche
individuellen und kollektiven Arbeitsverhaltnisse. Die Vorschriften des Arbeitsgesetzbuches sind auch
fur die durch Sondergesetzte geregelten Arbeitsverhdtnisse anwendbar, falls keine anders lautenden
Bestimmungen enthalten sind.

Die kollektiven Arbeitsvertrége durfen keine Vorschriften enthalten, wodurch weniger Rechte im
Vergleich zu denen, welche durch Ubergeordnete kollektive Arbeitsvertrédge vorgesehen werden,
gewdhrt sind, wobel die individuellen Arbeitsvertrdge nicht weniger Rechte im Vergleich zu den
kollektiven Arbeitsvertragen festlegen dirfen.

Demzufolge dirfen durch die kollektiven Arbeitsvertrége, unabhangig von der Abschlussebene, nicht
geringere Rechte im Vergleich zu den Vorschriften des Arbeitsgesetzbuches, die als
Mindestanforderung gelten, festlegen.

Arbeitszeit (Artikel 109 - 116 Gesetz Nr. 53/2003 - Ar beitsgesetzbuch)

Bel Vollzeitbeschaftigung betrégt die normale Arbeitszeit 8 Stunden taglich und 40 Stunden wdchent-
lich. Grundsétzlich wird die Arbeitszeit gleichmaig wahrend der Woche aufgeteilt, d. h. 8 Stunden
taglich fur 5 Tage, mit zwel Tagen Ruhezeit.

Aufgrund der spezifischen Bedingungen des Unternehmens oder der erbrachten Leistungen kann auch
eine ungleichmallige Arbetszeitaufteilung erfolgen, wobel dazu die normae Arbeitszeit von
40 Stunden wéchentlich einzuhalten ist.

Die maximale Arbeitszeit darf nicht 48 Stunden wochentlich, einschlieflich Uberstunden, tiberschrei-
ten. Ausnahmsweise kann eine Verlangerung der Arbeitszeit, einschliefdlich Uberstunden, erfolgen, was
zu einer Uberschreitung der 48 Stunden wochentlich fuhrt, unter der Bedingung, dass die
durchschnittliche Arbeitszeit, berechnet fir eine Bezugszeitspanne von 3 Kalendermonaten, nicht 48
Stunden wochentlich Uberschreitet. Fur einige Tétigkeitsbereiche, Unternehmen oder Berufe, bestimmt
durch den nationalen Kollektivvertrag, kénnen durch den branchenspezifischen Kollektivvertrag
Bezugszeitspannen von Uber 3 Monaten und héchstens 12 Monaten festgelegt werden.

Fir einige Téatigkeitsbereiche, Unternehmen oder Berufe kann, durch Kollektivverhandlungen oder
durch spezifische Vorschriften, eine tagliche Arbeitszeit geregelt werden, deren Dauer 8 Stunden unter-
oder Uberschreitet. Die tagliche Arbeitszeit von 12 Stunden wird von einer Ruhezeit von 24 Stunden
gefolgt.

Die Arbeits- und Ruhezeiten fur Jugendliche sind durch den Regierungsbeschluss Nr. 600/2007 Uber
den Schutz der Jugendlichen am Arbeitsplatz geregelt.

Bei den Mitarbeitern, die noch nicht 18 Jahre alt sind, betrégt die Arbeitszeit 6 Stunden taglich und 30
Stunden wdochentlich. Falls die Jugendlichen mehrere Stellen durch individuelle Arbeitsvertrage
ausiiben, darf die gesamte Arbeitszeit nicht die oben angegebene Arbeitszeit Uberschreiten.

Uberstunden (Art. 117 - 121 Gesetz Nr. 53/2003 - Arbeitsgesetzbuch)
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Die Leistungen, die auf}erhab der normaen wochentlichen Arbeitszeit erbracht werden, werden as
Uberstunden betrachtet. Die Uberstunden diirfen nicht ohne Zustimmung des Arbeitnehmers geleistet
werden, wobei davon Félle hoherer Gewalt und dringende Arbeiten, die zur Unfallsvorbeugung oder
zur Behebung der Folgen eines Unfalls dienen, ausgenommen sind.

Die Uberstunden werden durch bezahite, freie Arbeitsstunden in den néchsten 30 Tagen nach deren
Erbringung ausgeglichen. Unter diesen Umstanden erhélt der Mitarbeiter das entsprechende Gehalt fir
Uberstunden.

Falls der Ausgleich durch bezahlte, freie Arbeitsstunden nicht in den néchsten 30 Tagen mdglich ist,
werden die Uberstunden dem Mitarbeiter durch eine Zulage zum Lohn, entsprechend der Anzahl der
Uberstunden, abgegolten. Die Zulage fiir Uberstunden, gewahrt aufgrund der vorherigen Bedingungen,
wird durch Verhandlung, im Rahmen des Kollektivvertrags, oder durch den individuellen
Arbeitsvertrag geregelt, wobei der Betrag wenigstens 75 % des Grundgehalts darstellen muss.

Die Arbeitnehmer, die noch nicht 18 Jahre alt sind, diirfen keine Uberstunden leisten.

Nachtarbeit (Art. 122 - 125 Gesetz Nr. 53/2003 - Arbeitsgesetzbuch)

In Ruméanien sind die Leistungen, die zwischen 22:00 und 6:00 Uhr erbracht werden, als Nachtarbeit
eingestuft.

Als Nachtarbeiter werden folgende Arbeitnehmer eingestuft:

a) ein Arbeitnehmer, welcher Nachtarbeit wenigstens 3 Stunden seiner taglichen Arbeitszeit
erbringt;

b) ein Arbeitnehmer, welcher wenigstens 30 % seiner monatlichen Arbeitszeit als Nachtarbeit
leistet.

In Rumanien ist die Arbeitszeit der Nachtarbeiter, wenn wenigstens 3 Stunden als Nachtarbeit geleistet
werden, eine Stunde kirzer als die normale Tagesarbeitszeit, wobei dadurch keine Minderung des
Grundgehalts oder des Gehaltszuschusses von mindestens 15 % des Grundgehalts fur jede Stunde, die
als Nachtarbeit geleistet wird, erfolgt.

Die Arbeitnehmer, die noch nicht 18 Jahre alt sind, dirfen keine Nachtarbeit leisten. Schwangere,
Woachnerinnen und stillende M tter dirfen nicht verpflichtet werden, Nachtarbeit zu leisten.

Mittagspause und t&gliche Ruhezeit (Art. 130 - 131 Gesetz Nr. 53/2003 - Ar beitsgesetzbuch)

Falls die tagliche Arbeitszeit 6 Stunden Uberschreitet, haben die Arbeitnehmer das Recht auf Mittags-
pause und auf sonstige Pausen, aufgrund der Bestimmungen des anwendbaren Kollektivvertrags oder
der Betriebsordnung. Die Mitarbeiter, die noch nicht 18 Jahre alt sind, verfiigen Uber eine Mittagspause
von wenigstens 30 Minuten, falls die Dauer der taglichen Arbeitszeit viereinhalb Stunden Uberschreitet.
Fals keine gegensdtzlichen Bestimmungen im einschlagigen Kollektivvertrag und in  der
Betriebsordnung vorhanden sind, wird die Dauer der Pausen nicht in der téglichen normalen Arbeitszeit
beriicksichtigt.

Die Mitarbeiter haben das Recht auf eine Ruhezeit von wenigstens 12 aufeinander folgenden Stunden
zwischen zwel Arbeitstagen. Ausnahmsweise kann bei Schichtarbeit die Ruhezeit bis auf 8 Stunden
zwischen den Schichten verringert werden.



Wochentliche Ruhezeit (Art. 132 - 133 - Gesetz Nr. 53/2003 - Ar beitsgesetzbuch)

In Ruméanien wird die wochentliche Ruhezeit auf zwel aufeinander folgende Tage — grundsétzlich
Samstag und Sonntag — festgelegt. Falls eine Ruhezeit am Samstag und Sonntag das Gffentliche
Interesse oder den normalen Betrieb beeintréchtigen wirde, kann die wochentliche Ruhezeit auch an
anderen, durch den einschlagigen Kollektivvertrag oder durch die Betriebsordnung festgelegten Tagen,
gewahrt werden. In diesen Féllen werden die Arbeitnehmer eine Zulage zum Lohn, festgelegt durch
den kollektiven oder individuellen Arbeitsvertrag, erhalten.

In Ausnahmefdllen wird die woéchentliche Ruhezeit kumuliert, nach einer Tatigkeitsdauer von
hochstens 14 Kalendertagen, mit der Zustimmung der lokalen Arbeitskammer und der Gewerkschaft
oder der Mitarbeitervertreter.

Gesetzliche Felertage (Art. 134 - 138 - Gesetz Nr. 53/2003 - Ar beitsgesetzbuch)
Die gesetzlichen Feiertage in Rumanien sind:

- und 2. Januar;

- erster und zweiter Ostertag;

- Maij;

- Dezember;

- erster und zweiter Weihnachtstag;

- 2 Tage fur jeden der zwei religiosen Feiertage im Jahr, festgelegt durch andere, nicht
christliche,  gesetzlich  anerkannte  Religionen, fur die  Mitglieder  dieser
Religionsgemeinschaften.

Durch den einschlagigen Kollektivvertrag konnen auch andere Feiertage festgelegt werden.

Diese Vorschriften sind fir Betriebe, in denen eine Einstellung der Arbeit wegen der spezifischen
Produktionsverfahren oder Tétigkeit nicht erlaubt ist, nicht anwendbar. Fir Arbeitnehmer derartiger
Betriebe erfolgt eine Abgeltung durch entsprechende Freizeit in den nachsten 30 Tagen.

Falls aus triftigen Grinden keine freien Tage gewahrt werden, erhalten die Mitarbeiter fir die in den
gesetzlichen Feiertagen erbrachte Tétigkeit eine Zulage zum Grundgehalt, deren Wert wenigstens
100 % des Grundgehalts fur die in der normalen Arbeitszeit geleisteten Tétigkeiten entspricht.

VIII. Bezahlter Jahresurlaub [Artikel 3(1)(b) der Richtlinig]
Der Jahresurlaub wird in Rumanien durch die Vorschriften des 3. Kapitels des Arbeitsgesetzbuches
geregelt — Urlaube, im 111, Titel — Arbeits- und Ruhezeit.

Die Mindestdauer des jéhrlichen Erholungsurlaubs belauft sich auf 20 Werktage. Nach den
Bestimmungen des nationalen Kollektivvertrags betragt die Mindestdauer des Erholungsurlaubs 21
Werktage.

Die tatsachliche Dauer des Jahresurlaubs wird durch den einschlégigen Kollektivvertrag bestimmt, ist
im individuellen Arbeitsvertrag geregelt und wird anteilsmaldig, aufgrund der Beschéftigungsdauer
wahrend des Kalenderjahres gewahrt.

Die frelen gesetzlichen Feiertage, sowie die bezahlten freien Tage, festgelegt durch den einschlégigen
Kollektivvertrag, werden nicht in der Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs berticksichtigt.
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Die Geldabfindung fir die nicht verwerteten Urlaubstage darf nur am Ende des Vertragsverhaltnisses
erfolgen.

I X. L ohnsatze [Artikel 3(1)(c) der Richtlinie]

Der nationale Bruttomindestionn in Ruménien fur die normale Arbeitszeit wird durch
Regierungsbeschluss, nach Verhandlungen mit den Gewerkschaften und Arbeitgeberverbanden,
festgelegt.

Durch den individuellen Arbeitsvertrag darf das durch den Arbeitgeber verhandelte und festgelegte
Gehalt nicht unter dem nationalen Bruttostundensatz liegen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
wenigstens die Zahlung des nationalen Mindestbruttolohns monatlich zu gewéhrleisten. Diese
Vorschriften sind auch in Félen anwendbar, in denen ein Mitarbeiter am Arbeitsplatz wahrend der
Arbeitszeit anwesend ist, aber aus ihm nicht zuzuschreibenden Grinden seiner Tétigkeit nicht
nachgehen kann; davon sind Streiks ausgenommen.

Der nationale Bruttomindestlohn in Rumanien fur Arbeitnehmer mit individuellem Arbeitsvertrag wird
durch den nationalen Kollektivvertrag fur die Jahre 2007-2010, veroffentlicht im Amtsblatt Rumaniens,
Teil V, Nr. 5vom 29. Januar 2007, festgel egt.

Demzufolge wurden durch den nationalen Kollektivvertrag fur die Jahre 2007-2010 die
Mindestei nstufungskennzahlen fir folgende Arbeitnehmergruppen festgel egt:

a) Arbeiter:

1. Hilfsarbeiter = 1,
2. Facharbeiter = 1,2;
b) Verwaltungspersonal, angestellt aufgrund der Ausbildung:

1. Lyzeum=1,2,
2. Postsekundére Schule = 1,25;
¢) Fachpersonal, angestellt aufgrund deren Ausbildung:

1. Meisterschule = 1,3,
2. Kurzfristige Universitétsstudien = 1,5;
d) Arbeitnehmer, angestellt aufgrund Universitétsstudien = 2.

Zur Gehaltsermittlung werden diese Kennzahlen auf das auf Betriebsebene verhandelte Mindestgehalt
angewandt.

Ab dem 1. Januar 2007 beléuft sich das verhandelte Bruttomindestgehalt in Ruménien fir eine
Vollzeitbeschéftigung von 170 Stunden im Durchschnitt auf 440 Lei, d.h. 2,59 Lei/Stunde.

Das heifét, dass sich das verhandelte Bruttomindestgehalt fur einen Hilfsarbeiter auf 440 Lel bel&uft,
wobei fur einen Arbeitnehmer mit langfristigen Universitétsstudien, durch Anwendung der Kennzahl 2,
ein Bruttomindestgehalt in Hohe von 880 Lei errechnet wird.

Aufgrund der rumanischen gesetzlichen Vorschriften dirfen die kollektiven Arbeitsvertrége keine
Vorschriften enthalten, wodurch weniger Rechte im Vergleich zu denen, welche durch tbergeordnete
kollektive Arbeitsvertrage vorgesehen werden, gewahrt sind, wobei die individuellen Arbeitsvertrage
nicht weniger Rechte im Vergleich zu den kollektiven Arbeitsvertrégen festlegen dirfen; dazu ist zur
Ermittlung des anwendbaren Mindestbruttogehalts die Berlicksichtigung des verhandelten Kollektiv-
vertrags auf Betriebsebene oder des Ubergeordneten anwendbaren Kollektivvertrags notwendig.



Gleichzeitig konnen durch kollektive Arbeitsvertrage sonstige Zulagen fir Arbeitnehmer mit
besonderen, schwierigen, gefahrlichen, gesundheitsschadlichen Arbeitsbedingungen, fir Uberstunden
und fir die Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, die nicht entsprechend durch bezahlte Freizeit
ausgeglichen wurde, fur Dienstalter, fur Nachtarbeit, sowie fir die Auslibung einer anderen Tatigkeit,
vereinbart werden.

Im Falle eines nach Rumanien entsandten Arbeithehmers missen die Bestimmungen und V orschriften
des einschlégigen Kollektivvertrags fur das Unternehmen, wo die Tatigkeit zu erbringen ist, bekannt
sein. Informationen sind unter der folgenden Adresse erhéltlich:

Ministerium fir Arbeit, Familie und Chancengleichheit

Abteilung fur Gesell schaftsdialog und Beziehungen zum Parlament
Dem. | Dobrescu Str. Nr. 2b

Bukarest

E-Mail: drp@mmssf.ro

X. Regelung fur die Uberlassung von Arbetskréaften und far

Lelharbeitnehmer geltende Bedingungen [8 3(1)(d) und 3(9) der Richtlinie]
Die Regelungen fur Leiharbeitnehmer werden durch das Gesetz Nr. 53/2003 - Arbeitsgesetzbuch
(Kapitel 7 — Tétigkeit des Leiharbeitnehmers, Art. 87-100) und durch den Regierungsbeschluss Nr. 938
vom 10. Juni 2004 Uber die Grindung und Tétigkeit, sowie Uber die Zulassung von
L etharbeitunternehmen, vorgesehen.

In Ruménien ist as Téatigkeit des Leiharbeitnehmers, nachfolgend voribergehende Beschéftigung
genannt, die Leistung eines Arbeitnehmers gemeint, welcher — auf Antrag des Leiharbeitunternehmers
— Tétigkeiten zugunsten eines Auftraggebers erbringt.

Der Leiharbeitnehmer ist eine Person, die von einem Leiharbeitunternehmen beschéftigt ist und einem
Auftraggeber fir die notwendige Zeitspanne zur Erflllung von genau beschriebenen und
vorubergehenden Tétigkeiten Uberlassen wird.

Das Leiharbeitunternehmen ist eine vom Ministerium fur Arbeit, Familie und Chancengleichheit
zugelassene Handel sgesellschaft, welche dem Auftraggeber zeitweilig dazu angestellte und bezahite
gelernte und/oder ungelernte Arbeitnehmer zur Verfigung stellt.

Aufgrund der ruméanischen gesetzlichen Vorschriften kann ein Auftraggeber L eharbeitunternehmer nur
zur Erflllung von genauen und voribergehenden L eistungen — voribergehender Auftrag genannt — und
nur zur Ersetzung eines Arbeitnehmers, dessen individueller Arbeitsvertrag zeitweilig aufgehoben
wurde, fur die Dauer der Aufhebung, beauftragen, um saisonbedingte Tatigkeiten, fachliche oder
gelegentliche Leistungen zu erbringen. Der Auftraggeber darf keinen Leiharbeiter verwenden, falls er
dadurch die Ersetzung seines Arbeitnehmers, dessen Arbeitsvertrag wegen der Tellnahme an einem
Streik zeitweilig aufgehoben wurde, beabsichtigt.

Der vorlbergehende Auftrag wird fur eine Hochstdauer von 12 Monaten vereinbart. Die Dauer des
voriibergehenden Auftrags kann nur ein Mal fir eine Zeitspanne verlangert werden, die zusammen mit
der ersten Phase eine Gesamtzeit von 18 Monaten nicht Uberschreiten darf. Die Bedingungen zur
Verlangerung der Dauer ener vorlbergehenden Beschdftigung werden im  Vertrag zur
voribergehenden Beschéftigung oder in einer Nebenabrede zu diesem Vertrag vorgesehen.

Das Leiharbeitunternehmen stellt dem Auftraggeber einen Arbeitnehmer zur Verfligung, der aufgrund
eines Vertrags zur vorlUbergehenden Beschéftigung tatig ist, wobei dazu en schriftlicher
Leiharbeitsvertrag abzuschlief3en ist. Jedwede Bestimmung dieses Vertrags, wodurch die Anstellung



des vorubergehenden Arbeitnehmers durch den Auftraggeber nach Durchfiihrung des Auftrags
ausgeschlossen wird, ist nicht gultig.

Mit der Ausnahme der gegensétzlichen Sondervorschriften des Arbeitsgesetzbuchs sind die gesetz-
lichen Vorschriften und die Bestimmungen der Kollektivvertrage fir Arbeitnehmer mit unbefristetem
Arbeitsvertrag beim Auftraggeber auch fur die Leiharbeitnehmer fir die Auftragsdauer anwendbar.

Der Auftraggeber kann mit dem Leiharbeitnehmer einen unbefristeten Arbeitsvertrag nur nach
Beendung des Auftrags abschlief3en. Jedwede Bestimmung dieses Vertrags, wodurch die Anstellung
des Leiharbeitnehmers durch den Auftraggeber nach Durchfiihrung des Auftrags ausgeschlossen wird,
ist nicht gultig. Ein derartiger Vertrag kann auch wahrend der Auftragsdauer mit der ausdriicklichen
Zustimmung des L el harbeitunternehmers abgeschl ossen werden.

Artikel 3 Absatz 9 der Richtlinie 96/71/EG ist nicht bindend und wurde nicht in den ruméanischen
Vorschriften umgesetzt.

XI. Sicherheit, Gesundheitsschutz und Hygiene am Arbeitsplatz [Artikel 3(1)(e)

der Richtlinie]
In Ruménien werden die Malinahmen Uber die Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz durch das Gesetz Nr. 319/2006 vom 14. Juli 2006 — Gesetz tber
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz — festgel egt.

Das Gesetz sieht allgemeine Grundsétze vor Uber die Vorbeugung der Berufsrisiken, den Gesundheits-
schutz und die Sicherheit der Arbeitnehmer, die Bekampfung von Risiko- und Unfallfaktoren, die
Information, die Beratung, die ausgewogene Teilnahme unter Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften,
die Ausbildung der Arbeitnehmer und deren Vertreter, sowie die allgemeinen Richtungen zur
Umsetzung der gesetzlichen Bestimmungen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer in sdmtlichen
Arbeitsbereichen zu gewahrleisten.

Im Rahmen seiner Zustandigkeiten ist der Arbeitgeber verpflichtet, Mal3nahmen in folgenden
Bereichen zu treffen: Gewahrleistung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Arbeitnehmer, Vorbeugung von Berufsrisiken, Information und Ausbildung der Arbeitnehmer und
Sicherstellung der organisatorischen Bedingungen und der notwendigen Mittel, die zur Sicherheit und
zum Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz dienen.

XII. Regelung fur Arbeitss und Beschéftigungsbedingungen von Schwangeren

und Waochnerinnen [Artikel 3(1)(f) der Richtlinie]
Die wesentlichen Vorschriften Uber den Schutz von Schwangeren, Wéchnerinnen und stillenden
Frauen werden durch folgende Normen geregelt:

- Dringlichkeitserlass Nr. 96/2003 Uber den Mutterschutz am Arbeitsplatz, verdffentlicht im
Amtsblatt Rumaniens Nr. 750/27.10.2003, mit nachtraglichen Anderungen und Ergénzungen;

- Gesetz Nr. 202/2002 Uber die Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern, mit
nachtraglichen Anderungen und Erganzungen;

- Gesetz Nr. 53/2003 - Arbeitsgesetzbuch, mit nachtraglichen Anderungen und Erganzungen.

Aufgrund der rumanischen gesetzlichen Vorschriften sind die Arbeitgeber verpflichtet, notwendige
Malinahmen zu treffen, damit Schwangere, Wéchnerinnen und stillende Frauen keinen Risiken fur
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deren Gesundheit und Sicherheit ausgesetzt werden. Diese Personen diirfen nicht verpflichtet werden,
eine Leistung zu erbringen, die schadlich fur ihre Gesundheit, fir die Schwangerschaft oder fur die
Neugeborenen ist, wobel sie auch keine Nachtarbeit leisten missen. Diese Arbeitnehmerinnen werden
keine Tatigkeiten in schadlichen oder schwierigen Bedingungen erbringen.

Die Unternehmen, deren Arbeitnehmer nach Ruménien entsandt werden, oder die entsandten
Arbeitnehmer kdnnen zusétzliche Informationen unter folgender Adresse beantragen:

Ministerium fir Arbeit, Familie und Chancengleichheit
Allgemeine Abteilung fur Integration und Soziale Hilfe
Dem. | Dobrescu Str. Nr. 2b

Bukarest

oder

Arbeitsaufsicht
Matei Voievod Stral3e Nr. 14
2. Stadtbezirk, Bukarest
Tel.: 004021 3027030
004021 3027054
Website: www.inspectmun.ro
E-Mail: Derm@inspectiamuncii.ro oder reclamatii @inspectiamuncii.ro

XIIl. Regelung fur Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen von Kindern und
Jugendlichen [Artikel 3(1)(f) der Richtlinieg]

Die wesentlichen Regelungen Uber die Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen von Kindern und

Jugendlichen sind in folgenden Normen enthalten:

- Gesetz Nr. 53/2003 - Arbeitsgesetzbuch, mit nachtraglichen Anderungen und Erganzungen
- Regierungsbeschluss Nr. 600/2007 tber den Schutz der Jugendlichen am Arbeitsplatz

Aufgrund der rumanischen Regelungen fur Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen von Kindern und
Jugendlichen sind folgende Begriffsbestimmungen anwendbar:

a) Jugendlicher — eine Person mit einem Alter zwischen wenigstens 15 und hochstens 18
Jahren;

b) Kind — eine Person, die noch nicht 15 Jahre alt ist oder ein Jugendlicher mit einer Alter
zwischen wenigstens 15 und hochstens 18 Jahren, der noch am Pflichtunterricht
aufgrund eines gesetzlich vorgeschriebenen vollsténdigen Programms teilnimmt.

In Ruménien ist die Anstellung von Kindern verboten.

Als Abweichung von dieser Vorschrift durfen die Kinder, die wenigstens 16 Jahre at sind und am
Pflichtunterricht aufgrund eines gesetzlich vorgeschriebenen vollstandigen Programms teilnehmen,
unter Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften, einen individuellen Arbeitsvertrag zur Erbringung von
leichten Arbeiten abschlief3en (leichte Arbeit — samtliche Tétigkeiten, welche, durch die Art der
durchzufiihrenden Leistungen und aufgrund der spezifischen Erbringungsbedingungen, die Sicherheit,
die Gesundheit oder die Entwicklung des Kindes bzw. des Jugendlichen nicht beeintréachtigen und die
Unterrichtsteilnahme, die Anwesenheit bel Berufsausbildungs- oder -fortbildungsprogrammen,
genehmigt durch die Leitung der Unterrichtseinheit, oder die Anwendung der erhaltenen Schulungs-
mal3nahmen nicht negativ beeinflussen).
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Ein Kind, welches am Pflichtunterricht aufgrund eines vollstdndigen Programms teilnimmt, kann einen
individuellen Arbeitsvertrag auch im Alter von 15 Jahren mit Zustimmung der Eltern oder der
gesetzlichen Vertreter abschlief3en, wobel es Téatigkeiten gemald seiner korperlichen Entwicklung, der
Fahigkeiten und Kenntnisse erbringen darf, fals dadurch seine Gesundheit, Entwicklung und
Berufsausbildung nicht beeintrachtigt werden.

Aufgrund der ruméanischen gesetzlichen Vorschriften ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Jugendlichen
schriftlich Gber die mdglichen Risiken und die getroffenen Mal3nahmen fir deren Sicherheit und
Gesundheit zu informieren.

In Ruménien wird die Anstellung von Jugendlichen zur Erbringung von Tétigkeiten verboten, die:
a) deutlich deren korperliche oder psychische Fahigkeiten Uberfordern;

b) eine Exposition gegeniiber giftigen, krebserregenden Stoffen mit sich bringen, zur Anderung
des Erbmaterials, zu schadlichen Auswirkungen auf den Fotus oder zu sonstigen dauernden
Auswirkungen auf die Menschen fuhren;

¢) eine schadliche Strahlungsaussetzung einschlief3en;

d) Unfallrisiken bergen, welche von den Jugendlichen nicht vorhergesehen oder vermieden
werden konnen, aufgrund ihrer ungenigenden Beachtung der Arbeitssicherheit, ihres
Erfahrungs- oder Ausbildungsmangels;

€) eine Gefahr fur deren Gesundheit durch extreme Kélte oder Hitze oder durch Larm oder
Schwingungen darstellen.

Fir Jugendliche ist die Dauer der Arbeitszeit in Ruménien auf hochstens 6 Stunden/Tag und 30
Stunden/Woche beschrankt. Falls ein Jugendlicher mehrere Stellen aufgrund unterschiedlicher indivi-
dueller Arbeitsvertrage austibt, darf die gesamte Arbeitszeit nicht 30 Stunden/Woche Uberschreiten.

Die Jugendlichen durfen keine Uberstunden oder Nachtarbeit erbringen. Bei Kindern ist das
Nachtarbeitsverbot fir die Zeitspanne zwischen 20:00 und 6:00 Uhr anwendbar.

Die Jugendlichen verfligen Uber eine Mittagspause von wenigstens 30 aufeinander folgenden Minuten,
falls die Dauer der taglichen Arbeitszeit viereinhalb Stunden Ubersteigt.

Zwischen zwei Arbeitstagen verfiigen die Jugendlichen in Ruménien Uber eine Ruhezeit von
wenigstens 12 nacheinander folgenden Stunden, wobei die Kinder Uber eine Ruhezeit von 14
nacheinander folgenden Stunden verfligen.

Aufgrund der rumanischen gesetzlichen Vorschriften verfigen die Jugendlichen Uber eine
wochentliche Ruhezeit von zwel nacheinander folgenden Tagen, grundsétzlich Samstag und Sonntag,
wobei deren Erholungsurlaub wenigstens 3 zusétzliche Tage — d.h. wenigstens 24 Werktage im Jahr —
betragt.

X1V. Glechbehandlung von Manneen und Frauen sowie andere

Nichtdiskriminierungsbestimmungen [Artikel 3(1)(g) der Richtlinig]
Der Gleichbehandlungsgrundsatz wird durch das Gesetz Nr.53/2003 — Arbeitsgesetzbuch, mit
nachtréglichen Anderungen und Erganzungen, geregelt.

Aufgrund der Bestimmungen dieses Gesetzes ist in Rumanien der Gleichbehandlungsgrundsatz fur
samtliche Arbeitnehmer und Arbeitgeber anwendbar. Die unmittelbaren und mittelbaren
Diskriminierungen des Arbeitnehmers infolge des Geschlechts, der sexuellen Orientierung, der
genetischen Merkmale, des Alters, der Nationalitdt, Rasse, Hautfarbe, Volkszugehorigkeit, Religion,
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der politischen Meinung, der gesellschaftlichen Herkunft, der Behinderung, des Familienstandes oder
der -verantwortung, der Mitgliedschaft oder Tétigkeit innerhalb einer Gewerkschaft, sind streng
verboten.

In Rumanien ist als unmittelbare Diskriminierung die Ausschlief3ung, Unterscheidung, Einschrankung
oder Beguinstigung, basierend auf einem oder mehreren vorher angegebenen Kriterien, deren Ziel oder
Gegenstand die Ablehnung, Einschrénkung oder Aberkennung der Erteilung, Verwendung oder
Ausilibung der durch die arbeitsrechtlichen Vorschriften vorgesehenen Bestimmungen ist, zu verstehen.
Zusétzlich sind als indirekte Diskriminierung die Verfahren und Taten, die scheinbar auf anderen als
den o. g. Kriterien basieren, einzustufen, wobel aber dadurch eine direkte Diskriminierung verursacht
wird.

In Rumanien werden die Rechte der Arbeitnehmer auf minimaler Ebene geregelt, wobel durch
Kollektivvertrage keine Unterschreitung der durch diese Normen vorgesehenen Standards erlaubt wird.

Jeder Arbeitnehmer, der eine Arbeit erbringt, verfligt in Rumanien Uber entsprechende Bedingungen
fur die durchgefuhrte Tétigkeit, Uber Sozialschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, sowie
uber die Einhaltung seines Rechts auf Wirde und Meinungsfreiheit, ohne Diskriminierung. Samtlichen
Arbeitnehmern, die eine Arbeit erbringen, wird das Recht auf Kollektiverhandlungen, auf Schutz der
personlichen Angaben sowie auf Schutz vor unrechtmal3igen Entlassungen anerkannt.

Das Recht auf gleiche Entlohnung wird auch durch das Arbeitsgesetzbuch geregelt, sodass fir
gleichwertige Arbeit ene Diskriminierung infolge des Geschlechts fir samtliche
V ergltungsbestandteile und Bedingungen verboten ist.

Zusdtzlich werden Malinahmen zur Foérderung der Chancengleichheit und Gleichberechtigung
zwischen Frauen und Mannern und zur Vermeidung samtlicher Diskriminierungsformen aufgrund von
Geschlechtskriterien in allen offentlichen Bereichen in Ruméanien durch das Gesetz Nr. 202/2002 tiber
die Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern geregelt. Die Mal3nahmen zur Férderung der
Chancengleichheit und Gleichberechtigung zwischen Frauen und Ménnern und zur Vermeidung
samtlicher Diskriminierungsformen aufgrund von Geschlechtskriterien werden in den Bereichen
Arbeitsbedingungen, Ausbildung, Gesundheit, Kultur und Information, Politik, Teilnahme an der
Entscheidungsfindung sowie Lieferung und Zugang zu Waren und Dienstlei stungen angewandit.

XV. Arbeits und Beschéftigungsbedingungen fur andere Aspekte [Artikel 3(10)

der Richtlinie]
Rumanien hat keine zusétzlichen Aspekte aufgrund der Bestimmungen im Artikel 3 Absatz 10
der Richtlinie eingefiihrt.

XVI.  Verfahrenstechnische und administrative Anforderungen

Das spezifische Verfahren tber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von
grenzuberschreitenden Dienstleistungen nach Ruméanien wird durch den Regierungsbeschluss Nr. 104
vom 31. Januar 2007, veroffentlicht im Amtsblatt Ruméniens Nr. 111 vom 14. Februar 2007, geregelt.

Aufgrund dieses spezifischen Verfahrensist der gesetzliche Vertreter in Ruméanien eines Unternehmens
aus der EU oder aus dem Européischen Wirtschaftsraum, welches Arbeitnehmer nach Ruméanien zur
Erbringung von grenziberschreitenden Dienstleistungen entsendet, verpflichtet, Gber die notwendigen
Unterlagen zur Prifung der Einhaltung der Arbeitsbedingungen zu verfiigen und diese Dokumente den
Arbeitsinspektoren, auf Antrag, in den notwendigen Fallen zur Verfigung zu stellen. Diese Unterlagen
beziehen sich auf:
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a) die Hochstdauer der Arbeitszeit und die Mindestdauer der regel méaldigen Ruhezeit;

b) die Mindestdauer des bezahlten Jahresurlaubs,

¢) den Mindestlohn, einschlieflich Ausgleich oder Zahlung der Uberstunden;

d) die Bedingungen zur Uberlassung von Arbeitskréften, insbesondere durch die
L ohnarbeitunternehmen;

€) die Gesundheit und Arbeitssicherheit;

f) die Schutzmal3nahmen fir die Arbeit der Schwangeren oder Wochnerinnen, sowie fr
Jugendliche und Kinder;

g) die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen, sowie auf sonstige V orschriften zur
Vorbeugung der Diskriminierung.

Die Unternehmen, die keinen gesetzlichen Vertreter in Ruméanien haben, werden einen nach Rumanien
entsandten Arbeitnehmer als Kontaktperson fir die Zusammenarbeit mit den Kontrollbehtrden
bestellen.

Die Unternehmen, die in der EU oder im Européi schen Wirtschaftsraum anséssig sind und im Rahmen
grenziberschreitender Dienstleistungen Arbeitnehmer nach Rumaénien entsenden, sind verpflichtet,
eine Mitteilung in rumanischer Sprache Uber die Entsendung von Mitarbeitern zu Hénden der lokalen
Arbeitskammer, welche fur den vorgesehenen Arbeitsplatz zustandig ist, 5 Tage vor dem Beginn der
Téatigkeiten der nach Ruménien entsandten Arbeitnehmer, spatestens jedoch am ersten Arbeitstag, zu
schicken.

Falls das Unternehmen einen Arbeitnehmer entsendet, der Staatsbirger eines Landes auf3erhalb der EU
oder des Européischen Wirtschaftsraums it, ist eine Erklarung auszufillen, wodurch bestétigt wird,
dass der betreffende Arbeitnehmer die gesetzlichen Arbeitsbedingungen im Ansassigkeitsland des
Unternehmens aus der EU oder aus dem Europaischen Wirtschaftsraum erfillt.

Die Erklarung in ruménischer Sprache wird der lokalen Arbeitskammer, welche fir den vorgesehenen
Arbeitsplatz zustandig ist, spatestens 5 Tage vor dem Beginn der Tétigkeit durch den nach Rumanien
entsandten Arbeitnehmer, Staatsbirger eines Landes aufl’erhalb der EU oder des Européischen
Wirtschaftsraums, Ubermittelt.

Eine Kopie der Mitteilung wird auch dem Auftraggeber gleichzeitig mit der Ubermittlung zu Handen
der lokalen Arbeitskammer zugeschickt.

XVII. Verfahren zur Bellegung von Streitigkeiten

In Ruménien ist die Arbeitsaufsichtsbehdrde fur die Priifung der Einhatung der gesetzlichen Vor-
schriften Uber die Entsendung und der Rechte der nach Rumanien zur Erbringung von grenziiber-
schreitenden Dienstleistungen entsandten Arbeitnehmer zustéandig.

Falls die entsandten Mitarbeiter und/oder deren Vertreter der Ansicht sich, dass deren Rechte im
Bereich der Arbeitsbedingungen missachtet wurden, sind sie berechtigt, sich mit der Arbeitsaufsicht in
Verbindung zu setzen.

Falls die entsandten Mitarbeiter der Ansicht sind, dass deren Rechte im Bereich der Arbeits-
bedingungen missachtet wurden, kénnen sie sich mit den zustandigen Gerichtsbehtrden aus Rumanien
oder aus einem anderen Land, gemdld den abgeschlossenen Vereinbarungen im Bereich der
internationalen Rechtshilfe, in Verbindung setzen.
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XVIIIl. Informationen Uber Rechtsmittel

Die anwendbaren Verfahren fir die gerichtliche Beilegung von Streitigkeiten fallen in die
Zustandigkeit des Justizministeriums und werden durch die Zivilprozessverordnung geregelt.

Nahere Informationen sind beim Justizministerium erhaltlich.
Anschrift: Bukarest, Apollodor Str. Nr. 17, 5. Stadtbezirk
Tel.: 004021 3144400

Website: http://www.just.ro

E-Mail: relatiipublice@just.ro
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