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De senaste tolv manaderna har varit en viktig period for
Europeiska unionens anstrangningar for att bekampa
diskriminering pa grund av ras, etniskt ursprung, religi-
on, overtygelse, funktionshinder, alder och sexuell lagg-
ning.

Tidsfristerna for att inforliva europeiska anti-diskriminer-
ingsregler i nationell lagstiftning har nu passerats. Under
det senaste aret har vi bevittnat en avsevard hgjning av
skyddsnivan mot diskriminering inom hela EU. Denna
rapport beskriver huvuddragen for viktiga &ndringar i
nationell lagstiftning.

Kommissionen &r andd oroad oOver att vissa med-
lemsstater @nnu inte har genomfort och drivit igenom
europeisk lagstiftning maot diskriminering i full utstréack-
ning. Jag uppmanar nationella myndigheter att s& snart
som majligt vidta atgarder for att uppfylla sina &tagan-
den.

Det kommer ocksa att vara viktigt att stddja atgarder for
att framja jamlikhet och backa upp nya réttigheter som
inforts i enlighet med europeisk lagstiftning.
Verksamheten for att vacka medvetenhet spelar en
avgorande roll i detta sammanhang. Denna rapport ger
information om flera initiativ, bl.a. informationskampan-
jen "Fér mangfald. Mot diskriminering” som lanserats av
Europeiska kommissionen.

Det aterstar utan tvekan mycket arbete for att sékra en
effektiv tilampning av principerna for icke-diskriminering
inom ett utvidgat EU. Europeiska kommissionen ser fram
emaot att samarbeta med alla relevanta aktorer for att
klara av denna utmaning. Kommissionen har nyligen
publicerat en grénbok om “jamlikhet och icke-diskrimi-
nering i ett utvidgat EU” for att fa in forslag till majliga
alternativ for den framtida politiska utvecklingen inom
detta omrade.
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Inledning >

En ram fér bekdmpning av diskriminering

Ar 2000 inforde Europeiska unionen ett
atgardspaket avsett att driva igenom
alla manniskors ratt till likabehandling
och starka respekten for manskliga rat-
tigheter inom hela EU.

Paketet bestod av tva direktiv, eller EU-
lagar:

e direktivet om likabehandling mellan
raser (2000/43/EG), som forbjuder
diskriminering pa grund av ras eller
etniskt ursprung,

e direktivet om likabehandling i arbetsli-
vet (2000/78/EG), som forbjuder
diskriminering pa& grund av religion
eller 6vertygelse, funktionshinder,
alder och sexuell laggning.

Dessa direktiv stdods av ett handling-
sprogram (som uppréattats enligt radets
beslut 2000/750/EG). Handlingspro-
grammet skall framja atgarder for att
bekampa diskriminering som ar forbju-
den enligt ovannamnda direktiv, genom
att exempelvis informera méanniskor om
deras rattigheter och skyldigheter samt
forstka andra attityder och beteenden.

Paketet kompletterar liknande lagstift-
ning for att bekdmpa konsdiskriminer-
ing. Denna lagstiftning omfattas inte av
denna rapport, men det ar viktigt att
alla former av diskriminering bekampas
i sin helhet eftersom diskriminering i
manga fall sker pa flera grunder.

Bada direktiven forbjuder diskriminering
inom arbetsliv och fortbildning. De
omfattar framfor allt rekrytering,
befordran, utbildningsmagjligheter, lone-
séattning, arbetsforhallanden, arbetsfér-
faranden och uppséagningar. Direktivet
om likabehandling mellan raser forbju-
der ockséa diskriminering nar det galler
tillgang till utbildning, social trygghet
och halsovard, liksom lika rattigheter
att kopa eller hyra varor och tjanster,
inklusive bostader.

EU:s medlemsstater var skyldiga att
anpassa sina nationella lagar till direkti-
vet om likabehandling mellan raser fore
den 19 juli 2003 och till direktivet om
likabehandling i arbetslivet fore den 2
december 2003. De kunde dock for-
langa tidsfristen nar det gallde alder
och funktionshinder med upp till tre ar,
forutsatt att man underrattade kom-
missionen. De nya medlemsstaterna
var skyldiga att ha genomfort direktiven
vid intradet den 1 maj 2004.

Aven om direktiven &nnu inte har
genomforts helt i alla lander har de haft
en tydlig effekt nar det galler att starka
skyddet mot diskriminering i hela
Europa. De har ocksa framjat utveck-
lingen av ett gemensamt tillvdgagangs-
satt for att bekédmpa diskriminering pa
olika grunder, baserat pa respekten av
alla manniskors ratt till likabehandling.
Detta visar pa en allt storre insikt om
fordelarna med mangfald for saval eko-
nomin som samhallet som helhet.

Den nya politiken har aven fatt effekt
utanfor EU:s granser eftersom direkti-
ven har anvants som férebild for att
utveckla lagstiftning mot diskriminering
pa annat hall. | Bulgarien och
Rumanien, som fortfarande férhandlar
om medlemskap i EU, har man redan
infort lagar som férbjuder diskriminer-
ing pa de grunder som anges i de tva
direktiven.
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RAPPORTENS UTFORMNING

Syftet med denna rapport ar att ge en
oversikt av vad som hander inom EU i
samband med genomférandet av den
nya politiken mot diskriminering.
Rapporten handlar bade om de atgar-
der som vidtas av olika regeringar for
att se till att det rattsliga skyddet mot
diskriminering uppfyller de tva direktiven
och annan verksamhet som bedrivs for
att komplettera de nya lagarna, delvis
understott av handlingsprogrammet.

Rapporten bestar av tva delar. Den
forsta delen tar upp de framsteg som
gjorts inom ett nyutvidgat EU for att
andra befintliga lagar eller inféra nya sa
att kraven i de tva direktiven uppfylls.
Den beskriver nagra av de viktigaste
inslagen i den nya lagstiftning som tratt
i kraft i olika lander, eller som haller pa
att inforas. Den understker ockséa
atgarder som vidtagits for att hjalpa
manniskor som diskrimineras att for-
hindra att det sker och f& adekvat kom-
pensation.

Inledning — En ram foér bek&mpning av diskriminering

Den andra delen beskriver ett viktigt
verksamhetsomrade som stdds av
handlingsprogrammet, namligen infor-
mationskampanjer pa EU-nivd och i
enskilda medlemsstater. Syftet med
dessa kampanjer ar att se till att alla
kanner till de nya lagar som nu galler i
hela Europa for att bek&dmpa diskrimi-
nering och &ven den ratt som lagarna
ger till likabehandling fér alla manniskor.
Syftet ar ocksa att gora manniskor
medvetna om de skador som orsakas
av diskriminering samt de fordelar som
kan uppnas med mangfald, bade pa
arbetsplatser och i samhallet som hel-
het. Denna del av rapporten innehaller
dessutom en lista dver annan verksam-
het som stdds av handlingsprogram-
met.
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Genomférandet av EU:s nya rattsliga
ramar for att bekampa diskriminering

Direktiven om likabehandling mellan
raser och i arbetslivet, som antogs av
medlemsstaterna ar 2000, har hojt
skyddsnivan mot diskriminering i alla
delar av unionen. Tillsammans forbjuder
de diskriminering pa grund av ras,
etniskt ursprung, religion, 6vertygelse,
alder, funktionshinder och sexuell lagg-
ning nar det galler tilltrade till arbetsliv
och fortbildning. Direktivet om likabe-
handling mellan raser forbjuder ocksa
diskriminering pa& grund av ras eller
etniskt ursprung nar det galler tilltrade
till utbildning, social trygghet, hal-
sovard, olika typer av sociala férmaner
(t.ex. sarskilda tillstand eller bostadsbi-
drag) liksom lika réattigheter att kopa
eller hyra varor och tjanster, inklusive
bostader (se ruta for mer information).

De tva direktiven kompletterar lagstift-
ningen for att bekdmpa kénsdiskrimi-
nering, bl.a. direktivet om likabehand-
ling av man och kvinnor (2002 /73 /EG),
ett tillagg till det tidigare direktivet fran
1976 (76/207/EEG) som innehaller
mycket snarlika bestammelser for att
driva igenom likabehandling av man och
kvinnor inom hela EU.

Aven om vissa lander redan hade lagar
som forbjod diskriminering innan direk-
tiven antogs, fanns inga bestammelser
som gav samma skydd som det som
faststallts i de nya direktiven. Medlems-
staterna har darfor fatt inféra nationell
lagstiftning for att uppfylla de nya kra-
ven. Varje land har fatt valja hur man
skall gora detta inom ramen for sina
rattsliga och kulturella traditioner samt
den lagstiftning som redan galler. Men
oavsett vilken process man har anvant
och hur lagstiftningen har utformats,
har man varit tvungen att infora ett
rattsskydd som minst uppfyller de
behov som man sjalv kommit overens
om.

Medlemsstaterna atog sig att se till att
nodvandig nationell lagstiftning for att
garantera att de tva direktiven uppfylls
hade inforts fore den faststallda tidsfris-
ten, eller vid EU-intradet nar det galler
nya medlemsstater. Enligt den dispens
som ges i direktivet om likabehandling i
arbetslivet har ett antal regeringar
underrattat kommissionen om att man
behéver mer tid for att uppfylla alla krav
rorande alder och funktionshinder.

Denna del av rapporten beskriver de
framsteg som gjorts inom ett utvidgat
EU for att andra befintliga lagar eller
inféra nya sa att kraven i de tva direkti-
ven uppfylls. Den sammanfattar ocksa
liknande atgarder som vidtagits i lander
utanfor EU for att bekdmpa diskriminer-
ing. Den undersoker sedan ett antal vik-
tiga rattsliga bestammelser som paver-
kar lagstiftningens sannolika effekt for
att bek&dmpa diskriminering och grans-
kar atgarder som vidtagits for att
understodja nya lagar.

7R

q-
o
@)

Arsrapport om jamstalldhet och icke-diskriminering CU



__|=

q
Q
O
ad

Huvuddragen i direktiven om likabehand-
ling mellan raser och i arbetslivet

Direktiven &r avsedda att uppratta en miniminiva av
rattsskydd mot diskriminering inom hela Europeiska
unionen. Nationella regeringar kan inféra mer gynn-
samma bestammelser men far inte sanka skyddsni-
van om den redan &r hégre &n minimikraven.

RAcKvIDD

Direktiven omfattar alla som &r bosatta eller arbetar
inom EU. Direktiven forbjuder diskriminering pa
grund av ras eller etniskt ursprung, eller pa grund av
religion, dvertygelse, funktionshinder, alder eller sex-
uell laggning, nar det galler:

e tilltrade till anstallning eller egenforetagande och
aven majligheter till befordran,

e tillkrade till yrkesvagledning och fortbildning pa alla
nivaer, dven arbetserfarenhet,

e anstallning och arbetsvillkor, bl.a. uppségningar
och I6neséattning,

e medlemskap i fackférbund och yrkesorganisationer
samt tilltrade till de formaner som dessa ger.

Direktivet om likabehandling mellan raser forbjuder
ocksa diskriminering nar det galler:

e social trygghet och héalsovard,

® sociala formaner som gratis mediciner, bostadsbi-
drag och olika typer av tillstand,

e uthildning,

e tillkrade till och utbud av varor och tjanster som ar
tillgangliga for allmanheten, bl.a. bostader.

FORMER AV DISKRIMINERING

Direktiven forbjuder fdljande former av diskriminer-

ing:

¢ Direkt diskriminering, som uppstar nar en per-
son behandlas mindre fordelaktigt an vad andra

personer behandlas, har behandlats eller skulle ha
behandlats, pa de grunder som anges i direktiven.

¢ Indirekt diskriminering, som uppstar nar ett till
synes neutralt villkor, kriterium eller praxis avsiktli-
gen eller gj forsatter personer av viss ras, etniskt
ursprung, religion, overtygelse, funktionshinder,
alder eller sexuell laggning i ett oftrdelaktigt lage
jdmfért med andra. Om nagot villkor, kriterium eller
praxis har denna effekt skall det betraktas som dis-
kriminerande om det inte &r objektivt forsvarbart i
ett legitimt syfte och medlen for att uppna detta
syfte ar lampliga och nddvandiga.

¢ Trakassering, som uppstar vid icke 6nskvart bete-
ende pa nagon av de grunder som anges i direkti-
ven, som syftar till eller leder till att en persons var-
dighet kranks och att en hotfull, fientlig, férnedran-
de, forddmjukande eller krankande stdmning ska-
pas.

Direktiven forbjuder ocksa instruktioner att diskrimi-
nera och repressalier (eller vedergallning mat perso-
ner som klagar 6ver eller vittnar om diskriminering).

KORRIGERANDE ATGARDER OCH SANKTIONER

Offer for diskriminering skall ha tillgang till administ-
rativa eller rattsliga forfaranden, bl.a. forlikning nar
det ar lampligt, for att driva igenom sin ratt till lika-
behandling. Organ med legitimt intresse av att se ftill
att bestéammelserna i direktiven efterfoljs (t.ex. fack-
féreningar eller representativa organisationer) skall
fa ratt att stodja diskrimineringsoffer i alla forfaran-
den. De som gjort sig skyldiga till diskriminering skall
fa straffpaftljder som &r effektiva, proportionerliga
och avskréckande (dvs. avskracker fran diskrimine-
rande beteende).

BEVISBORDA

N&r nagon anser att de inte har behandlats pa lika
villkor och framl&agger bevis pa att diskriminering har
agt rum, ar det upp till personen som anklagas for
diskriminering att bevisa att han/hon inte har brutit
mot principen om likabehandling.

ORGAN FOR LIKABEHANDLING

Direktivet om likabehandling mellan raser kraver att
ett specialiserat organ skall uppréattas i varje med-
lemsland for att framja likabehandling inom ramen
fér ras och etniskt ursprung. Dessa organ skall ge
oberoende stdd till diskrimineringsoffer for att anfora
sina klagomal, géra oberoende undersokningar;, pub-
licera oberoende rapporter och l1&mna rekommend-
ationer.

ANPASSNINGSATGARDER FOR PERSONER MED
FUNKTIONSHINDER

Arbetsgivare skall vid behov vidta lampliga atgarder
for att gora det mgjligt for personer med funktion-
shinder att fa tillkrade till, delta i och avancera i
arbetslivet, eller fa majlighet till fortbildning, savida
inte sadana &atgarder utgdr en orimlig borda for
arbetsgivaren.

SPRIDNING AV INFORMATION

Regeringar har skyldighet att med alla [&mpliga
medel informera manniskor om gallande bestam-
melser och den ratt som de ger till likabehandling.

Del | — Genomférandet av EU:s nya réttsliga ramar for att bekdmpa diskriminering



Det bor understrykas att vi inte har for-
sokt gora en systematisk beskrivning av
utvecklingen i alla lander eller en detal-
jerad analys av ordalydelsen i lagstift-
ningen. Syftet med denna rapport ar att
ge en oversikt av de atgarder som vid-
tagits inom hela EU och ge exempel pa
atgarder for att illustrera vad som har
hant i olika lander. Lasare som ©nskar
fullstandig och detaljerad information
om den lagstiftning som inforts i ett
visst medlemsland, hénvisas direkt till
dessa kallor. Enligt direktiven &r det upp
till varje medlemsland att se till att alla
bertrda informeras om relevanta ratts-
liga bestammelser.

Det bor framhallas att denna rapport
inte undersoker om lagstiftningen i
medlemsstaterna helt uppfyller direkti-
ven. Hanvisningar till sarskilda rattsliga
bestammelser behover inte nddvandigt-
vis innebéara att de uppfyller direktiven.

Det bor ocksa tillaggas att foljande
information beskriver situationen fram
till den 1 maj 2004, nar rapporten slut-
fordes.

ANDRINGAR | NATIONELL LAGSTIFTNING

Nar medlemsstaterna antog de tva
direktiven &r 2000, kom de 6verens om
en tidsplan for att genomftra dem.
Medlemsstaterna fick fram till den 19
juni 2003 for att gora nodvandiga and-
ringar i den nationella lagstiftningen for

att uppfylla direktivet om likabehandling
mellan raser och fram till den 2 decem-
ber 2003 for att uppfylla direktivet om
likabehandling i arbetslivet.

For att ge maojlighet att uppna storre
effekt pa policy och praxis pa arbetsp-
latser, gick man med pa att bevilja mer
tid for att genomfora direktivet om lika-
behandling i arbetslivet nar det galler
diskriminering pé& grund av alder och
funktionshinder. Medlemsstaterna
kunde darfor vid behov fa dispens pa
upp till tre ar for att gora nodvandiga
andringar for att sakra samma skydds-
niva mot diskriminering pa dessa grun-
der som for ovriga grunder som ingar i
direktiven. Medlemsstaterna var dock
skyldiga att fore tidsfristens utgang
informera kommissionen om sin avsikt
att utnyttja denna maojlighet.
Medlemsstaterna var ocksa skyldiga att
varje ar lamna en rapport till kommis-
sionen om de atgarder som vidtagits
for att bekdmpa diskriminering pa
dessa grunder och de framsteg som
gjorts for att ge nodvandigt skydd.

| vissa lander har regeringar utnyttjat
denna mdjlighet for att ge sig sjalva mer
tid att géra nddvandiga andringar sa att
lagstiftningen uppfyller alla krav som
faststallts i direktiven rérande dessa tva
omraden (se tabell).

Nar det galler nya medlemsstater var
man skyldig att &ndra lagstiftningen for
att uppfylla de tva direktiven fore intra-
det i EU.

Om man bortser fran alder och funk-
tionshinder, har ett antal medlemssta-
ter inte klarat tidsfristen for ett fullstan-
digt genomférande av direktiven. | vissa
fall har emellertid &ndringar redan
gjorts i den nationella lagstiftningen,
men de har &nnu inte tratt i kraft eller
haller pa att inforas.
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Andringar 1 bsrjan av 2003 infor-

I medlemsstater de Belgiens federala

regering ny lagstift-
ning for att genomfora bada direktiven
om likabehandling mellan raser och i
arbetslivet. Pa regional och kommunal
niva, dar ansvaret for rekrytering, utbild-
ning och fortbildning delvis ligger, har
man infort lagstiftning i de flamlandska
delarna av landet och i Bryssel. | fransk-
och tysksprakiga delar av landet haller
man pa att inféra lagstiftning. Den belgis-
ka regeringen har informerat kommissio-
nen om sin avsikt att utnyttja dispensen
pa tre ar for att genomféra de bestam-
melser i direktivet om likabehandling i
arbetslivet som ror aldersdiskriminering.

| januari 2004 antog tjeckiska parla-
mentet andringar i arbetsrattslagen for
att anpassa skyddet till direktivens krav
rorande arbetsliv. Dessa andringar trad-
de i kraft i mars 2004. Forslag till lagstift-
ning som forbjuder diskriminering pa
grund av ras eller etniskt ursprung i
andra omraden &n arbetslivet skall debat-
teras i parlamentet i juni 2004 och trada
i kraft i januari 2005.

| Danmark har man infért ny lagstiftning
for att uppfylla kraven i direktivet om lika-
behandling mellan raser, med undantag
av arbetslivet, som tradde i kraft i juli
2003. En lag for att anpassa arbets-
rattslagstiftningen till direktivens nya krav,
antogs av folketinget i mars 2004 och
har nu tratt i kraft.

| slutet av 2003 antog spanska nation-
alférsamlingen ny lagstiftning for att
uppfylla kraven i bada direktiven om lika-
behandling mellan raser och i arbetslivet,
som tradde i kraft i januari 2004.

| slutet av 2001 antog franska parla-
mentet ny lagstiftning som forbjuder dis-
kriminering pa en rad olika grunder. Detta
var dock begransat till arbetslivet.
Franska regeringen har underrattat kom-
missionen om sin avsikt att utnyttja dis-
pensen for att genomféra de bestammel-
ser i direktivet om likabehandling i arbets-
livet som ror funktionshinder. Ett lagfor-
slag rorande detta omrade lades fram for
parlamentet under varen 2004. Ett lag-
forslag som forbjuder diskriminering pa
grund av ras eller etniskt ursprung inom

de omraden som enligt direktivet inte rér
arbetslivet, utom bostadsmarknaden dar
diskriminering har varit forbjuden sedan
borjan av 2002, skall laggas fram for
parlamentet under 2004.

| Irland &r det befintliga rattsskyddet maot
diskriminering relativc omfattande. Vissa
aspekter uppfyller dock inte kraven i de
tva direktiven. Ett forslag till en ny jam-
stalldhetslag avsedd att ratta till dessa
brister publicerades i januari 2004 och
forvantas trada i kraft senare under aret.

| Italien antogs tva regeringsforslag
under sommaren 2003 for att anpassa
lagstiftningen till kraven i de tva direktiven.

| Cypern har man under 2003 formule-
rat och debatterat lagforslag avsedda att
genomfora kraven i de tva direktiven.
Dessa antogs i mars 2004 och utvidgar
det befintliga skyddet mot diskriminering
till att &ven omfatta alder och sexuell lagg-
ning samt inréttandet av ett specialiserat
jamstalldhetsorgan.

| Lettland har den arbetsrattslag som
infordes 2001 anpassats i viss utstrack-
ning for att uppfylla kraven i direktivet om
likabehandling i arbetslivet. Lagen inne-
haller dock inget uttryckligt forbud mot
diskriminering pa grund av sexuell lagg-
ning och galler inte for yrkesutbildning
eller fackling anslutning. | maj 2004 for-
vantas det lettiska parlamentet anta vissa
andringar i denna lag for att anpassa den

Del | — Genomforandet av EU:s nya réattsliga ramar for att bekampa diskriminering



till direktivet, och aven nya lagar for att
genomfora kraven i direktivet om likabe-
handling mellan raser.

| Litauen inférdes en ny arbetsrattslag i
januari 2003 och det litauiska parlamen-
tet antog andringar for att uppfylla kraven
i direktivet om likabehandling i arbetslivet
i november 2003. Samtidigt antogs ett
antal andringar i befintliga lagar om ras-
diskriminering. Bada dessa &andringspa-
ket skall trada i kraft i borjan av 2005.

| Ungern har en ny lag (lag om likabe-
handling och framjande av lika mdjlighe-
ter) tratt i kraft for att uppfylla kraven i de
tva direktiven. Lagen omfattar aven andra
grunder for diskriminering utéver de som
anges i direktiven, t.ex. nationalitet och
politiska asikter. Den utvidgar ocksa skyd-
det till att omfatta alla méanniskors tilltra-
de till varor och tjanster, utbildning, social
trygghet och 6évriga omraden som anges
i direktivet om likabehandling mellan
raser, inte bara manniskor som diskrimi-
neras pa grund av ras eller etniskt
ursprung.

Ar 2003 inférde Malta lagstiftning som
hojer det befintliga skyddet mat diskrimi-
nering i arbetslivet. Skyddet haller pa att
utvidgas ytterligare inom ramen for lagen
om anstallningsskydd och relationer mel-
lan arbetsmarknadens parter. Man har
ocksa lagt fram lagférslag som omfattar
de omraden i direktivet om likabehandling
mellan raser som inte ror arbetslivet,
men denna lagstiftning har annu inte
antagits.

| Nederlanderna har andringar avsedda
att anpassa 1994 ars lag om likabe-
handling till de tva direktiven nyligen tratt
i kraft (1 april 2004). Den nya lag som
forbjuder diskriminering pa grund av funk-
tionshinder och som tradde i kraft i
december 2003, har samtidigt ocksa
andrats for att anpassas till direktivet om
likabehandling i arbetslivet. Den neder-
landska regeringen har underrattat kom-
missionen att man vill utnyttja dispensen
pa tre ar for att uppfylla direktivets krav
rorande alder. En ny lag som férbjuder
aldersdiskriminering antogs emellertid i
december 2003 och tradde i kraft den 1
maj 2004.

| Osterrike framlades ett lagforslag for
parlamentet i november 2003 i syfte att
genomfora de tva direktiven pa federal
niva och uppratta tva jamstalldhetsorgan.
Lagforslaget forvantas bli antaget i juni
2004. Lagstiftningen omfattar alla de
diskrimineringsgrunder som anges i de
tva direktiven, bortsett fran funktionshin-
der, och innefattar dessutom bestammel-
ser maot kdnsdiskriminering. Det ar upp
til myndigheterna i de olika staterna
(Lander) att genomftra direktiven inom
sina ansvarsomraden (t.ex. nar det galler
sina egna anstallda). Den federala reger-
ingen forbereder forslag till ny lagstiftning
rorande funktionshinder, som skall vara
foremal for en bred debatt innan lagstift-
ningen infors.

| Polen har &ndringar i arbetsrattslagen
och ett antal andra befintliga lagar tratt i
kraft (januari 2004) i syfte att uppfylla
direktivens krav rérande arbetslivet. Olika
delar av den befintliga lagstiftningen ger
ett visst skydd maot diskriminering pa
grund av ras eller etniskt ursprung i
omraden utanfor arbetslivet. Det finns for
narvarande inga planer pa att starka eller
utvidga denna lagstiftning.

Den nya lagstiftning som vi har infért i
Finland kormmer att férhindra och minska alla
typer av diskriminering i det dagliga livet.
Myndigheternas skyldighet att utforma jamiik-
hetsplaner &r ett sérskilt viktigt komplernent
till den tidigare lagstiftningen. Vi inser dock
att det inte récker med lagstiftning. Vart mal
&r en praktisk mangfaldspolicy som ger alla
lika mdjligheter och minoritetsgrupper en
“egen rost”. Att géra icke-diskriminering till en
central fraga &r ett mycket viktig mal som
inte kan uppnas utan att identifiera orattvisa
férfaranden och komma till rétta med princi-
per, strukturer och arbetsprocesser som kan
leda till indirekt diskriminering. En av férut-
séattningarna for att kunna géra jamiikhet till
en central fraga &r att informera allménhe-
ten om de svarigheter som minoritetsgrup-
per stélls infor varje dag.

Ett viktigt steg mot funktionell mangfald &r en
kontinuerlig dialog mellan beslutsfattare,
arbetsmarknadens parter och de aktérer
som inom samhaéllet representerar potentiel-
la offer fér diskriminering.

TARJA FILATOV, ARBETSMARKNADSMINISTER,
FINLAND
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TABELL: SITUATION FOR GENOMFORANDE AV DIREKTIVEN DEN 1 maJ 2004

DIREKTIV OM LIKABEHANDLING MELLAN RASER

Federal lag som antogs i jan. 2003 +
flamlandsk férordning i maj 2002 +
forordning i juni 2003 i Brysselregionen.
Forslag under forberedning i fransk- och
tysksprakiga kommuner och Vallonien.

Lagférslag som skall laggas fram i juni
2004 och antas i januari 2005.

Lag om etnisk jamlikhet som tradde i kraft
i juli 2003, arbetslivsaspekter omfattas av
separat lag som antogs i april 2004.

Inga séarskilda forslag for genomférande.
Inga séarskilda forslag for genomférande.

Lagférslag som framlades for parlamen-
tet i nov. 2003, men blev aldrig féremal
for debatt. Ingen tillganglig information om
det nya parlamentets planer.

Lagftérslag som antogs i dec. 2003 och
tradde i kraft i jan. 2004.

Lagar som tradde i kraft i nov. 2001
(arbetsliv) och jan. 2002 (bostad).
Lagférslag om andra aspekter, som utvid-
gar rackvidden for befintliga lagar, forvan-
tas bli klart 2004.

Forslag till jamlikhetslag som publicerades
i jan. 2004 och kompletterar befintlig
lagstiftning for att uppfylla direktivet.
Forvantas bli antaget 2004.

Foérordning fran italienska regeringen
som tradde i kraft i aug. 2003.

Lag som antogs i mars 2004 och skall
trada i kraft i maj 2004.

Lag som forvantas bli antagen i maj
2004.

Andringar som framlades i nov 2003 fér
att anpassa befintliga lagar till direktivet.
Forvantas trada i kraft i jan. 2005.

DIREKTIV OM LIKABEHANDLING | ARBETSLIVET

Federal lag som antogs i feb. 2003 +
flamlandsk férordning i maj 2002 +
forordning i juni 2003 i Brysselregionen.
Forslag under forberedning i fransk- och
tysksprakiga kommuner och Vallonien.

Tillagg i befintlig lagstiftning, som tradde i
kraft i mars 2004.

Lagforslag som anpassar lagstiftningen till
direktivet, som antogs i mars 2004.

Inga sarskilda forslag for genomférande.
Inga sarskilda forslag for genomforande.

Lagférslag som framlades for parlamen-
tet i nov. 2003, men blev aldrig foremal
for debatt. Ingen tillganglig information om
det nya parlamentets planer.

Lagférslag som antogs i dec. 2003 och
tradde i kraft i jan. 2004. Lag om funk-
tionshinder som tradde i kraft i jan. 2004.

Lag som tradde i kraft i nov. 2001 + lag-
forslag om funktionshinder, som férvantas
bli klart 2004.

Forslag till jamlikhetslag som publicerades
i jan. 2004 och kompletterar befintlig
lagstiftning fér att uppfylla direktivet.
Forvantas bli antaget 2004.

Foérordning fran italienska regeringen
som tradde i kraft i aug. 2003.

Lag som antogs i mars 2004 och skall
trada i kraft i maj 2004.

Andringar i befintlig lagstiftning, som for-
vantas bli antagna i maj 2004.

Andringar som framlades i nov. 2003 fér
att anpassa befintliga lagar till direktivet.
Forvantas trada i kraft i jan. 2005.

ANMALD FORLANGNING

Tre ar for alder

Ett ar for alder och
funktionshinder.

Tre ar for alder.

Tre ar for funktion-
shinder
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DIREKTIV OM LIKABEHANDLING MELLAN RASER

Lagférslag som framlades for parlamen-
tet i nov. 2003. Forvantas inte bli antaget
fore valet i juni 2004.

Lag som antogs i dec. 2003 och tradde i
kraft i jan. 2004. Jamstalldhetsorgan
skall inrattas i jan. 2005.

Lagforslag som annu inte har antagits.

En ny lag som kompletterar befintlig
lagstiftning for att uppfylla direktivet.
Tradde i kraft i april 2004.

Lagstiftning som férvantas trada i kraft i
juli 2004.

Skydd som ges enligt olika delar i lagstift-
ning. Inga planer pa att sammanfora eller
utvidga.

Lag av maj 2004 + ny arbetsrattslag som
tradde i kraft i dec. 2003.

Ny lagstiftning som antogs i april 2004
och tradde i kraft i maj 2004.

En ny lag som férvantas bli antagen i maj
2004.

En ny lag som antogs i dec. 2003 och
tradde i kraft i feb. 2004.

Lagstiftning som anpassar befintlig lag till
direktivet och tradde i kraft i juli 2003.
Omfattar inte utbildning: férslag om detta
publicerades i april 2004.

Lagstiftning som anpassar befintlig lag till
direktivet och tradde i kraft i juli 2003. En
liknande lag antogs i Gibraltar i mars
2004.

En ny lag som antogs i sep. 2003.

Lagstiftning som antogs 2002.

DIREKTIV OM LIKABEHANDLING | ARBETSLIVET

Lagférslag som framlades for parlamen-
tet i nov. 2003. Forvantas inte bli antaget
fore valet i juni 2004.

Lag som antogs i dec. 2003 och tradde i
kraft i jan. 2004.

Haller pa att utvidga befintlig lagstiftning.

En ny lag som kompletterar befintlig
lagstiftning for att uppfylla direktivet, som
tradde i kraft i april 2004, + lag om funk-
tionshinder i dec. 2003 + lag om alder
som tradde i kraft i maj 2004.

Lagstiftning som férvantas trada i kraft i
juli 2004 och omfattar alla grunder utom
funktionshinder. Lagforslag om funktion-
shinder &r foremal for debatt.

Lagstiftning som tradde i kraft i jan.
2004.

Ny arbetsrattslag som tradde i kraft i dec.
2003.

Ny lagstiftning som antogs i april 2004
for att utvidga bestammelser i arbets-
rattslag som antogs i jan. 2003.

Andringar i befintlig lagstiftning, som infor-
des 2003 + en ny lag som forvantas bli
antagen i maj 2004.

En ny lag som antogs i dec. 2003 och
tradde i kraft i feb. 2004.

Lagstiftning som anpassar befintliga lagar
till direktivet, utom alder och funktionshin-
der, och tradde i kraft i juli 2003.

Lagstiftning som omfattar religion, Gverty-
gelse och sexuell laggning, och trédde i
kraft i dec. 2003. En liknande lag antogs
i Gibraltar i mars 2004.

En lag som antogs i sep. 2003.

Ny arbetsrattslag som antogs i jan.
2002.

ANMALD FORLANGNING

Tre ar for alder

Tre ar for alder och
funktionshinder

Tre ar for alder och
ett ar for
funktionshinder.

Obs: Tabellen sammanfattar lagstiftning som antagits eller haller pa att genomféras inom ramen for
de tva direktiven. Detta behdver inte nédvandigtvis innebara att lagstiftningen helt uppfyller direktiven.
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| Sverige har man nyligen publicerat lagforslag for att for-
bjuda diskriminering pa grund av ras och etniskt ursprung
inom utbildning. Lagférslag fér att férbjuda diskriminering pa
grund av alder och funktionshinder &r under forberedning
och forvantas bli publicerade 2005. | bada dessa fall kom-
mer arbetsmarknadens parter, domstolar, diskriminer-
ingsombudsman, universitet, icke-statliga organisationer
och andra intressegrupper i samhallet att inleda ett nara
samrad om innehallet.

| Forenade kungariket planerar man att genomftra de
krav i direktivet om likabehandling i arbetslivet som ror alder
senast oktober 2006. Systemet for att sakra ett brett sam-
rad folier ungefar samma modell som for Gvrig lagstiftning
som redan inforts for att bekampa diskriminering:

e publicering av samradsdokument och forlag till foreskrifter
for kornmentar under varen 2004,

e utskick av dessa dokument till alla storre intressegrupper,
forutom alla de som ingick i det tidigare samradet
*Jamstalldhet och mangfald: Alder spelar rall”,

e publicering av information om samradet pa tva statliga
webbplatser.

| Lettland har en arbetsgrupp inrattats for att utvardera
lagférslag for att uppfylla kraven i direktivet om likabehand-
ling mellan raser, med representanter for olika bertrda
regeringsdepartement, nationella kontoret for manskliga
rattigheter, institutet for manskliga rattigheter och lettiska
centret for studier inom manskliga rattigheter och etnicitet.
Rattsliga experter har ocksa bjudits in fér ett ge sina asik-
ter och man har radfragat tjansteman fran Europeiska kom-
missionen. Forslag till &ndringar i arbetsrattslagen har utar-
betats | samarbete med arbetsmarknadens parter och
redovisats for fackforbund och arbetsgivarforeningen.

| Portugal har en ny arbetsrattslag
avsedd att anpassa lagstiftningen till
direktivet om likabehandling i arbetslivet
tratt i kraft (december 2003). Lagen
omfattar alla de diskrimineringsgrunder
som anges i direktivet och &aven ett
antal andra grunder som politiska asik-
ter och facklig anslutning. Den nya
lagen 18/2004 som forbjuder diskri-
minering pa grund av ras och etniskt
ursprung, tradde i kraft i maj 2004.

| Slovenien antogs ny lagstiftning i april
2004 i syfte att garantera det diskrimi-
neringsskydd som faststallts i de tva
direktiven. Denna lagstiftning utvidgar
rackvidden for den nya arbetsrattslagen
som tradde i kraft i januari 2003 och
forbjuder aven diskriminering pa grund
av ras eller etniskt ursprung nar det
galler tilltrade till varor och tjanster och
andra omraden som anges i direktivet
om likabehandling mellan raser.

| Slovakien antogs en arbetsrattslag
2002 och aven andringar darav 2003,
som forbjuder diskriminering i arbetsli-
vet pa alla de grunder som anges i
direktivet om likabehandling i arbetsli-
vet, bortsett fran sexuell laggning. Ar
2003 gjordes ocksa andringar i lagen
om statsanstéllning, som omfattar
anstallda i den offentliga sektorn och
som till skillnad fran arbetsrattslagen
innehaller bestammelser mot diskrimi-
nering pa grund av sexuell laggning. En
lag som ytterligare utvidgar skyddet for
att uppfylla kraven i bada direktiven
behandlas for narvarande av det slova-
kiska nationalradet och forvantas bli
antagen fore slutet av maj 2004.

| Finland infordes en lag som férbjuder
diskriminering pa de grunder och inom
de omraden som anges i bada direkti-
ven, som antogs i december 2003 och
tradde i kraft i februari 2004.

| Sverige har man infort lagstiftning
avsedd att anpassa befintliga lagar till
de tva direktiven, med undantag av
alder och funktionshinder, som tradde i
kraft i juli 2003. Lagstiftningen omfat-
tar dock inte tilltrade till utbildning nar
det galler diskriminering pa& grund av
ras eller etniskt ursprung. Lagforslag
som omfattar detta omrade publicera-
des i april 2004 och kommer sannaolikt
att inforas 2005. Regeringen har
underrattat kommissionen om sin



avsikt att ta mer tid i ansprak for att
uppfylla de krav i direktivet om likabe-
handling i arbetslivet som ror alder och
funktionshinder. En utredningskommitté
haller pa att forbereda lagforslag som
planeras bli foremal fér en samradspro-
cess innan lagstiftningen trader i kraft
fore den 2 december 2006.

| Forenade kungariket har regeringen
ocksad underrattat kommissionen om
sin avsikt att ta mer tid i ansprak for att
genomfora direktivet om likabehandling i
arbetslivet nar det galler alder och funk-
tionshinder. Bortsett frdn dessa omra-
den har andringar i gammal lagstiftning
som forbjuder diskriminering pa grund
av ras och etniskt ursprung tratt i kraft
(juli 2003] for att uppfylla kraven i direk-
tivet. Nya féreskrifter som forbjuder dis-
kriminering pa& grund av religion eller
overtygelse och sexuell laggning tradde
i kraft i december 2003. Andringar i
1995 ars lagstiftning som forbjuder dis-
kriminering pa grund av funktionshinder,
for att anpassa lagstiftningen till direkti-
vet, antogs i juli 2003 och skall trada i
kraft i oktober 2004. Lagforslag for att

forbjuda diskriminering pa grund av
alder publicerades under varen 2004
och ny lagstiftning forvantas trada i
kraft i oktober 2006.

| 6vriga EUH&nder ar tidsplanen for att
genomfora de tva direktiven inte lika tyd-
lig. | Luxemburg har lagforslag for att
uppfylla kraven i de tva direktiven lagts
fram for deputeradekammaren (novem-
ber 2003), dock utan férslag om att
uppratta ett specialiserat jamstalldhets-
organ.

Under samma manad framlades ett lag-
forslag for parlamentet i Grekland. Det
ar annu inte kant om lagférslaget skall
behandlas av det nya parlamentet eller
om ett nytt lagforslag skall laggas fram.

| de fall dar medlemsstaterna inte har
genomfort direktiven pa ett fullstandigt
eller riktigt satt, kan Europeiska kom-
missionen vidta réattsliga atgarder. Det
bor tillaggas att manniskorna i dessa
lander kan ha ett visst skydd mat diskri-
minering inom ramen for europeisk
lagstiftning (se ruta).

Vad hander om medlemsstater inte
genomfor direktiven om likabehandling?

| de fall dar medlemsstater inte genomfor direktivet
om likabehandling mellan raser eller direktivet om lika-
behandling i arbetslivet, eller inte nagot av dessa
direktiv (eller inte genomftr dem pa ett riktigt satt),
kan Europeiska kommissionen vidta rattsliga atgarder
enligt artikel 226 i EG-férdraget. Det forsta steget for
kommissionen &ar att tillstalla ett formellt brev som
anger varfor man anser att medlemsstaten inte har
uppfylit sina rattsliga skyldigheter. Medlemsstaten har
sedan tva manader pa sig att inge svar.

Om detta inte l6ser problemet skall kommissionen
avge ett "motiverat yttrande” som faststéller en
tidsfrist for medlemstatens uppfyllelse av kraven. Om
detta inte heller hjalper kan kommissionen anhangig-
gora saken direkt vid EG-domstolen fér prévning. Om
domstalen ger en fallande dom och medlemsstaten
ignorerar utfallet, kan béter utdémas enligt artikel
228.

Under tiden kan de personer i medlemsstaten som
utsatts for diskriminering som strider mot direktiven,
ta hjalp av allmanna rattsliga principer som faststallts
av EG-domstolen:

Direktivens bestammelser kan vara direkt bindande
for statliga organ (t.ex. myndigheter). For att detta

skall kunna ske maste bestdmmelserna vara férbe-
hallslésa, entydiga och exakta. | sista hand avgors
detta av EG-domstolen, men med tanke pa rattsprax-
isen for liknande bestéammelser i de sex diskriminer-
ingsdirektiven, ar det sannalikt att en ganska stor del
av direktivens bestammelser skulle vara direkt bin-
dande. Principen kommer dock inte att vara till hjalp
vid processer mot enskilda individer eller privata fore-
tag.

Nationella domstalar &r skyldiga att sa langt som moj-
ligt tolka befintliga lagar (&ven om de &r &ldre &an direk-
tiven) i enlighet med direktiven sa att domstolarna sak-
rar den effekt som man forscker uppna med direkti-
ven.

Medlemsstaten kan ocksa vara skyldig att erséatta
enskilda individer for skada eller forlust till folid av lan-
dets brott mot EGratten. Skadestandsskyldighet upp-
star nar brattet berér bestémmelser avsedda att ge
manniskor rattigheter, om braottet &ar tillrackligt allvar-
ligt (t.ex. underlatenhet att genomféra direktiven) eller
om det finns en direkt koppling mellan brottet och den
skada som en person &samkats.

Dessa principer hjalper enskilda individer i rattssaker
som provas av nationella domstolar. Dessa domstolar
kan dock under forhandlingarna hanskjuta en viss
fraga till EG-domstolen i enlighet med artikel 234 i EG-
fordraget.
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La?stiﬂ',ning mot diskriminering i
Bulgarien och Rumaénien

| september 2003 antog bulgariska national-
forsamlingen omfattande lagstiftning mot dis-
kriminering pa& grund av bl.a. ras, etniskt
ursprung, religion, 6vertygelse, funktionshinder,
alder och sexuell 1aggning. Rackvidden &r unge-
far densamma som for protokall 12 i den euro-
peiska konventionen om manskliga rattigheter
och de tva direktiven om likabehandling.
Lagstiftningen omfattar direkt och indirekt diskri-
minering, trakasserier och repressalier, och
innefattar i samtliga fall association eller pre-
sumtion och aven anstiftan till diskriminering och
rassegregering.

Lagstiftningen uttrycker tydligt att arbetsgivare
och larare som inte férhindrar andra fran att dis-
kriminera pa arbetsplatser eller skolor kan bli
foremal for atal pa samma satt som om de vore
direkt involverade. Lagstiftningen innehaller
ocksa en rad belysande exempel pa diskrimine-
rande beteende inom viktiga omraden for att tyd-
liggdra inneborden av lagstiftningen.

Offer for diskriminering har ratt att foretradas av
fackféreningar och icke-statliga organisationer i
domstolar, som bada pa eget initiativ kan 6ppna
processer av allmant intresse. Lagstiftningen til-
later ocksa kollektiva rattsfall nar flera manniskor

ar offer for diskriminering.

Det finns planer pa att uppratta ett oberoende
organ for att framja likabehandling och hjalpa
manniskor som utsatts for diskriminering.
Organet skall ha befogenhet att utfarda bindan-
de beslut, att fa tillgang till information och att
kalla och hora vittnen, och &ven att 6verklaga
regeringens beslut i domstol, 6ppna civilrattsliga
processer och medla i processer for malsagan-
des rakning.

| Rumanien har forordningen "Foérhindra och
bestraffa alla former av diskriminering”, som
antogs i augusti 2000, starkts genom lagstift-
ning som tradde i kraft 2002, som forbjuder dis-
kriminering pa alla grunder som anges i de tva
direktiven om likabehandling.

Ett nationellt rad for att bekampa diskriminering
inrattades ocksa i augusti 2000 och inledde sin
verksamhet i slutet av 2002. Radets stadgar
garanterar en oberoende stallning gentemat sta-
ten. Uppdraget bestar i att framja positiv sarbe-
handling fér att motverka diskriminering, 1&mna
rekommendationer till regeringen, godkanna lag-
forslag om jamstalldhet och icke-diskriminering,
samarbeta med myndigheter for att se till att
inhemsk lagstiftning 6verensstammer med inter-
nationella normer, hjalpa manniskor som utsatts
for diskriminering samt utfora studier och bedri-

Bulgarien och Rumanien,
som bada forhandlar om
EU-medlemskap, fanns inte

med bland de nya medlemsstater som
gick med i EU 2004. Bada landerna har
dock redan infort omfattande lagstift-
ning for att bekédmpa diskriminering (se
ruta).

Norge har ocksa nyligen antagit nya
lagstiftning mot diskriminering med
ungefar samma inriktning som direkti-
ven om likabehandling mellan raser och
i arbetslivet (se ruta).

NKI lagstiftning mot diskriminering
i Norge

Norska regeringen har antagit en politisk
linje for att anpassa sina diskrimineringsla-
gar till direktiven om likabehandling mellan
raser och i arbetslivet, &ven om man inte
har nagon rattslig skyldighet att géra detta.
| mars 2004 antog parlamentet ett lagfor-
slag for att andra lagen om arbetarskydd
och arbetsmiljd, i syfte att sdkra ungefar
samma rattsskydd mot diskriminering i
arbetslivet som i de flesta EU-medlemssta-
ter. Regeringen har ocksa offentliggjort att
man fore arsslutet skall framlagga forslag
till lagstiftning som ligger i linje med direkti-
vet om likabehandling mellan raser.

Del | — Genomférandet av EU:s nya réttsliga ramar for att bekédmpa diskriminering



TILLTRADE TILL NYA RATTIGHETER SOM
GER SKYDD MOT DISKRIMINERING

Tilltrade till rattskipning  Ett viktigt krav i de

tva direktiven ar att
medlemsstaterna skall se till att rattsli-
ga eller administrativa forfaranden ar
tillgangliga for manniskor som anser sig
vara utsatta for diskriminering.

Vidare skall organ med legitimt intresse
av att tillse att bestammelserna i direk-
tiven efterfdljs (t.ex. fackféreningar eller
andra representativa organisationer) fa
ratt att hjalpa diskrimineringsoffer i
rattsliga arenden. | vissa lander ingar
dessa krav i lagstiftningen och
anstrangningar har gjorts for att géra
det relativt enkelt for diskrimineringsof-
fer att vidta rattsliga atgarder.

Forlikningssystem

| vissa medlemsstater (t.ex. Forenade kungariket och
Sverige) har civildomstolar och arbetsdomstolar som avsikt-
lig policy att forsoka traffa uppgorelser i diskrimineringsfall.
Forlikningssystemen eller forlikningstjansterna skall saledes
hjalpa parterna att losa tvisten och enas om lampliga korri-
gerande atgarder. | manga lander har sarskilda organisatio-
ner inrattats eller fatt i uppdrag att agera som medlare.

| Danmark, Finland, Nederlanderna och Sverige har det
oberoende jamstalldhetsorganet bl.a. som uppgift att agera
som medlare i diskrimineringsfall. | Osterrike skall kommis-
sionen for likabehandling, med befogenheter som snart kom-
mer att utdkas genom ny lagstiftning for att omfatta alla dis-
krimineringsgrunder som ingar i direktiven, verka pa ett oby-
rakratiskt satt for att bli mer tillganglig och effektiv i sin
behandling av farlikningsfall.

| Frankrike kan personer som diskrimineras i arbetslivet fa
sina fall provade i arbetsdomstolen (Conseil des prudhom-
mes) fér att nd en uppgorelse. Nar det oberoende jam-
stalldhetsorganet inleder sin verksamhet 2005 kommer det
ocksa att ha befogenhet att medla i diskrimineringsfall.

Manniskor som anfér klagomal om
orattvist behandling klarar darfor i all-
manhet av att inleda process i civildom-
stol eller arbetsdomstol, som tenderar
att vara mer tillgadngliga an brottmals-
domstolar.

| vissa lander finns system for att medla
mellan parterna och forlika nar det ar
majligt for att pa sa vis fa till stand en
uppgorelse. | vissa fall kan jamstalld-
hetsorganet, som inrattats for att bl.a.
hjalpa diskrimineringsoffer, ha rollen
som medlare (se ruta).

| vissa lander kan manniskor ockséa
anfora sina klagomal om orattvis
behandling hos jamstalldhetsorganet i
stallet for i arbetsdomstol eller civil-
domstol. Detta kan géras i exempelvis
Nederlanderna. | Irland och Sverige kan
jamstalldhetsorganet ge direkt stod
genom att vacka talan i en domstol at
personer som anfor klagomal om dis-
kriminering. Jamstalldhetsorganet i
Ungern kommer ocksa att kunna gora
detta nar verksamheten val har inletts

2005.
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Manniskor som anfor klagomal om dis-
kriminering har ocksa ratt att fa hjalp av
representativa organisationer for att
vidta rattsliga atgarder, enligt beskriv-
ningen ovan. Fackféreningar far hjalpa
och féretrdda sina medlemmar i ratts-
fall i de flesta EU-lander dar ny lagstift-
ning mot diskriminering har antagits.
Detsamma galler for icke-statliga orga-
nisationer forutsatt att de ar officiellt
godkanda. Det finns emellertid vissa
skillnader mellan landerna nar det galler
i vilken grad representativa organisatio-
ner far medverka i rattsprocesser. |
vissa lander kan fackféreningar och
andra representativa organisationer sta
i spetsen for nya rattsfall medan de inte
far gora det i andra lander (se ruta).

Ar 2003 borde ha varit en milstolpe i resan
mot en europeisk union fri fran diskriminering.
De tva jgmliikhetsdirektiven som tradde i kraft
under aret var avsedda att markera en verklig
framgang genom att sékra ett réttsskydd
inom hela EU mot diskriminering pa grund av
ras, religion, sexuell ldggning, alder och funk-
tionshinder:

| sjélva verket har ett antal medlemsstater
gjort lite eller ingenting fér att férséka inférliva
dessa tva direktiv i tid eller i full utstrdckning.
Det finns olika skél till denna ofullsténdiga
anpassning av nationell lagstiftning, men det
tyder pa en bristande politisk vilja att frémja
verklig jdmliikhet.

Plattformen fér Europas sociala icke-statliga
organisationer (Social Platform) &r besviken pa
férseningarna med att genomféra denna vikti-
ga lagstiftning och appladerar kommissionen
for sina kraftfulla handlingar och handfasta
instéllning till de medlemsstater som sldpar
efter. Medlermmarna i Social Platform skall
fortsétta att folja utvecklingen inom detta
omrade och vi férvantar oss att situationen
skall férbéattras under det ndrmaste aret.
Tilltrddesprocessen har dock ocksa innehallit
férseningar nér det géller att uppfylla gemen-
skapens regelverk (acquis communautaire]
och vi litar pa att kommissionen skall inta en
lika stark stéllning gentemat nya medlemssta-
ter.

AlLsA SPINDLER, ORDFORANDE FOR ARBETSGRUPPEN
MOT DISKRIMINERING, SOCIAL PLATFORM

ANNE-SOPHIE PARENT, ORDFORANDE, SOCIAL PLATT-
FORM

Fackforeningars och icke-statliga
organisationers ratt att stodja
diskrimineringsoffer

| Luxemburg kan icke-statliga organisatio-
ner som har godkénts av justitiedeparte-
mentet och varit verksamma i minst fem ar
for att aktivt bekampa diskriminering, fore-
trada diskrimineringsoffer i civildomstolar.
Detta galler ocksa i Belgien, medan orga-
nisationerna i Frankrike far vacka egen
talan dock utan att foretrada diskriminer-
ingsoffer i civildomstolar.

| Iealien kan “legitima foreningar” som god-
kénts av departementet for lika majligheter
féretrada offer for rasdiskriminering i dom-
stolar. Fackforeningar far ocksa gora detta
i arbetsrattsfall som inte bara rér rasdis-
kriminering utan &ven alla 6vriga grunder
som ingar i direktiven.

| Spanien kan juridiska personer med
behorighet att foretrada diskrimineringsof-
fer fora deras talan i domstol. Med undan-
tag av fackféreningar och arbetstagarorga-
nisationer géaller detta dock inte fér manni-
skor som diskrimineras pa andra grunder,
bortsett fran funktionshinder.

Portugals nya lag 18/2004, som infor-
des i maj 2004, ger officiellt godkanda
representativa organisationer ratt att for-
svara diskrimineringsoffer i rattsfall.

| Finland finns begransade madjligheter att
foretrada diskrimineringsoffer. Fackfor-
eningar och andra representativa organi-
sationer far endast hjalpa diskriminer-
ingsoffer och inte foretrada dem i domstal.

| Sverige ar mgjligheterna att foretrada
diskrimineringsoffer for narvarande ocksa
mer inskrankta och till stor del begrénsade
till fackforeningar. En utredningskommitté
har inrattats for att bl.a. avgéra om andra
intressegrupper an fackféreringar skall fa
féretrada personer i diskrimineringsfall. En
rapport skall framlaggas 2005. Samtidigt
kan fackféreningar och é&aven de fyra
ombudsmannen vidta rattsliga atgarder at
personer som anser sig vara orattvist
behandlade.

Detta galler ocksa i Polen, dar fackfore-
ningar och organisationer som forsvarar
manskliga réattigheter kan vacka talan och
féretrada diskrimineringsoffer.

Del | — Genomférandet av EU:s nya rattsliga ramar for att bekampa diskriminering




Kor‘rigerande Direktiven anger inga . .
étgar‘der‘ och speciella korrigerande Sanktioner mot diskriminering

sanktioner atgarder eller sanktioner | De flesta diskrimineringsfall behandlas

som bor vidtas vid diskri- av civildomstolar eller genom administ-
mineringsfall. Istallet ar det upp till de rativa forfaranden dar boter, ateran-
enskilda landerna att avgora. Direktiven stéllning eller andra uppgorelser mellan
staller dock krav pad att sanktionerna = berorda parter ar de vanligaste pafolj-
skall vara “effektiva, proportionerliga ~ der nar fall av orattvis behandling har
och avskrackande”. Det &r for tidigt att ~~ Pavisats.
avgora vilka sanktioner som kommer | Spanien kan arbetsgivare som déms

att tillampas i praktiken. Men det finns for diskriminering pa arbetsplatser fa
en utbredd tendens i den lagstiftning  betala béter pa mellan 3 000 och
som inférts i medlemsstaterna att lata 90 000 eura. | Slovenien kan arbetsgi-
domstolarna avgora fran fall till fall vika vare som forklaras skyldiga till diskrimi-
korrigerande atgarder som &r lampliga.  Nering fa betala boter pa minst 4 000

Detta kan innefatta pabud att upphtra euro.

med det diskriminerande beteende som | mars 2004 inforde Frankrike en ny
gett upphov till klagomal eller att &te-  typ av sanktion mot personer som for-
ranstalla ndgon som forlorat sitt arbete  Klaras skyldiga till ‘rasdiskriminering.
pa grund av oréattvis behandling. Sanktionen gar ut pa att alagga de skyl-

diga att ga pa en medborgarkurs (stage

. . de citoyennete) i syfte att gora dem
| manga fall kan man ocksa fatta beslut medvetna om betydelsen av mangfald |

om lampliga korrigerande atgarder samhallet, tolerans mot andra och

genom forlikning, dvs. _en UPPQG'TEISE respekten av méanskliga rattigheter.
mellan parterna. Samtidigt finns i all-

manhet mojlighet att bevilja kompensa-
tion for psykisk skada eller trauma till
foljd av diskriminering eller fér utebliven
inkomst. | vissa lander har man fast-

| manga lander kan brottmalsdomstolar
utddoma fangelsestraff for personer
som forklaras skyldiga till diskriminer-
ing. Detta galler exempelvis | Belgien, i
enlighet med lagstiftningen som forbju-

stallt ett tak for sadan kompensation,  der rasdiskriminering, vare sig fallet
medan det i andra lander &r upp till handlar om tilltrade till varor och tjans-
domstolen att avgora (se ruta). ter, arbetsplacering, yrkesutbildning

eller anstalining. Detsamma galler for
diskriminering pa andra grunder enligt
en federal lag som infordes i februari
2003, som tillampar direktivet om lika-
behandling i arbetslivet. | samband med
detta inférde Flanderns regionala myn-
dighet en forordning med liknande
bestammelser rérande yrkesutbildning,
fortbildning och arbetsplacering.

Kompensationssystem

Enligt den irlandska jamstalldhetslagen fran 1998 kan personer som utsatts for diskriminering eller repres-
salier fa kompensation i form av utbetalning av utebliven l6n for upp till tre ars arbete plus kompensation for
foliderna av diskriminering pa upp till tva arsinkomster, forutom ateranstallning.

| Finland kan kompensation pa upp till 15 000 euro betalas ut till offer fér diskriminering eller repressalier.

| Tjeckien har diskrimineringsoffer ratt till ekonomisk kompensation och domstolen faststéller beloppet utifran
hur allvarliga skadorna ar och beroende pa omstandigheterna.

Enligt den nya arbetsrattslagen i Lettland kan diskrimineringsoffer begara rimlig eller lamplig kompensation
for "materiell” eller “immateriell” skada, och domstolen avgor beloppet. Detta géller till stor del ocksa for per-
soner som diskrimineras pa grund av ras utanfor arbetslivet.

| Polen har andringar i arbetsrattslagen, avsedda att anpassa lagstiftningen till direktivet om likabehandling i
arbetslivet, avskaffat taket for kompensation till diskrimineringsoffer, som tidigare var faststallt till sex ganger
minimildnen.

g,’lrsrappor‘t om jamstalldhet och icke-diskriminering CU
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Delad 1 enlighet med bada direk-

bevishorda tiven skall bevisbérdan

overga till personen ankla-
gad for diskriminering nar personen
som vacker talan har framlagt bevis
som tyder pa att diskriminering har
forekommit. Det ar sedan upp till sva-
rande att bevisa att han/hon inte har
handlat pa ett diskriminerande satt.

Kravet att bevisbordan skall dverga eller
delas pa detta vis ar en bekraftelse av
tva allmanna aspekter inom diskriminer-
ingsfall. Den forsta ar att personer som
diskrimineras sallan kan bevisa det.
Den andra ar att de som anklagas for
diskriminering troligen har tillgang till
alla fakta i malet.

Aven om denna skiftning av bevisbérdan
ar ett nytt rattsligt inslag i manga lan-
der, ar det inte nagot helt nytt.
Skiftningen har tidigare inforts péa
manga hall som en del av ny lagstiftning
om jamstalldhet mellan man och kvin-

nor.

Unice (Europeiska samarbetsorga-
nisationen fér nationella arbetsgi-
varféreningar och industriférbund)
férdémer diskriminering av uppen-
bara moraliska skal och &ven pa
ekonomiska grunder: Pa dagens
globala marknader dar nytdnkande
ar nyckeln till framgang, ligger det i
féretagens intresse att ha en
mangsidig arbetsstyrka och utnyttja
olika kompetenser pa ett optimalt
sétt. Mangfaldshantering &r en vik-
tig framgangsfaktor for foretag.

JURGEN STRUBE, ORDFORANDE FOR
UNICE

Bestammelser i lagstiftning om
bevisborda

| Frankrike haller man fortfarande pa att
anpassa lagstiftningen for att helt uppfylla
direktiven. Lag 2001-1066 fran november
2001 mot alla former av diskriminering i
arbetslivet och lag 2002-73 fran januari
2002 mot diskriminering pa bostadsmark-
naden, innehaller emellertid bestammelser
som anger att det ar upp till svarande att
bevisa att han/hon inte har gjort sig skyldig
till diskriminering nar man val har lagt fram
tydliga bevis pa att diskriminering har fore-
kommit.

Irlands lag om likabehandling i arbetslivet
fran 1998 och jamstalldhetslag fran 2000
anger inte uttryckligen var bevisbérdan skall
ligga. | praktiken har dock jamstalldhets-
domstolen tenderat att tillampa det tillvaga-
gangssatt som faststallts i direktiven. Ett
lagforslag om jamstalldhet, som publicera-
des i januari 2004, formaliserar denna ten-
dens genom att uttryckligen ange att bevis-
bérdan skall éverga till svarande nar man
val har lagt fram tydliga bevis pa att diskri-
minering har férekommit.

| Sverige har kravet att bevisbordan skall
delas av parterna i diskriminerings- och
repressaliemal, inférlivats med den lagstift-
ning som antogs 2003, med en ordalydel
se som har stora likheter med direktiven.

Portugals nya arbetsrattslag som tradde i
kraft i december 2003 lagger bordan pa
arbetsgivare att bevisa att skillnader i
arbetsforhallanden eller andra anstall-
ningsaspekter inte beror pa diskriminering.

Den nya lagstiftningen i Polen faststaller att
om man bryter mot principen om likabe-
handling sé& ligger btrdan pa arbetsgivaren
att bevisa att grunderna for deras handling-
ar var “legitima och objektiva”.

Enligt Ungerns nya lag om likabehandling
och framjande av lika méjligheter, skall per-
sonen som anfér klagomal om oréattvis
behandling dels bevisa att han/hon har
missgynnats och dels ha de egenskaper
som enligt lagen kan utgdra grunder for dis-
kriminering. Enligt bestémmelserna i denna
lagstiftning &r det sedan upp till svarande att
bevisa att han/hon antingen félide principen
om likabehandling eller inte var skyldig att
folja den i det aktuella fallet.

Del | — Genomfdrandet av EU:s nya rattsliga ramar for att bekampa diskriminering




Exempel pa rimliga anpassningsat-
garder for personer med funktion-
shinder

Spaniens nya lag mot diskriminering i arbets-
livet, som antogs i januari 2004, faststaller
att arbetsgivare ar skyldiga att vidta 1ampliga
atgarder for att anpassa arbetsmiljon och till-
tradet till arbetsplatsen for att hjalpa funk-
tionshindrade att delta i forthildning, finna och
behalla ett arbete och avancera i sina karria-
rer, savida sadana atgarder inte medfor en
oproportionerlig bérda fér arbetsgivaren.
Detta har kompletterats av en ny lag som
tradde i kraft ungefar samtidigt, for att ge
funktionshindrade allmant tilltrade till varor,
tjanster och byggnader. Enligt denna lag skall
regeringen godkanna en nationell tilltrade-
splan for perioden 2004-2012 och faststalla
exakta tidsfrister for att garantera fullt tillera-
de till:

e varar och tjanster fran myndigheter,

e alla varor och tjanster tillgangliga for all-
manheten,

e |CT-produkter och ICT-tjanster (IT/telekom-
munikation),

e alla transportmedel,
e offentliga platser.

| augusti 1997 antog den polska national-
forsamlingen en deklaration om réattigheter
for funktionshindrade personer, som omfattar
tillkrade till varor och tjanster, offentliga bygg-
nader, kollektivtrafik och &ven arbetslivet.
Arbetsgivare kan fa bidrag for att uppfylla
funktionshindrades behov genom att anpassa
sina arbetsplatser eller erbjuda speciell uthild-
ning. Pa sa vis kan arbetsgivare vidta anpass-
ningsatgarder som de annars rimligen inte
skulle finansiera med egna medel. Dessa
bidrag kommer delvis fran viten som betalats
av foretag som inte uppfyller sin lagstadgade
anstallningskvoter fér funktionshindrade per-
soner.

Rimliga anpassningsét— Personer
garder for personer med  funk-
med funktionshinder tionshinder

har  andra
forutsattningar an ovriga grupper som
utsatts for diskriminering. | manga fall
kan funktionshindren hindra dem fran
att arbeta och gora karriar pad samma
satt som andra manniskor om man inte
anpassar arbetsupplagget och arbetsp-
latsen. Enkelt uttryckt maste de kunna
ta sig in pa kontor, fabriker eller skolor
for att kunna arbeta eller studera.
Utrustningen som personer med funk-
tionshinder anvander kan ocksa behova
anpassas for att de skall kunna arbeta
pa ett effektivt satt eller 6ver huvud
taget. Att behandla personer med funk-
tionshinder pd samma séatt som andra
manniskor behover darfor inte betyda
att de behandlas jamlikt. Om man inte
uppfyller deras sarskilda behov kammer
de sannolikt att missgynnas och inte fa
samma maojligheter som andra i arbets-
livet. Darfér innehaller direktivet om
likabehandling i arbetslivet sarskilda
krav pa att arbetsgivare skall vidta "rim-
liga anpassningsatgarder” for personer
med funktionshinder.

Enligt direktivet ar arbetsgivare skyldiga
att vidta rimliga atgarder for att géra
det mdjligt for funktionshindrade perso-
ner att arbeta, avancera i karridren och
delta i fortbildning, savida sadana atgar-
der inte medfér en oproportionerlig
borda for arbetsgivaren. Denna
bestammelse finns i alla de lander dar
man for att uppfylla direktivet har infort
eller &ndrat lagstiftning som forbjuder
diskriminering pa grund av funktionshin-
der, ofta med samma eller mycket snar-
lik ordalydelse. | vissa fall omfattar
denna bestdmmelse inte bara arbetsli-
vet utan &ven tilltrade till varor och
tjanster, vilket exempelvis betyder att
funktionshindrade personer skall kunna
ta sig in i affarer och restauranger eller
aka tag och buss (se ruta).
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Att informera om madjligheter att
vidta anpassningsatgarder for
personer med funktionshinder

| oktober 2003 lanserade irlandska jam-
stalldhetsorganet inom ramen for
Europeiska aret for funktionshindrade
(European Year of People with Disabilities,
EYPD), en allman informationskampan; i
Dublin under parollen *Var fornuftig — det
l6nar sig”. Malet var att visa att det inte
kréavs sa mycket av foretag och offentliga
tjanster for att uppfylla behoven bland funk-
tionshindrade kunder. Man gav tre exempel
pa enkla satt att gra detta:

o flytta till ett ljusare stalle for att hjalpa per-
soner som maste lasa dina lappar,

e installera automatiska dorrar,

¢ ge information med stora bokstaver eller
pa kassett, cd eller video.
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ATGARDER FOR ATT FRAMJA
LIKABEHANDLING

Direktiven innehéller andra krav som
maste uppfyllas av medlemsstaterna for
att den nya lagstiftningen skall fungera sa
effektivt som madjligt. Medlemsstaterna
maste framfor allt inratta jdmstalldhetsor-
gan som hjalper till att bekampa diskrimi-
nering pad grund av ras eller etniskt
ursprung. Nationella myndigheter maste
ocksa informera allmanheten om den nya
lagstiftningen och betydelsen av att
behandla manniskor pa lika vilkor samt
stddja atgarder som framjar likabehand-
ling.

Jamstalldhetsorgan  Direktivet om  lika-

behandling mellan
raser stéller krav pa att regeringen i varje
medlemsstat skall inrdtta ett jamstalld-
hetsorgan, eller utse en befintlig organisa-
tion till jamstalldhetsorgan, som understo-
der lagstiftningen genom att fréamja likabe-
handling. Organet har bl.a. som uppgift att
hjalpa diskrimineringsoffer anfora klago-
mal, utféra oberoende undersokningar om
diskriminering, publicera oberoende rap-
porter om diskriminering och tillhérande
fragor samt lamna rekommendationer.

| vissa lander, bl.a. Belgien, Forenade
kungariket, Nederlanderna och Sverige,
har det funnits jamstalldhetsorgan i flera
ar. | andra lander har de inréattats strax
efter att direktivet antogs (t.ex. Irland).

Organets uppgifter bestar i allméanhet av
de som angetts ovan, men i manga lander
har organet fler uppgifter, som att fast-
stélla etiska regler, erbjuda forlikningstjans-
ter, ta emot klagomal och vidta oberoende
atgarder mot personer som diskriminerar.
| vissa lander omfattar organet aven andra
diskrimineringsgrunder forutom ras och
etniskt ursprung, framfor allt funktionshin-
der (se ruta).

Del | — Genomforandet av EU:s nya rattsliga ramar for att bekdmpa diskriminering
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Exempel pa jamstalldhetsorgan

| Sverige utsags en ombudsman 1986 for att bekam-
pa etnisk diskriminering och rasdiskriminering inom
bl.a. arbetslivet. Det finns tre andra ombudsméan som
omfattar funktionshinder, sexuell laggning och likabe-
handling av man och kvinnor. Ombudsménnen &ar ansva-
riga for att dvervaka efterlevnaden av olika lagar som
forbjuder diskriminering och ger &ven rad och hjalp till
offer for att driva igenom sina réattigheter. Enligt 2003
ars lag kan de vidta réattsliga atgarder at personer som
anfor klagomal om diskriminering.

| Forenade kungariket, dar man inréttade en kommis-
sion for likabehandling mellan raser (Commission of
Racial Equality) och en kommission fér lika majligheter
(Equal Opportunities Commission) i mitten av sjuttiotalet
samt en kommission for funktionshindrades rattigheter
(Disahility Rights Commission) ar 2000, offentliggjorde
regeringen i oktober 2003 planer pa att skapa ett enda
organ, kommissionen for likabehandling och manskliga
rattigheter (Commission for Equality and Human
Rights). Detta organ skall infarliva befintliga kommissio-
ner och bekampa alla former av diskriminering. De vik-
tigaste uppgifterna kommer att besta i att frémja jam-
stalldhet, mangfald och respekten av ménskliga réattig-
heter samt att ge rad och vagledning till foretag, offent-
liga tjanster och enskilda individer rorande deras
lagstadgade skyldigheter, och &ven att sprida och stad-
ja god praxis.

| Osterrike kommer den lagstiftning som férvantas bli
antagen den 1 juli 2004 att utvidga ansvaret for de tva
befintliga jamstalldhetsorganen (Gleichbehandlungs-
kommission och Gleichbehandlungsanwaltschaft) till att
omfatta alla diskrimineringsgrunder som ingar i de tva
direktiven, med undantag av funktionshinder.

| Nederlanderna inréttades en kommission for likabe-
handling ar 1994. Kommissionens ansvarsomrade
utvidgades i slutet av 2003 till att &ven omfatta funk-
tionshinder, férutom diskriminering pa grund av etniskt
ursprung, religion och sexuell laggning. | maj 2004
utvidgades ansvarsomradet \tterligare for att omfatta
alderdiskriminering.

Efter inforandet av ny lagstiftning mot diskriminering har
vissa lander varit sena med att inratta oberoende organ
eller utnamna befintliga organisationer, men i de flesta
fall har man kommit igang med detta arbete.

| Italien haller man pa att inratta ett speciellt organ
inom departementet for likabehandling. Férutom att
hjglpa diskrimineringsoffer, ge information och réad,

Centret for lika mdjligheter &r en oberoende offentlig tjgnst som utsetts till ansvarigt organ fér
att bekémpa diskriminering pa grund av ras och andra faktorer. Centret medverkar i tillamp-
ningen av den jdmlikhetslagstiftning som inférdes i Belgien i bérjan av 2003, genom att stodja
diskrimineringsoffer och bidra till att man verkligen tilldmpar likabehandling. | detta avseende
kan centret ta emot klagomal fran personer som utséatts for diskriminering och ingripa med
hjalp av medling eller férlikning, eller genom att vidta réttsliga atgérder. Centret &r ocksa
ansvarigt for att lamna rekommendationer till regeringen.

CENTRET FOR LIKA MOJLIGHETER OCH BEKAMPNING AV RASISM, BELGEN

utfora undersokningar och |&mna forslag, kommer
organet att framja positiv sérbehandling genom lokala
myndigheter och icke-statliga organisationer.

| Spanien haller man pa att inratta tva organ, ett for att
frémja likabehandling mellan raser och ett for att fram-
ja likabehandling av personer med funktionshinder, som
skall inga i arbetsmarknads- och socialdepartementet.

Enligt en rapport fran en arbetsgrupp med ombudsman
som ordftrande, har franska regeringen offentliggjort
sin avsikt att fore arsslutet 2004 infora en ny lag for att
inrétta en dvermyndighet for jamstalldhet och anti-dis-
kriminering. Myndigheten skall omfatta alla diskriminer-
ingsgrunder som ingar i de tva direktiven, ge vagledning
och radgivning, erbjuda en forlikningstjanst och ha moj-
lighet att vacka talan i domstol. Den skall ocksa fast-
stélla regler for god praxis for saval privata foretag som
offentliga myndigheter med avseende pa varor och
tjanster och aven anstallning.

| Ungern skall en ny kommission for likabehandling inle-
da sin verksamhet i borjan av 2003. Uppdraget kom-
mer inte bara besta i att frémja jamstalldhet mellan
raser utan &aven alla former av diskriminering. Uttver
den verksamhet som kommissionen skall bedriva enligt
direktivet om jamstalldhet mellan raser, skall den ocksa
vara ansvarig for att félja upp lagstiftningens verkliga
effekt och andra atgarder for att bekampa diskriminer-
ing. Inom ramen for detta arbete skall man ha ett néra
samarbete med representativa organisationer och rele-
vanta myndigheter.

| vissa andra medlemsstater har befintliga organisatio-
ner utsetts till jamstalldhetsorgan fér att utdver den
vanliga verksamheten uppfylla kraven i direktivet om lika-
behandling mellan raser.

| Slovakien kommer ansvarsomradet for det nationella
centret for manskliga rattigheter att utvidgas i enlighet
med direktivet och uppdraget skall innefatta framjande
av likabehandling och bekampning av diskriminering pa
grund av bl.a. ras och etniskt ursprung. | Lettland gal-
ler samma sak for det nationella kontoret for ménskliga
rattigheter.

Pa liknande satt haller man pa att utvidga uppdraget for
Cyperns ombudsman till att &ven uppfylla kraven i direk-
tivet om likabehandling mellan raser och behandla kla-
gomal om diskriminering pa alla grunder som ingar i de
tva direktiven. Ombudsmannen kommer ocksa att ha
befogenhet att vidta sanktioner vid pavisade fall av dis-
kriminering.
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At_.t fram)a likabe- Det finns andra
handling och bekam- tyeer av atgar-
pa diskriminering der som spelar

en viktig roll for
att understédija tillampningen av likabe-
handling och icke-diskriminering. Dessa
kan innefatta olika typer av kampanjer
for att informera manniskor om deras
rattigheter och skyldigheter, och mer
generellt vikten av att eliminera diskri-
minering i samhallet. Denna verksam-
het behandlas i del 2 av denna rapport.

Atgarderna kan ocksa bestad av mer
specifik och malinriktad verksambhet,
t.ex. att framja en policy for likabehand-
ling inom myndigheter, tillhandahalla all-
manna tjanster och uppréatta etiska reg-
ler for hur manniskor skall bete sig pa
eller utanfor arbetsplatser (se ruta).

De atgarder som vidtagits av olika
regeringar for att framja likabehandling
har i allmanhet fatt stod av fackforer-
ingar och arbetsgivarorganisationer,
som i vissa lander har faststallt egna
etiska regler och vidtagit oberoende
atgarder for att bek&mpa diskriminering

(se ruta).

Europeiska fackliga samorganisationen (EFS] &r i hég grad engage-
rad i kampen mot rasism och diskriminering. Dagens europeiska
arbetsstyrkor bestar av méan och kvinnor av manga olika raser,
religioner, aldrar och sexuella laggningar, och innefattar &ven funk-
tionshindrade arbetstagare. For att garantera att denna blandning
fungerar vél och att alla personer behandlas réttvist, maste alla
aktorer bekdmpa diskriminering och férhindra att det uppstar.

Detta betyder att de tva jamiikhetsdirektiven maste genomféras i
alla l&dnder. Fram till i dag har detta inte skett. EFS &r mycket
besviken pa dessa bristande framsteg och férséker via sina med-
lemsorganisationer pa nationell niva sétta press pa olika regering-
ar s3 att de sa snart som mdjligt vidtar nédvéndiga atgérder.

Arbetsmarknadens parter har ocksa en tydlig roll att spela nér det
géller att ta denna fraga pa allvar och se till att arbetsplatser &ar
fria frén diskriminering. Detta kan géras genom att se till att g&l-
lande lagar tillampas och genom egna handlingar, bl.a. kollektivav-
tal och férhandlingar. En studie som nyligen utférts av EFS belyser
ett antal intressanta avtal dér man férséker uppna detta. Sadana
avtal &r dock relativt tunnsadda och det finns ett tydligt och pres-
sande behov av att géra ytterligare framsteg inom detta omrade.

JOHN MIONKS, GENERALSEKRETERARE, EFS
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Atgarder for att framja likabehandling

| Sverige ar diskriminering inom arbetsformedlingstjanster och arbet-
smarknadsprogram forbjuden enligt 2003 ars lag. Lagen anger
ocksa uttryckligen att detta inte hindrar dessa tjanster och program
fran att tillgodose sarskilda behov bland etniska minoriteter. Ett antal
program har darfér inriktats sarskilt pa denna grupp i samhallet. Den
utredningskommitté som inrattats for att granska hur lagstiftningen
verkstalls och som skall lamna rapport ar 2005, skall undersoka
behovet av anpassningsatgarder inom andra omraden.

Enligt svensk lagstiftning skall arbetsgivare inom saval den offentliga
som den privata sektorn gora medvetna anstrangningar for att fram-
ja etnisk mangfald bland sina anstallda. De skall ocksa se till att ingen
anstalld utsatts for trakasserier eller repressalier till folid av klagomal
om smadelser eller oréttvis behandling. Vidare &r arbetsgivare skyl-
diga att se till att personer fran etniska minariteter far lika majlighe-
ter att soka lediga tjanster eller bli befordrade.

Ett liknande system finns i Forenade kungariket dar myndigheter
enligt lagen om forhallandet mellan raser (Race Relations Act, tillagg)
har en lagstadgad skyldighet att inte bara forhindra diskriminerande
handlingar utan &ven att fréamja likabehandling mellan raser.
Kommissionen for likabehandling mellan raser har publicerat vissa
riktlinjer for att informera och vagleda myndigheter nar det galler
deras skyldighet att framja likabehandling.

| Portugal har kommissionen for invandrare och etniska minoriteter
(ACIME) en arbetsgrupp inriktad pa att faststalla faktorer som hind-
rar romer fran att integreras i det portugisiska samhallet. Tva av de
organisationer som arbetar med romer finns representerade i
arbetsgruppen, liksom fyra romska representanter som utsetts av
det romska folket.

| Frankrike har ett antal pilotprogram genomforts i sex stader sedan
bérjan av 2001, for att utbilda lokala tjansteman i olika satt att und-
vika och forhindra diskriminering vid rekrytering. | oktober 2003 pub-
licerade ocksa justitiedepartementet en handbok om de bestammel-
ser som kan anvandas som stdd for att bekampa rasism och andra
former av diskriminering.

Den franska regeringen har ocksa inlett en politisk satsning, “positiv
mabilisering”, som bl.a. innefattar anslag till 30 OO0 skolor i miss-
gynnade omraden, ett stddprogram for att hjalpa utlandska studen-
ter finna arbete, med ett mal pa 25 000 anstaliningar ar 2004,
samt upprattandet av 10 center for att hjalpa unga méanniskor for-
bereda sig infor intradesprovet fér arbete inom offentliga verk och
inrattningar.

| Nederlanderna har arbetsmarknads- och socialdepartementet
startat ett “artikel 13-projekt” fér att gora likabehandling till en viktig
frdga pa dagordningen for foretagsrad och foreningar for sma och
medelstora foretag. Projektet bestar av ett sarskilt utbildningspaket
for att framhé&va behovet av att lagga storre vikt vid denna fraga, som
utvecklats i samarbete med andra departement, kommissionen for
likabehandling, kungliga féreningen fér sma och medelstora féretag
samt olika icke-statliga organisationer:

Enligt de nya tillaggen i Polens arbetsrattslag ar arbetsgivare skyldi-
ga att ge sina anstallda tillgang till information om bestdmmelser
rorande likabehandling i arbetslivet, i form av ett skrivet dokument
som delas ut pa arbetsplatser.

Facklig verksamhet for att
bekampa diskriminering

Ar 2003 publicerade Frankrikes
fackforbund (CFDT) etiska regler for
att bekd&dmpa diskriminering i
arbetslivet, under parollen “Mot
rasism inom foretag”.

| Forenade kungariket har de
atgarder som vidtagits av fackfore-
ningar for att bekampa diskriminer-
ing och uppmuntra foretag att folja
principer mer inriktkade pa mang-
fald, innefattat evenemanget "Move
On Up” som organiserats av fack-
féreningen for TV, radio, ndje, film-
konst och teater (BECTU) i syfte att
fa arbetsgivare att ge fler uppdrag
till etniska minoriteter; en anti-
rasist-strategi som antogs 2002 av
UNISON, brittiska offentliganstall-
das foérbund, for att bekdmpa insti-
tutionell rasism inom organisatio-
nen och se till att likabehandling
mellan raser prioriteras i fackfor-
bundets férhandlingar och kampan-
jer; kampanjen "Racism is no joke”
som organiserats av USDAW, brit-
tiska handelsanstalldas forbund, for
att informera sina medlemmar om
betydelsen av att forhindra diskrimi-
nering.
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Att vacka medvetenhet, andra installning-

ar och uppmuntra mangfald

Lagstiftning i sig racker inte for att stop-
pa diskriminering. Om politiken skall fun-
gera behdver man ocksa:

e gora manniskor medvetna om diskrimi-
neringens skadliga effekter och forde-
larna med mangfald,

¢ informera alla manniskor om deras nya
lagstadgade réattigheter till skydd mot
diskriminering,

e utmana diskriminerade installningar
och beteenden.

Darfor samarbetar Europeiska kommis-
sionen med nationella myndigheter,
representativa organisationer och arbets-
marknadens parter for att utveckla olika
kampanijer, vilka utgtr ett av tre prioriter-
ingsomraden i gemenskapens handling-
sprogram for att bek&dmpa diskriminer-
ing. Denna del av rapporten beskriver ett
antal kampanjer som stdds av program-
met.

FOor MANGFALD. MIOT DISKRIMINERING

En ny EU-tackande informationskampanj
med slagordet *Fér mangfald. Mot diskri-
minering” lanserades i juni 2003 av Anna
Diamantopoulou, davarande kommis-
sionsledamot for sysselsattning och soci-
ala fragor. Malet for kampanjen, som
skall paga i fem ar, ar att vacka medve-
tenhet om manniskors rattigheter till
skydd mat diskriminering och belysa for-
delarna med mangfald. Med en budget
pa 19 miloner euro &r kampanjen den
storsta och mest ambititsa satsningen
som finansieras inom ramen for pro-
grammet.

Kampanjens forsta fas ar framfor allt
inriktad pa anstalining och arbetsplatser.
Det &r inom detta omrade som den euro-
peiska lagstiftningen mot diskriminering
pa grund av ras, etniskt ursprung, religi-
on, overtygelse, funktionshinder, alder
och sexuell laggning forvantas fa storst
effekt. Det finns ocksa belagg for att
arbetsgivare allt mer borjar inse vilka for-
delar man kan vinna med att ha mangfald
pa arbetsplatser.

Del Il — Att vacka medvetenhet, andra instéllningar och uppmuntra mangfald

Att anpassa kampanjen
till varje medlemsstat

Fran borjan var en av kampanjens stors-
ta utmaningar att anpassa budskapet till
olika malgrupper inom EU. | vissa lander
hade debatten om mangfald kommer
langre &n i andra lander och det fanns
ocksa skillnader i den befintliga lagstift-
ningen. | vissa lander hade man redan
kommit igang med informationskampan-
jer och man fick darfor anvanda kampan-
jen for att komplettera och bygga vidare
pa det som redan pagick.

Darfor bygger kampanjen pa ett decent-
raliserat tillvagagangssatt och man har
bildat speciella arbetsgrupper i varje med-
lemsstat for att ge radgivning pa plats,
aven i nya medlemsstater fran borjan av
2004. Dessa arbetsgrupper bestar av
representanter for  fackforeningar,
arbetsgivarorganisationer, myndigheter
och icke-statliga organisationer.
Grupperna haller regelbundna mote for
att diskutera hur man bast skall bedriva
kampanjen och hur de olika organisatio-
nerna kan medverka i olika aktiviteter.
Den 6sterrikiska arbetsgruppen har
exempelvis kommit fram till att reklam pa
filmfestivaler skulle vara ett effektivt satt
att fora fram kampanjens budskap. Den
belgiska gruppen har utvecklat ett faktab-
lad om den nya lagstiftning som tillampar
de europeiska direktiven om jamlikhet.
Den finska gruppen har undersokt mojlig-
heter att fa det europeiska initiativet att
starka en nationell kampanj som lansera-
de for tre ar sedan.




Att fora fram Kampanjen anvander

och aktiviteter

Informationsmaterial

budskapet - alla tillgangliga medel

' for att na ut till allman-
kampanjverktyg, heten och fora fram
evenemang sina budskap. Dessa

innefattar reklam i TV
och tidningar, broschy-
rer, flygblad, affischer, konferenser,
seminarier och en rad olika media- och
sportevenemang. En ny webbplats pa
alla EU-sprak har ocksa skapats, med
en stor mangd information och nyheter.
Sedan kampanjens lansering i juni 2003
har ca 50 00O personer besokt webbp-
latsen for att fa information om de nya
lagarna, skyddet som de ger diskrimi-
neringsoffer och de atgarder som kan
vidtas for att stoppa diskriminering, bl.a.
vart man kan vanda sig for att fa rad-
givning och stod.

Ett speciellt informa-
tionspaket har ocksa
skapats for att understtdja kampanjen.
Paketet innefattar en "verktygslada” for
icke-statliga organisationer och arbets-
givarorganisationer. Férutom informa-
tion om de tva direktiven och den
lagstiftning som tillampar dem, innehal-

OUR DIFFEREMCES
MAKE THE DIFFERENCE

ler verktygsladan: c/7m
De fem faktabladen &r avsedda att:

e en attaminutersfilm pa video, dvd och
Internet, som tar upp problemet med e f& manniskor att fundera Gver hur de
diskriminering pa arbetsplatser och bemater kollegor, anstallda och kunder
beskriver de nya lagarna, - "Jag diskriminerar val inte?”,

e en anvandarvanlig handbok om rattig- e ge diskrimineringsoffer rad om hur de
heter och skyldigheter enligt de nya skall reagera och hur de kan soka
europeiska direktiven om jamlikhet, skydd,

e 40 diabilder som kan anvandas pa e hjalpa till att skapa diskrimineringsfria
konferenser och seminarier for att arbetsplatser genom att ange riktlinjer
presentera kampanjen och den nya och god praxis for foretag och andra
lagstiftningen, organisationer,

e en stor informationsaffisch (A1-for- e gora foretag uppmaéarksamma pa for-
mat) med slagordet "Vara skillnader delarna med mangfald genom att ta
gor skillnaden”, upp fragan "Ar det bra for affarerna?”,

e en uppsattning affischer som kan lad- e ge svar pa de viktigaste fragorna som
das ned fran Internet och anpassas manniskor brukar stalla om den euro-
genom att lagga till egen text, peiska politiken mat diskriminering.

e fem faktablad med grundlaggande Nationella arbetsgrupper uppmuntras
information om EU:s politik for att att bidra med kompletterande material,
bekampa diskriminering samt praktisk t.ex. information om nationella lagar
vagledning fér hur arbetsgivare och som tillampar direktiven eller informa-
arbetstagare kan forhindra och tion om det stod offer kan fa i sina med-
bekampa diskriminering. lemsstater. <
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Runt 60 00O verktygslador haller pa att
distribueras till medlemmar i nationella
arbetsgrupper, euroinfocenter, Euro-
peiska parlamentets informationsbyraer
samt foretagarforeningar inom hela EU.
Verktygsladan &ar ocksa tillganglig pa
Internet: www.stop-discrimination.info

Annonserlng Annonskampanjerna  ar
avsedd att fa& manniskor
att inse att diskriminering beror alla.
Malet ar att fora fram de fordelar som
kan uppnas genom att ha mangfald pa
arbetsplatser och anstallda som skiljer
sig fran varandra i stallet for att vara
helt homogena. Detta fors fram péa ett
kreativt satt, med hjalp av krocktest-
dockor som alla &r helt identiska.
Affischen visar ett trist och dystert kon-
tor med identiska dockor som utfor
olika uppgifter i en varld som saknar
mangfald och dar likformighet drivs till
sin spets. Slagordet proklamerar *"Vara
skillnader gor skillnaden”. Dessa annon-
ser, som ocksa ger information om den
nya europeiska lagstiftningen mot dis-
kriminering, har publicerats i tidningar
och tidskrifter i hela EU, bl.a. Le Figaro
Magazine, Der Spiegel och The Irish
Times.

Samma dockor finns med i en kortfilm
som gjorts speciellt for TV. Har anvands
dockorna for att fa TV-tittare att funde-
ra over sin installning till andra manni-
skor och vad diskriminering egentligen
innebar. Filmen visar en valkladd och
presentabel ung man som kommer till
en anstallningsintervju pa ett kontor dar
alla anstéallda ar identiska dockor. Nar
han gar in i intervjurummet blir han
direkt awisad for att han ser annorlun-
da ut. Filmen har visats pa EuroNews
och av TV-stationer i ltalien, Grekland
och Portugal.

Evenemang Under 2003 fanns kam-
panjen som inslag pa ca

90 olika evenemang runtom i EU.
Skadespelare utkladda till krocktest-
dockor for att uppmarksamma betydel-

sen av mangfald, fanns med pa méanga

av dessa evenemang, bl.a. Europride

och Notting Hill-festivalerna i Férenade
kungariket, Karneval der Kulturen och
Berlin Marathon i Tyskland, gaeliska fot-
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ESTRANHOS
DE PASSAGEM
A HOSIAS BIFERENCAS

FATEH & DIFEREWT & P

bollsfinalen for kvinnor i Irland, festiva-
len for identitet och mangfald i Italien
och mangfaldsdagen i Finland.

Dirty Pretty Things

Under 2003 slog sig kampanjens orga-
nisatorer ocksa ihop med distributdrer-
na av filmen Dirty Pretty Things for att
ge publicitet at EU-politiken maot diskri-
minering. Filmen &ar en uttrycksfull skild-
ring av kampen fér en grupp invandrare
i London och problemen som de moter.
Ett allméant mote for att diskutera fra-
gor rorande den diskriminering som
skildras i filmen holls vid filmpremiaren i
oktober i Portugal.

Flygbladen som anvéandes for att géra
reklam for filmen i Portugal, innehdll
information om kampanjen "For mang-
fald. Mot diskriminering”. Man satte
ocksd upp montrar pa biografer som
visade filmen, med krocktestdockor
som delade ut information om kampan-
jens budskap.



Att uppleva ett maratonlopp ar att
uppleva mangfald

Maratonlopp i storstader har blivit stora
internationella evenemang som lockar
manniskor av alla aldrar och med olika bak-
grunder. De utgor saledes en naturlig maj-
lighet att framja mangfald. Darfor har man
inom ramen for kampanjen delat ut gratis
"spring for mangfald™t-shirts till personer
som har slutfort maratonlopp runtom i

Hittills har man planerat in besok i
saval stora som sma stader i
Danmark, Lettland, Polen, Tjeckien,
Slovakien, Ungern, Italien, Frankrike,
Férenade kungariket och Irland.

For mer information, gé in pa:
http:/ /www.stop-discrimnation.info

Europa. Som exempel kan namnas Paris
Marathon dér ca 35 000 manniskor
sprang loppet och fler an 400 av dessa  Journalistpris 2004
fick "spring for mangfald™t-shirts.

Ett nytt pris for journalister lanserades
.:Tﬂﬂfﬂfmﬁfff i mars 2004. Priset ges for tidningsar-

tiklar som bidrar till en béattre forstaelse
Maratonlopp och andra lopp dar “spring for av  fordelarna med
mangfald”-grupper medverkar: mangfald, som publice-

4 april Paris Marathon rats under 2004. De o - : 1' J
23 maj Prague International Marathon basta nationella artiklar- 0,._,

05 juni Stockholm Marathon na for vart och ett av de

04 juli City Jogging Luxemburg 25 landerna kommer att

26 sept. Great North Run, Newcastle bedémas av en internationell jury sam-

26 sept. Berlin Marathon mansatt av framstaende journalister

10 okt. Brussels Marathon

och mediaexperter som skall utse vin-

Anmal dig pa www.stop-discrimination.info for naren till priset.

att f& en gratis t-shirt.

Europe Together-konferens

9l

Under hosten 2004 skall en konferens
hallas i Riga i Lettland, for att diskutera
exempel pa god praxis nar det galler
verksamhet for att vacka medvetenhet
inom EU. Konferensdeltagarna skall
bestd av representanter for samtliga
25 nationella arbetsgrupper och med-
lemmar i den europeiska radgivnings-
gruppen for kampanjverksamhet. Malet
ar att dels utbyta erfarenheter och dels
fa nya idéer for framtida verksamhet fér
att vacka medvetenhet. Detta ar
sarskilt viktigt for nya medlemsstater
dar kampanjen precis har kommit
igadng. Lettlands minister fér social
integration, Nils Muiznieks, skall halla
Oppningstal.

Europeisk lastbilsturné 2004

Med start sommaren 2004 skall en
kampanjlastbil kora till olika stader run-
tom i EU for att informera manniskor
om gemenskapens politik mot diskrimi-
nering. Lastbilen skall bestka tio olika
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informa-
tionskampanj och fungera som arena
for paneldiskussioner, seminarier och
andra evenemang. Den skall sprida
information om manniskors nya rattig-
heter och skyldigheter i samband med
direktiven om jamlikhet. Den skall ocksa
fungera som plattform for intresse-
grupper, representativa organisationer,
fackforeningar och andra aktorer som
vill beratta vad de gor for att bekampa
diskriminering.

lander for att bedriva en
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NATIQ_NELL VERKSAMHET FOR
ATT VACKA MEDVETENHET

Foérutom den EU-tackande informa-
tionskampanjen haller man pa att orga-
nisera andra liknande kampanjer i
enskilda medlemsstater med stod fran
gemenskapens handlingsprogram for
att bekdmpa diskriminering. Fyra av
dessa kampanjer beskrivs har nedan.

Finland

STOP - Finland framat
utan diskriminering

| Finland har fyra departement sedan
2001 gemensamt organiserat en rad
olika kampanjer for att vacka medveten-
het, i samarbete med jamstalldhetsorgan
och icke-statliga organisationer. Olika
grupper utsatta for diskriminering har
medverkat i saval utformningen som
genomforandet av alla kampanjer.

For narvarande ar tva av dessa kampan-
jer igang. STOP ll-kkampanjen innefattar
dels verksamhet med hog profil, t.ex. den
forsta nationella mangfaldsdagen i
december 2003 med en stor konferens i
Helsingfors som ett av de storsta evene-
mangen, och dels verksamhet pa langre
sikt for att forandra grundlaggande
installningar och beteenden. Den sist-
namnda verksamhetstypen bestar exem-
pelvis i att utforma och testa utbildnings-
maoduler for larare, polis, fackforeningar
och arbetsgivare, att organisera korta
uthbildningar for handledare samt att ge
allmanheten tillgang till en databas &ver
diskrimineringsexperter pa kampanjens
webbplats.

STOP Extra-kampanjen &r inriktad pa att
ge mer ingaende kunskap om anti-diskri-
mineringspolicy. Kampanjen fokuserar pa
sysselsattning, utbildning och media.
Under forsta halvaret 2004 innefattade
kampanjen ett gemensamt utbild-
ningsprogram for anstallda inom TV och
andra mediabranscher samt seminarier
om “rasism och diskriminering pa
Internet” som riktar sig till framfar allt all-
méanna aklagare, polis och Internet-
operattrer. Kampanjen innefattade ocksa
utbildningsprogram om mangfaldspolicy
for arbetsgivare, som organiserades i
samarbete med FEMDI (Finnish Employees
Management Development Institute), samt
ett internationellt mote for kampanjorga-
nisatorer fran olika lander.
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Samtliga kampanjer lagger tonvikten pa
att skapa lattlast material som gors till-
gangligt for s& manga manniskor som
maojligt. En broschyr som forklarar manni-
skors rattigheter och skyldigheter enligt
den nya finska lagstiftningen mot diskrimi-
nering har darfor publicerats pa ett antal
minoritetssprak och &ven i blindskrift.

For mer information, kontakta Sinikka
Keskinen pa: sinikka.keskinen@mal.fi

Nederlanderna
Diskriminering? Ring direkt

| juni skall Nederlanderna lansera en
kampanj for att fa manniskor att anma-
la fall av diskriminering. For att kunna
gbra detta har man upprattat en
sarskild telefonlinje och webbplats. De
inblandade akttrerna, bl.a. anti-diskri-
mineringsbyraer och kommissionen for
likabehandling, bedriver ett nara samar-
bete for att backa upp kampanjen.
Detta starker kampanjens effekt och
gor det lattare att hantera klagomal pa
ett effektivt satt. Det betyder ocksa att
information om olika diskrimineringsfall
kan samordnas centralt.

Malet ar inte bara att fa diskriminer-
ingsoffer att anfora klagomal utan aven
att fa allmanheten att anmala fall av dis-
kriminering som de bevittnar i olika
sammanhang.




Verksamheten &r saledes inriktad pa
gora manniskor mer bendagna att anméa-
la fall av diskriminering och vidta lampli-
ga atgarder nar de ser att diskriminer-
ing sker.

En ny informationskampan; skall lanse-
ras senare under 2004, nar ny lagstift-
ning som forbjuder diskriminering i
arbetslivet pa grund av alder trader i
kraft.

Fér mer information, kontakta Marjon
Rensen pa: mrensen@minszw.nl

ltalien

Att gora det lattare for invandrare
att fa fram startkapital

| en nyligen utford studie beraknades
att ca 125 000 italienska foretag drivs
av personer som kommit fran lander
utanfor EU. Runt en fjardedel av dessa
foretag ar verksamma inom hantverk.
Enligt studien har manga invandrare
fran lander utanfér EU svarigheter att
fa banklan och kredit, bade nar foreta-
get startas och bedrivs.

Ett projekt som delfinansieras inom
ramen for handlingsprogrammet och
knyter samman socialdepartementet,
en italiensk bank (Banca Popolare Etica)
och féreningen foér hantverkare och
smaforetag (Confartigianato), har dar-
for lanserats for att forstka l6sa detta
problem. Nagra aktorer forklarar varfor
de deltar och vad de forvantar sig av
projektet:

Malet &r att skapa nya finansiella
instrument som gér det lattare fér per-
soner fran tredjeland att fa fram kapital
nér de skall starta eget och som even-
tuellt kan anvdndas som exempel fér
andra EU-l&nder. Den forsta fasen
bestar i att intervjua ett urval berérda
affarsméan/kvinnor i ett antal italienska
stdder. En rapport skall sedan skrivas
utifran den information som samliats in.
Rapporten skall diskuteras pa en stor
konferens under sommaren 2004,
som fér samman representanter for
féretagarféreningar och mé&nniskor
fran tredjeland som bedriver féretag
bade | Italien och andra EU-l&nder. En

rapport om konferensen skall publice-
ras och géras tillgdnglig for alla med-
lemsstater.

(IUSEPPE SILVER,

DEPARTEMENTET FOR SYSSELSATTNING OCH SOCIALA
FRAGOR

Verksamheten inom Banca Popolare
Etica bygger pa etiska principer fér
finansiering. Vi anser att en av de vikti-
gaste principerna &r manniskors ratt
till lika mdjligheter att fa fram kapital.
Dé&rfér har vi ett intresse av att delta i
projektet. Vart mal &r att finna mdjliga
l6sningar till svarigheterna med att fa
fram kapital bland utsatta grupper fran
tredjeland.

FaBio Faina, Banca PopoLare ETica

Som férening fér hantverkare och sma-
féretag bevakar vi ocksa intressena
bland mé&nniskor fran andra I&nder som
férsoker starta egna féretag. Vi hoppas
att projektet skall gbra det mdgjligt att
finna nya instrument fér bankkredit,
nagot som &r avgérande for att kunna
starta och bedriva nya foéretag. Detta
skulle avsevart underlgtta integreringen
av invandrare i samhéllet och ekono-
min. Projektet kommer ocksa bidra till
att vdcka medvetenhet om det 6kande
antalet féretag som bedrivs av perso-
ner fran ldnder utanfér EU och de pro-
blem som de mdter.

Craupio CANETRI, CONFARTIGIANATO

For mer information, kontakta Giuseppe
Silveri pa: gsilveri@welfare.gov.it
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Mot diskriminering. For ett dppnare
samhalle

Den nya svenska diskrimineringslagen,
som infordes i juli 2003, ger ombuds-
mannen mot etnisk diskriminering (DO),
handikappombudsmannen (HO) och
ombudsmannen mot diskriminering péa
grund av sexuell laggning (HomO) stérre
befogenheter att uppratthalla respekten
for olika rattigheter som galler for de
grupper som ombudsmannen represen-
terar. Regeringen har gett de tre
ombudsmannen i uppdrag att informera
manniskor om den nya lagen och de har
tilsammans lanserat kampanjen "Mot
diskriminering. For ett tppnare samhal-
le.” Malet ar bade att informera och fa
manniskor att anféra klagomal om de
kanner sig utsatta for diskriminering.

Att anstrédnga sig for att bli medveten
om sina férdomar ... och inte déma
efter grupptillhérighet. Den som lyckas
se till individen klarar sig fran att dis-
kriminera.

MARGARETA VWADSTEN,

OMBUDSMAN MOT DISKRIMINERING
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Kampanjen bestar av en blandning av
annonser, broschyrer och en webbp-
lats. En speciell grupp med advokater
har ocksa bildats for att bestka och
presentera den nya lagen for intresse-
grupper, féretag och andra organisatio-
ner.

Man planerar ocksa att med stdd fran
handlingsprogrammet gora en under-
sokning for att mata effekten av de
informationskampanjer som gors.
Malgruppen for denna undersokning
bestar av fackféreningar, arbetsgivaror-
ganisationer, banker, forsakringsbolag,
restauranger, cateringfirmor och
bostadsrattsforeningar.

Réatten att inte bli utsatt fér oréttvis

behandling pa grund av sexuell ldggning
. &r en grundldggande maé&nsklig rét-

tighet, inte en férhandlingsbar eftergift.

HANS YTTERBERG,

OMBUDSMAN MOT DISKRIMINERING PA GRUND AV

SEXUELL LAGGNING

For mer information,
kontakta Louise \Westerdhal pa:
louise.westerdhal@do.se




Verksamhet for att Har ges nagra
vacka medvetenhet | exempel pa verk-
andra medlemsstater Samhet som bedrivs

andra med-

lemsstater for att vacka medvetenhet,
som till stor del stdds av gemenska-
pens handlingsprogram mot diskrimi-
nering:

e Utveckling av en utbildningsmodul om
lagstiftning mot  diskriminering,
avsedd for domare, allmanna aklaga-
re och advokater (Osterrike).

e Anordnande av en tavling dar elever
mellan 10 och 19 &r far komma med
kreativa forlag till hur man kan bekam-
pa diskriminering (Osterrike).

e Ett pris som tilldelas foretag for god
praxis nar det galler att sakra likabe-
handling av anstallda (Belgien).

EUMC

Europeiskt centrum for évervakning av rasism och framling-
sfientlighet (EUMC) i Wien har nyligen organiserat en rad
aktiviteter for att vacka uppmarksamhet kring tidsfristerna
for genomférandet av jamlikhetsdirektiven och driva pa fort-
satta atgarder for att bekédmpa rasism. Dessa innefattar:

¢ nationella rundabordskonferenser i elva medlemsstater,

® en gemensam rundabordskonferens och workshop med
Europaradets europeiska kommission mot rasism och into-
lerans (ECRI),

e inrattandet av Evens-stiftelsen och Jean Kahn-priset for
framstaende insatser for att bek&dmpa rasism.

Rundabordskonferenserna var avsedda att uppmuntra
samarbete mellan myndigheter och representativa organisa-
tioner samt gora det maojligt for dem att utbyta information
och asikter om palitik och praxis runtom i EU.

De europeiska rundabordsworkshoparna har fokuserat pa
olika fragor, bl.a. lokala l6sningar for att bek&mpa rasism,
sammanhallningskraft i tatorter och konsekvenserna av EU:s
utvidgning.

Jean Kahn-priset for ar 2003 gick till FARE (Football Against
Racism in Europe), ett supporternatverk som uppréattats for
att bek&dmpa rasism inom fotball.

For mer information om EUMC:s verksamhet:
http: / /www.eumc.eu.int

e Spridning av en broschyr om rattighe-
ter for funktionshindrade arbetstaga-
re och skyldigheter for arbetsgivare
att vidta rimliga anpassningsatgarder
(Belgien).

e Godkannande av en handlingsplan for
att framja likabehandling och mang-
fald och bekampa rasism (Danmark].

e Spridning av en broschyr med titeln
"Jag, vrasist?” till alla skolor
(Portugal).

e Stod till konferensen “Jamlikhet péa
arbetet” som organiserats av tidning-
en The Guardian (Forenade kungari-
ket).

e Spridning genom ACAS (skiliemanna-
namnd) av gratis vagledning om den
nya lagstiftning som forbjuder diskri-
minering pa grund av sexuell laggning
och religion eller overtygelse, med
bl.a. mgjliga scenarier och vanliga fra-
gor, spridning av ett informationspa-
ket om arbetsgivares skyldigheter
enligt lagstiftningen mot diskriminer-
ing pa grund av funktionshinder
(Férenade kungariket).

e Anordnande av seminarier for att
vacka medvetenhet om bestammel-
serna i de tva direktiven om jamlikhet
samt spridning av information till sko-
lor, myndigheter, icke-statliga organi-
sationer och allmanheten (Cypern).

e Spridning av broschyrer om anti-dis-
krimineringspolicy samt publicering av
ett nyhetsbrev som kommer ut varje
manad for att informera om olika dis-
krimineringsaspekter (Polen).

e Samarbete med icke-statliga organi-
sationer for att planera och lansera
informationskampanjer, bl.a. kampan-
jen “Lat dem se oss” mot homofobiskt
beteende (Polen).

e Anordnande av en workshop for icke-
statliga organisationer och medi-
abranschen, med fokus pa tillamp-
ningen av direktivet om likabehandling
mellan raser (Lettland).
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GEIV_I_ENSKAPENS HANDLINGSPROGRAM FOR ATT
BEKAMPA DISKRIMINERING

Handlingsprogrammet har tre huvud-
sakliga mal:

e forbattra forstaelsen av diskriminer- e Genomforande och publicering av
ing och underliggande beteenden olika studier, bl.a:
med hjalp av forskningsstudier,
- nationella organ for att framja jam-

¢ tka kapaciteten att bekampa diskrimi- likhet och beké&mpa diskriminering
nering genom att stddja utbyten av (publicerad]),
information om atgarder som vidta-
gits i olika lander och deras effekt, - lagstiftning mot diskriminering i till-

tradande lander (publicerad],
e gora allmanheten uppmarksam pa

betydelsen av att bek&dmpa diskrimi- - mojligheten att mata kostnadseffek-
nering och atgarder for att skydda tivitet i samband med mangfald
manniskor mat orattvis behandling. inom féretag (se ruta pa sid. 36),
Programmet stddjer en rad olika typer - inbegripande av jamlikhet och mang-
av verksamhet for att uppna dessa mal. fald i principer for offentlig upphand-
ling,
Analys och Utvar\demng - romers situation i ett utvidgat EU.
e Tre grupper med oberoende experter
som @vervakar genomforandet av - Overgripande utvardering av hand-
jamlikhetsdirektiven inom ramen for lingsprogrammet och dess mal,
olika diskrimineringsgrunder (skall metoder och verksamhet.
inom kort erséttas av ett enda euro-
peiskt natverk med experter). Alla studier ar tillgangliga pa:
B http://www.europa.eu.int/comm/

e Utveckling av jamférbar statistik om employment_social /fundamental_rights
karaktaren och omfattningen av dis- /prog/studies_en.htm)
kriminering i olika EU-lander, med
hjalp av:

- 2003 ars eurobarometerundersok-
ning av diskriminering inom bl.a.
arbetsliv, utbildning samt tillgang till
varor och tjanster,

en arbetsgrupp inriktad pa datain-
samling som bedrivs av forskare,
experter fran enheter for nationell
politik och statistiska byraer samt
representanter fér utsatta grupper
(har exempelvis utforskat alternativa
satt att samla in data om inkomst
och levnadsvillkor bland forsta och
andra generationens invandrare
inom hela EU),

en analys av data som samlats in
frdn hela EU, eller som skulle kunna
samlas in, for att mata omfattningen
och effekten av diskriminering.
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Att bygga upp kapaciteten

e Stod till utbyte mellan lander av infor-
mation, erfarenheter och god praxis
for att bekédmpa diskriminering, samt
till gemensamma projekt som bedri-
vits av organisationer i olika med-
lemsstater for att utbyta idéer och
utveckla gemensamma tillvagagangs-
satt.

e Stod till fyra europeiska paraplynat-
verk med icke-statliga organisationer
(European Network against Racism,
European Disability Forum,
International Lesbian and Gay
Association och AGE)] samt fem
mindre organisationer pa europeisk
niva (European Blind Union, European
Union of the Deaf, Inclusion Europe,
Autisme-Europe och Action
Européenne des Handicapés) som
representerar intressen inom alika

Att vacka medvetenhet

Forutom den verksamhet som beskrivits
i denna del av rapporten:

¢ En rad seminarier som anordnats av
Academy of European Law (ERA) for
domare, advokater och andra inom
rattsvasendet for att informera dem
om jamlikhetsdirektiven och deras
bestammelser samt om de nya lagar
som inforts inom hela EU for att
bekdmpa diskriminering - Trier, 2003
och 2004.

e EFuropeiska konferenser om anti-dis-
kriminering:

- Bryssel, oktober 2001
- Képenhamn, november 2002

grupper som utsatts for diskriminer- - Milano, juli 2003
ing. - Limerick, maj 2004
- Haag, november 2004.

e Anordnande av gemensamma maoten
mellan dessa grupper for att utbyta e Priser till de 100 basta arbetsplat-
information och fa feedback (t.ex. ett
tvadagarsseminarium i september
2003).

ser i Europeiska unionen”, Bryssel,
mars 2003.
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e Konferens om “Civil dialog och social
politik i ett utvidgat EU”, Budapest,
juni 2003

EFS verksamhet

EFS har nyligen slutfort ett tvaarsprojekt som finansierats av
EU for att bek&mpa diskriminering pa grund av ras och reli-
gion pa arbetsplatser, som undersckte olika medlemsstaters
fackliga verksamhet inom detta omrade. Studien belyste
exempel pa atgarder, bl.a. kollektivavtal avsedda att bekam-
pa rasism pa arbetsplatser och underlatta integreringen av
invandrare och etniska minoriteter. Studien avsléjade emel-
lertid ocksa ett antal brister och framhavde det pressande
behovet av stérre anstrangningar for att tackla problemet pa
ett mer systematiskt satt.

Baserat pa denna studie antog EFS en handlingsplan i okto-
ber 2003, inriktad pa att uppmarksamma problemet och
driva pa atgarder pa saval europeisk som nationell niva. Man
har anordnat en rad nationella seminarier for att framja
handlingsplanen. Dessa seminarier har inte bara gjort det
mojligt att diskutera séarskilda program utan &ven att vacka
medvetenhet om jamlikhetsdirektiven och de rattsliga skyl-
digheter som direktiven alagger nationella regeringar. De har
ocksa bidragit till att framhéva fall av bristande framsteg néar
det galler att genomfira direktiven och utveckla strategier
for att satta press pa regeringar att paskynda genomféran-
det.
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Fordelar med mangfald

Fordelarna som kan uppnas genom en positiv policy for mangfald pa arbetsplatser, har nyli-
gen belysts i en rapport fran Europeiska kommissionen. Rapporten, som har titeln
"Kostnader och fordelar med mangfald”, visar hur en aktiv mangfaldspolicy inte bara hjalper
manniskor att utnyttja sin potential utan ocksa skapar konkreta fordelar for foretag.

Rapporten bygger pa en understkning av 200 foretag (saval sma som stora foretag i den
privata och offentliga sektorn) samt fallstudier och intervjuer. Rapporten visar hur féretag
med en positiv installning till mangfald kan fa storre nytta av sina anstallda och 6ppna upp nya
marknader, minska kostnader och forbattra resultaten. En mangsidig arbetsstyrka bidrar
samtidigt till att skapa en battre foretagsprofil.

Mer &n tva tredjedelar av alla féretag som intervjuades uppgav att de hade forbattrat fore-
tagets rykte genom att fokusera pa mangfald. Och 6ver héalften uppgav att detta hade hjalpt
dem att rekrytera och halla kvar kompetent personal, héja moativationen och effektiviteten,
forbattra innovationskraften och skapa néjdare kunder.

FORETAGS BEDOMNING AV DE VIKTIGASTE FORDELARNA MED EN AKTIV MANGFALDSPOLICY

STARKTA KULTURELLA VARDEN INOM FORETAGET 731
BATTRE RYKTE FOR FORETAGET 69l
LATTARE ATT REKRYTERA/BEHALLA KOMPETENT PERSONAL 62
EFFEKTIVARE OCH MER MOTIVERAD PERSONAL 59
STORRE INNOVATIONSKRAFT OCH KREATIVITET 58|
NOJDARE KUNDER 58
LATTARE ATT KLARA AV PERSONALBRISTER 58
|LAGRE PERSONALOMSATTNING 45|

I I I I I I I I I
0O 10 20 30 40 50 60 70 80

% av foretagen

Kalla: CSES undersokning av féretag

Enligt rapporten &r det dock fortfarande endast ett begrénsat antal “banbrytande” foretag
som tar fasta pa den positiva effekt som mangfald kan ha pa ett foretags resultat. Men rap-
porten drar slutsatsen att det redan finns “en tendens bland féretag att fokusera pa mang-
fald”.

Rapporten pekar pa tva viktiga faktorer som gor att foretag inte folier en mer positiv policy
mot mangfald. Den forsta ar svarigheten att forandra foretagskulturer, eller personalens
instalining. Den andra ar bristande kunskap om vad som utgér god praxis i forhallande till
mangfald. Enligt rapporten kan offentliga program forvisso sprida information om god praxis,
men det &r i slutandan upp till féretagen sjélva att foréandra sina interna kulturer.
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Amsterdamer StraBe 192

D-50735 Kaln

Tel. (49-221) 97 66 80

Fax (49-221) 97 66 82 78

E-Mail: vertrieb@bundesanzeiger.de
URL: http://www.bundesanzeiger.de

ELLADA/GREECE

G. C. Eleftheroudakis SA

International Bookstore
Panepistimiou 17

GR-10564 Athina

Tel. (30-1) 331 41 80/1/2/3/4/5
Fax (30-1) 325 84 99

E-mail: elebooks@netor.gr

URL: elebooks@hellasnet.gr

ESPANA

Boletin Oficial del Estado

Trafalgar, 27

E-28071 Madrid

Tel. (34) 915 38 21 11 (libros)

Tel. (34) 913 84 17 15 (suscripcion)
Fax (34) 815 38 21 21 (libros),

Fax (34) 913 84 17 14 (suscripcion)
E-mail: clientes@com.boe.es

URL: http://www.boe.es

Mundi Prensa Libros, SA

Castello, 37

E-28001 Madrid

Tel. (34) 914 36 37 00

Fax (34) 815 75 39 98

E-mail: libreria@mundiprensa.es
URL: http://www.mundiprensa.com

FRANCE

Journal officiel

Service des publications des CE

26, rue Desaix

F-75727 Paris Cedex 15

Tel. (33) 140 58 77 31

Fax (33) 140 58 77 00

E-mail: europublications@journal-offici-
el.gouv.fr

URL: http://www.journal-

officiel. gouv.fr

NEDERLAND

SDU Servicecentrum Uitgevers

Christoffel Plantijnstraat 2
Postbus 20014

2500 EA Den Haag

Tel. (31-70) 378 98 80
Fax (31-70) 378 87 83
E-mail: sdu@sdu.nl

URL: http://www.sdu.nl

PORTUGAL

Distribuidora de Livros Bertrand Ld.”

Grupo Bertrand, SA

Rua das Terras dos Vales, 4-A
Apartado 60037

P-2700 Amadora

Tel. (351) 214 95 87 87

Fax (351) 214 96 02 55

E-mail: dib@ip.pt

Imprensa Nacional-Casa da Moeda,
SA

Sector de Publicacdes Oficiais
Rua da Escola Politécnica, 135
P-1250-100 Lisboa Codex

Tel. (351) 213 94 57 00

Fax (351) 213 94 57 50
E-mail: spoce@incm.pt

URL: http://www.incm.pt

SUOMI/FINLAND

Akateeminen Kirjakauppa/
Akademiska Bokhandeln

Keskuskatu 1/Centralgatan 1
PL/PB 128

FIN-0O0101 Helsinki/Helsingfors
P/tfn (358-9) 121 44 18

F./fax (358-9) 121 44 35
Sahkaposti: sps@akateeminen.com
URL: http://www.akateeminen.com

SVERIGE

BTJ AB

Traktorvagen 11-13
S-221 82 Lund

TIf. (46-46) 18 00 0O
Fax (48-46) 30 78 47
E-post: btjeu-pub@btj.se
URL: http://www.btj.se

UNITED KINGDOM

The Stationery Office Ltd

Customer Services

PO Box 29

Norwich NR3 1GN

Tel. (44) 870 60 05-522

Fax (44) 870 60 05-533

E-mail: book.orders@theso.co.uk
URL: http://www.itsofficial.net

c/0 OSEC Business Network
Switzerland
Stampfenbachstrale 85

PF 492

CH-8035 Ziirich

Tel. (41-1) 365 53 15

Fax (41-1) 365 54 11

E-mail: eics@osec.ch

URL: http://www.osec.ch/eics

BALGARIJA

Europress Euromedia Ltd

59, bivd Vitosha

BG-1000 Sofia

Tel. (359-2) 980 37 66

Fax (359-2) 980 42 30

E-mail: Milena@mbox.cit.bg
URL: http://www.europress.bg

CYPRUS

Cyprus Chamber of Commerce and
Industry

PO Box 21455

CY-1509 Nicosia

Tel. (357-2) 88 97 52

Fax (357-2) 66 10 44
E-mail: demetrap@ccci.org.cy

EESTI

Eesti Kaubandus-Tadstuskoda

(Estonian Chamber of Commerce and
Industry)

Toom-Kooli 17

EE-10130 Tallinn

Tel. (372) B46 02 44

Fax (372) 646 02 45

E-mail: einfo@koda.ee

URL: http://www.koda.ee

HRVATSKA

Mediatrade Ltd

Pavla Hatza 1
HR-10000 Zagreb

Tel. (385-1) 481 94 11
Fax (385-1) 481 94 11

MAGYARORSZAG

Euro Info Service

Szt. Istvan krt.12

Il emelet 1/A

PO Box 1039

H-1137 Budapest

Tel. (36-1) 328 21 70

Fax (36-1) 349 20 53
E-mail: euroinfo@euroinfo.hu
URL: http://www.euroinfo.hu

MALTA

Miller Distributors Ltd

Malta International Airport
PO Box 25

Luga LGA 05

Tel. (356) 66 44 88

Fax (356) 67 67 99
E-mail: gwirth@usa.net

NORGE

Swets Blackwell AS

Hans Nielsen Hauges gt. 39

Boks 4901 Nydalen

N-0423 Oslo

Tel. (47) 23 40 00 00

Fax (47) 23 40 00 01

E-mail: info@no.swetsblackwell.com
URL:

http: //www.swetsblackwell.com.no

Str.Dionisie Lupu nr. 65, sector 1
RO-70184 Bucuresti

Tel. (40-1) 315 44 03

Fax (40-1) 312 96 46

E-mail: euromedia@mailcity.com

SLOVAKIA

Centrum VTI SR

Nam. Slobody, 19

SK-81223 Bratislava

Tel. (421-7) 54 41 83 64

Fax (421-7) 54 41 83 64
E-mail: europ@tbb1.sitk.stuba.sk
URL: http://www.sltk.stuba.sk

SLOVENIJA

Plaza MBf (Letter Box 45)
8 Jalan Yap Kwan Seng
50450 Kuala Lumpur

Tel. (60-3) 21 62 92 98
Fax (60-3) 21 62 61 98
E-mail: ebic@tm.net.my

MEXICO

Mundi Prensa México, SA de CV

Rio Panuco, 141

Colonia Cuauhtémoc

MX-06500 México, DF

Tel. (52-5) 533 56 58

Fax (52-5) 514 67 99

E-mail:

101545.2361 @compuserve.com

SOUTH AFRICA

GV Zalozba

Dunajska cesta 5

SLO-1000 Ljubljana

Tel. (386) 613 09 1804

Fax (386) 613 09 1805
E-mail: europ@gvestnik.si
URL: http://www.gvzalozba.si

TURKIYE

Diinya Infotel AS

100, Yil Mahallessi 34440
TR-80050 Bagcilar-Istanbul
Tel. (90-212) 629 46 89

Fax (90-212) 629 46 27
E-mail: aktuel.info@dunya.com

ARGENTINA

World Publications SA

Av. Cordoba 1877

C1120 AAA Buenos Aires

Tel. (54-11) 48 15 81 56

Fax (54-11) 48 15 81 56

E-mail: wpbooks@infovia.com.ar
URL: http://www.wpbooks.com.ar

hamber of C ce in South

Eur
Africa
PO Box 781738

2146 Sandton

Tel. (27-11) 884 39 52

Fax (27-11) 883 55 73

E-mail: info@eurochamber.co.za

SOUTH KOREA

The European Union Chamber of

Commerce in Korea

5th Fl, The Shilla Hotel

202, Jangchung-dong 2 Ga, Chungku
Seoul 100-392

Tel. (82-2) 22 53-5631/4

Fax (82-2) 22 53-5635/6

E-mail: eucck@eucck.org

URL: http://www.eucck.org

SRI LANKA

EBIC Sri Lanka

Trans Asia Hotel

115 Sir Chittampalam

A. Gardiner Mawatha
Colombo 2

Tel. (94-1) 074 71 50 78
Fax (94-1) 44 87 79
E-mail: ebicsl@slnet.ik

AUSTRALIA TAI-WAN
Hunter Publications Tycoon Information Inc
PO Box 404 PO Box 81-466

Abbotsford, Victoria 30687

Tel. (61-3) 94 17 53 61

Fax (1-3) 94 18 71 54

E-mail: jpdavies@ozemail.com.au

BRESIL

105 Taipei

Tel. (886-2) 87 12 88 86

Fax (886-2) 87 12 47 47
E-mail: euitupe@ms21.hinet.net

UNITED STATES OF AMERICA

Bernan A

Livraria Camdes

Rua Bittencourt da Silva, 12 C

CEP

20043-900 Rio de Janeiro

Tel. (55-21) 262 47 76

Fax (55-21) 262 47 76

E-mail: livraria.camoes@incm.com.br
URL: http://www.incm.com.br

CANADA

Les éditions La Liberté Inc.

3020, chemin Sainte-Foy
Sainte-Foy, Québec G1X 3V6

Tel. (1-418) 658 37 63

Fax (1-800) 567 54 49

E-mail: liberte@mediom.qc.ca
Renouf Publishing Co. Ltd

5369 Chemin Canotek Road, Unit 1
Ottawa, Ontario K1J 9J3

Tel. (1-613) 745 26 65

Fax (1-813) 745 76 60

E-mail: order.dept@renoufbooks.com
URL: http://www.renoufbooks.com

4611-F Assembly Drive

Lanham MD 20706-4391

Tel. (1-800) 274 44 47 (toll free
telephone)

Fax (1-800) 865 34 50 (toll free fax)
E-mail: query@bernan.com

URL: http://www.bernan.com

ANDERE LANDER
OTHER COUNTRIES
AUTRES PAYS

Bitte wenden Sie sich an ein Biro
Ihrer Wahl/Please contact the sales
office of your choice/Veuillez vous
adresser au bureau de vente de votre
choix

Office for Official Publications of the
European

Communities

2, rue Mercier

L-2985 Luxembourg

Tel. (352) 29 29-42455

Fax (352) 29 29-42758

E-mail: info-info-opoce@cec.eu.int
URL: publications.eu.int
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For mangfald

Mot diskriminering
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Ytterligare information om "Grundlaggande réattigheter och dtgarder mot
diskriminering” kan erhéllas fran nedanstaende adres:

Europeiska kommissionen

Generaldirektoratet for sysselsattning och socialpolitik
Enhet D.3

B -1049 Bryssel

Eller bes6k var webbplats:

http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm

www.stop-discrimination.info
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