SLOVENIJA

Spodaj so navedeni statisti¢ni podatki v zvezi z razliko v placilu med Zenskami in moskimi glede
na najnovejse podatke, ki so na voljo.

DoseZena Solska izobrazba (vsaj srednjeSolska stopnja) Zensk in moskih v starostni skupni 20-24 let

2009 Zenske Mogki Razlika

EU-27

Slovenija

Vir: Eurostat, Anketa o delovni sili (LFS), povpredja na letni ravni.

Studentje, ki Zivijo zunaj mati¢ne drzave ve¢ kot eno leto (Studijski razlogi) so zajeti v namembni drzavi iz ankete o delovni
sili v EU. To je lahko razlog za razlike med statisticnimi podatki drzav ¢lanic, pri cemer je pomembno, kako so ti Studenti
obravnavani v vsaki posamezni drzavi. Ta tezava je pomembna zlasti za manjSe drzave clanice EU, ki imajo veliko Stevilo
Studentov v tujini na visjeSolskih sekundarnih in terciarnih ravneh.

Segregacija glede na spol v poklicih

2009
Slovenija

Vir: Eurostat, EU LFS.

Segregacija glede na spol v poklicih se racuna kot povprecje nacionalnega deleza zaposlitev za moske in Zenske v okviru
posameznega poklica; razlike se sestejejo, da se dobi skupna vrednost nesorazmerja med spoloma, ki je izraZena kot
deleZ vseh zaposlenih (klasifikacija ISCO).

Segregacija glede na spol v gospodarskih sektorjih

2009
Slovenija

Vir: Eurostat, EU LFS.

Segregacija glede na spol v gospodarskih sektorjih se racuna kot povprecje nacionalnega deleza zaposlitev za moske
in Zenske v okviru posameznega sektorja; razlike se sestejejo, da se dobi skupna vrednost nesorazmerja med spoloma,
ki je izrazena kot deleZ vseh zaposlenih (klasifikacija NACE).

http://ec.europa.eu/equalpay



SLOVENIJA

Stopnja zaposlenosti (20-64)

2009 Zenske Mogki Razlika
EU-27
Slovenija

Vir: Eurostat, Anketa o delovni sili (LFS) - povprecje na letni ravni.

Stopnja brezposelnosti pri osebah, starih 15 in vec let

2009 Zenske Mogki Razlika
EU-27

Slovenija

Vir: Eurostat, Anketa o delovni sili [LFS) - povprecje na letni ravni.

DeleZ zaposlenih s skrajsanim delovnim ¢éasom med vsemi zaposlenimi (osebe, stare 15 in vec let)

2009 Zenske Mogki Razlika
EU-27
Slovenija

Vir: Eurostat, Anketa o delovni sili [LFS) - povpre¢je na letni ravni.

Clani enodomnih/spodnjih zbornic nacionalnih parlamentov

2010 Zenske MoZki Razlika
EU-27
Slovenija

Vir: Evropska komisija, Generalni direktorat za zaposlovanje, socialne zadeve in enake moznosti, Podatkovna zbirka o Zenskah in moskih,

ki imajo moznost odloc¢anja.

Opomba: Podatki za leto 2010 so bili pridobljeni med 17. septembrom 2010 in 5. oktobrom 2010. Kazalnik je bil oblikovan v okviru spremljanja
izvajanja pekinskih izhodiS¢ za ukrepanje v Svetu ministrov EU.

Delez moskih in Zensk, ki vodijo podjetja?

2009 Zenske Mogki Razlika

EU-27

Slovenija

Vir: Eurostat, EU LFS.
Opomba: Kategorija .vodje podjetij” zajema kategoriji 121 (direktorji/direktorice in ¢lani/¢lanice uprave druzbe) in 13 (menedzerji/menedzerke
manjsih druzb) iz mednarodne standardne klasifikacije poklicev ISCO [International Standard Classification of Occupations).

http://ec.europa.eu/equalpay



SLOVENIJA

Stopnja zaposlenosti Zensk in moskih (v starostni skupini od 15 do 49 let) z otroki ali brez njih

2009 Zenske MogKki

- z otroki brez otrok razlika z otroki brez otrok razlika

EU-27 65,6 77,0 -11,4 90,3 81,8 8,5
Slovenija 85,9 83,7 2,1 94,3 85,2 91

Vir: Eurostat, Anketa o delovni sili [LFS) - povpre¢je na letni ravni.

Formalna oblika varstva otrok glede na starostno skupino

2009 do 30 ur 30 urinvec skupaj
Delez otrok v starostni skupini do 3 let, EU-27
vkljucenih v formalne oblike varstva
(do 30 ur/30 ur ali ve¢ na obicajni teden) Slovenija
DeleZ otrok v starostni skupini od 3 let EU-27

do starosti obveznega Solanja, vkljucenih
v formalne oblike varstva (do 30 ur/ B
30 ur ali ve¢ na obicajni teden) Slovenija

Vir: Eurostat, EU-SILC 2009.

Kot formalna oblika varstva se Stejejo Stiri vrste varstva in izobrazevanja: predSolsko izobraZevanje, obvezno osnovnosolsko
izobrazevanije, varstvo v varstvenem centru zunaj delovnega ¢asa Sole (pred njim ali po njem) in varstvo v vrtcu. Formalne
oblike zato vklju€ujejo vse vrste varstva, ki ga organizira/nadzoruje neka (javna, zasebna) struktura. Varstvo, ki ga zago-
tavljajo varuske zunaj teh struktur med skrbniki in starsi (neposredni dogovor), je iz opredelitve formalnega varstva izvzeto,
da se uposteva samo varstvo, ki ustreza nekaterim vzorcem v zvezi z kakovostjo. Trajanje pomeni povprecno Stevilo
ur v obicajnem tednu. Te informacije so bile zbrane v okviru EU-SILC.

Skupni (pla¢ani in neplacani) delovni ¢as za moske in Zenske

2010 Zenske MogKki Razlika

neplacan placan delovni neplacan placan delovni neplacan  placan delovni
delovni Cas  casincas poti  delovnias casincas poti delovnicas | casin Cas poti

EU-27 24,5 37,4 9,2 44,1 -6,7 15,2

Slovenija 27,2 41,8 10,1 44,8 -3,1 17,1

Vir: Eurofound - Cetrta raziskava EWCS, 2010.

Opozoriti je treba, da uporabljeni vzorec vkljucuje samo ljudi, ki so bili v referenénem tednu v placanem delovnem
razmerju. Zaradi te omejitve je potrebna previdnost pri razlagi razlik med Zenskami in moskimiv povpre¢nem casu, pora-
bljenem za placano zaposlitev ter neplacano domace in druzinsko delo. Pri placani zaposlitvi so na primer razlike med
spoloma izraz predvsem razli¢nih vzorcev v porazdelitvi zaposlenih s skrajsanim delovnim ¢asom po spolu med drzavami
clanicami EU in ne v porazdelitvi vkljucenosti v zaposlitev po spolu na splosno. Ce bi bile vkljucene vse delovno sposobne
osebe (in ne samo osebe, ki so v placanem delovnem razmerju), bi se pri¢akovalo, da bodo razlike v porabljenem ¢asu
med Zenskami in moskimi izrazitejSe.

http://ec.europa.eu/equalpay
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Stopnja tveganja revscine po socialnih transferjih pri starejsih (Zenskah in moskih, starih 65 in ve¢ let)

2009 Zenske &Ki Razlika

EU-27

Slovenija

Vir: Eurostat. EU-27: SILC EU zajema ocene Eurostata, ki so izra¢unani kot povprec¢ja nacionalnih vrednosti, tehtana glede na prebivalstvo.

Stopnja tveganja revscine pri starejSih: deleZ oseb v starostni skupini 65 ali vec let, katerih dohodek je niZji od praga
tveganja revscine, ki je dolocen kot 60 % mediane dohodka v drzavi. Dohodek je treba razumeti kot ekvivalentni
razpolozljivi dohodek (vsota prejemkov iz vseh virov, prilagojena glede na velikost in strukturo gospodinjstva). Upostevati
je treba, da je kazalnik tveganja revscine izracunan na podlagi opredelitve dohodka, ki Se ne vkljucuje pripisane
najemnine stanovalcev lastnikov. Primerjave med spoloma temeljijo na predpostavki, da so sredstva v gospodinjstvih
porazdeljena enakopravno.

http://ec.europa.eu/equalpay



