Zhrnutie pre obéanov

Balik opatreni EU pre zamestnanost’

Balik opatreni EU pre zamestnanost je stbor politickych odportéani Eurépskej komisie, ktory je
uréeny narodnym vladam a jednoznaéne sa zameriava na tvorbu pracovnych miest a zlepSenie politik
zamestnanosti.

O ¢o IDE?

Tvorba pracovnych miest je jednou z hlavnych vyziev, ktorym EU &eli vo svojom usili o
vymanenie sa z najtazsej hospodarskej krizy od &ias druhej svetovej vojny.

Prognozy pre rok 2012 naznaduju slaby hospodarsky rast a zastavenie aj doterajsieho
mierneho zlepSovania v oblasti zamestnanosti.

Uroveri nezamestnanosti v EU od jari 2011 opat vzrastla a dosahuje nové historické maxima
—10,1 % (10,7 % v eurozone). Viac ako 40 % nezamestnanych fudi si hfada pracu dlhsie ako
jeden rok a viac ako 22 % mladych ludi v EU je nezamestnanych.

Toto si vyZaduje jednotny a koordinovany pristup k politikdm zamestnanosti.

CO0 ZAHRNA BALIK OPATRENi PRE ZAMESTNANOST?

Pomoc pri vytvarani pracovnych miest prostrednictvom podpory dopytu po pracovne;j sile,
podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innosti, prechod od neformalnej alebo neprihlasenej
prace k formalnej praci a mzdy, ktoré zabezpecia konkurencieschopnost a stalost’ prijmu.

RozsiahlejSie vyuzivanie potencialu tvorby pracovnych miest v priemyselnych odvetviach, ako
su ekologické hospodarstvo, sektor zdravotnictva a socialnej starostlivosti a digitalne
hospodarstvo.

Sucastou tohto navrhu je verejna konzultacia o osobnych sluzbach a sluzbach pre
domécnosti (od starostlivosti o deti a dlhodobu starostlivost az po pripravu pokrmov Ci
upratovacie sluzby).

Finanénu podporu EU na tvorbu pracovnych miest prostrednictvom Eurépskeho socialneho
fondu, Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurépskeho nastroja mikrofinancovania
Progress a Eurépskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii.

Reformy trhu prace na podporu zmien pracovnych trhov, zniZzenie segmentacie, lepsie
predvidanie hospodarskej restrukturalizacie, rozvoj celozivotného vzdelavanie a tvorbu
prilezitosti pre mladez.

Investicie do zru€nosti, predvidanie buducich poziadaviek trhu prace (vratane verejnej
konzultacie o potrebe usmerneni o kvalite pre staze).

Odstranenie prekazok, ktoré odradzaju ludi od hladania prace v inych krajinach EU.
ZlepSenie systémov prepojenia dopytu a ponuky na pracovnych trhoch.
LepSiu koordinaciu a monitorovanie politik zamestnanosti v celej Eurdpe.

ZlepSenie ucasti zastupcov zamestnavatefov a zamestnancov na tvorbe politik v Eurdpe.



KTO BUDE MAT Z NAVRHU PROSPECH A AKO?

e Uchadzaéi o zamestnanie — viac moznosti v oblasti vzdelavania a zamestnanosti
e Pracujuci — opatrenia im pomozu prispdsobovat sa zmenam na trhu prace

e Zamestnavatelia — podpora pri vytvarani novych pracovnych miest a pomoc pri
Strukturalnych zmenach

e VIady — podpora politik a koordinacia
PRECO BY SA MALI OPATRENIA PRIJAT NA UROVNI EU?

e Kriza poukdzala na vysoku mieru vzajomnej zavislosti eurdpskych ekonomik. Len
koordinovany subor opatreni ma realnu 8ancu zasadne a dlhodobo ovplyvnit tvorbu
pracovnych miest.

KEDY BY SA MAL TENTO NAVRH UVIEST DO PRAXE?

e Okamzite, pricom sledovanie pokroku v ramci hodnotiacej tabufky sa ma zaviest od zaciatku
roka 2013.



