Verejna online konzultacia o koordinacii systémov socialneho
zabezpecenia v EU: vase prava pri pohybe v ramci Eurépy

Vysledky tejto konzultacie prispeju k $irsej pripravnej praci na pripadnej revizii pravidiel EU o
koordinacii socialneho zabezpecenia. Tato iniciativa je sucast’ou balika opatreni v oblasti mobility
pracovnych sil, ako bolo oznamené v pracovnhom programe Komisie 2015

(http://ec.europa.eu/priorities/work-programme/index_en.htm).

POVEDZTE NAM, CO SI MYSLITE
Tato verejna konzultacia Europskej komisie je otvorena pre vsetkych obcanov a organizacie.

0 CO IDE?
Ako ob¢an EU mate pravo pracovat' v ktorejkolvek krajine EU a na tento t&el sa tam usadit.

Tzv. systém koordinacie systémov socialneho zabezpecema v EU poskytuje pravidla na ochranu prav ob&anov,
ktori sa pohybuju v ramci EU, aby sa zabezpedilo, ze nestratia ochranu svojho socialneho zabezpecenia pri
stahovani sa do inej krajiny EU%. Ak sa prestahujete za pracou alebo mate pobyt v inej krajine EU,
pravdepodobne budete kryty aj inym systémom socidlneho zabezpecenia. Kazdy systém socialneho
zabezpecenia je iny. Rozdiely st napriklad v otazkach davok, ktoré sa maji poskytovat, kto ma na ne narok,
ako sa tieto davky vypocitavaju a kolko prispevkov by sa malo vyplatit. Pravne predpisy EU, predovsetkym
nariadenie (ES) ¢. 883/2004, stanovuju spolocné pravidla a zasady zamerané na koordinaciu prav na socialne
zabezpecenie nadobudnutych v réznych krajinach. Tieto pravidlé napriklad zabezpecuju, ze mozete byt
poisteny iba v JedneJ kraJme ze obdobia vasho poistenia mozno pripocitat' k obdobiam poistenia dosiahnutym
v inej krajine a ze vase davky mozu byt vyplatené v inej krajine EU.

Prvé pravidla EU v oblasti koordinacie socialneho zabezpecenia boli prijaté v roku 1958. Odvtedy boli viackrat
aktualizované a ich rozsah sa rozsiril na viac davok socialneho zabezpecenia a viac skupin mobilnych osob,
vratane rodinnych prislusnikov pracovnikov a neaktivnych osdb.

Komisia zvazuje dalSiu aktualizaciu, aby sa zabezpecilo, Ze pravidla koordinacie socialneho zabezpecenia
zodpovedaju socidlnemu, hospodarskemu a politickému vyvoju v krajinach EU. Osobitne sa zameriava na dva
typy davok, a to rodinné davky a davky v nezamestnanosti. Okrem toho sa Komisia zaujima o vas nazor na
pravidla koordinacie socialneho zabezpeclenia tykajlce sa vysielania zamestnancov a samostatne zarobkovo
¢innych osob.

A O KTORYCH KONKRETNYCH PRAVIDLACH HOVORIME?
Rodinné davky

Rodinné davky su vsetky vecné davky alebo penazné davky urcené na pokrytie rodinnych vydavkov podla
pravnych predpisov v oblasti socialneho zabezpecenia ¢lenského Statu. Pojem rodinnych davok je Siroky.
Rodinné davky zahrnaju prispevky na vychovu dietata alebo rodicovské davky, ktoré maju umoznit rodicom
venovat sa vychove malého dietata a kompenzovat ostatné naklady na starostlivost a vychovu svojho
dietata, alebo zmiernit financné nevyhody vznikajuce v dosledku vzdania sa prijmov zo zarobkovej cinnosti.
Prispevky na starostlivost o dieta a davky vyplacané pracujlcim rodiCcom na starostlivost' o ich dieta (deti)
takisto patria medzi rodinné davky podla pravidiel koordinacie socialneho zabezpecenia.

! Krajiny EU: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceska republika, Dansko, Esténsko, Finsko, Franctizsko, Grécko, Holandsko,
Chorvatsko, irsko, Litva, Lotyssko, Luxembursko, Madarsko, Malta, Nemecko, Polsko, Portugalsko, Rakisko, Rumunsko,
Slovensko, Slovinsko, Spojené kréalovstvo, Spanielsko, Svédsko, Taliansko. Tieto pravidla sa takisto uplatfiuju na Island,
Lichtenstajnsko, Nérsko a Svajéiarsko (a ich ob&anov).

? Pravidl o koordindcii socidlneho zabezpeéenia sa vztahuju na vietky krajiny EU, ako aj na Island, Lichtenstajnsko, Norsko
a Svajciarsko.



http://ec.europa.eu/priorities/work-programme/index_en.htm

Rodinné davky sa v jednotlivych krajinach liSia. Situacia konkrétnej rodiny urcuje, ktorda krajina je
zodpovedna za poskytovanie davok. Ak napriklad rodi¢ pracuje v inej krajine, ako je krajina, kde zije jeho
rodina, ma zvycajne narok na rodinné davky z krajiny, v ktorej pracuje. V podstate sa s rodinnymi prislusnikmi
zaobchadza tak, ako keby byvali s rodicom v krajine zamestnania. Koordinacné nariadenie ucinne rusi
akékolvek podmienky pobytu vo vnatrostatnych pravnych predpisoch v sUvislosti s rodinnymi davkami.

Ak rodinni prislusnici neziju v krajine, v ktorej je(-su) pracujuci rodi¢(-ia) poisteny(-i), rodina by mohla mat

.....

ma bydlisko s detmi. Rodina vSak nebude poberat davky dvakrat: na zaklade tzv. pravidiel prednosti sa
rozhodne, kto je zodpovedny za ich zabezpecenie. Vysvetlenie pravidiel prednosti najdete na internetovej
stranke: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=863 .

Podpora v nhezamestnanosti

Pri rieSeni Ziadosti o davky v nezamestnanosti musia institlcie zohladnit obdobia poistenia dosiahnuté v
inych krajinach EU, ak je to potrebné pre vznik naroku na davku. To plati aj v pripade, ak bola osoba
zamestnana pocas kratkeho obdobia v krajine poslednej pracovnej ¢innosti.

Podla platnych pravidiel, ak pracovnik strati zamestnanie a nebol poisteny alebo zamestnany dostatocne dlho,
aby splial kvalifikacné obdobie, ktoré by ho opraviovalo na davky v nezamestnanosti v krajine, kde o ne
poziadal, prislusna institcia tejto krajiny je povinna zohladnit’ obdobia poistenia alebo obdobia zamestnania
(samostatnej zarobkovej ¢innosti) dosiahnuté podla pravnych predpisov ktoréhokolvek iného ¢lenského Statu.
Ide o tzv. scitanie obdobi.

Krajina, v ktorej bola podana ziadost o davky, musi sCitat’ obdobia poistenia, zamestnania alebo samostatnej
zarobkovej cinnosti dosiahnuté vinom clenskom State na UcCely nadobudnutia prava na davky v
nezamestnanosti, iba ak dotknuta osoba dosiahla na mieste poslednej pracovnej ¢innosti takéto obdobia v
sulade s pravnymi predpismi, podla ktorych Ziada o davky. Sicasné pravidla nestanovuji dizku obdobia
poistenia, ktora sa pozaduje pred uplatnenim zasady scitania obdobi.

Upozornujeme, ze zasadu scitania obdobi mozno pouzit' na stanovenie naroku na davku, nie vsak na vypocet
vysky davky, ak bol narok stanoveny. Nezarucuje teda vyssiu sumu davky.

Vyslanie

Ak vas va$ zamestnavatel vySle pracovat do inej krajiny, ostavate nadalej poisteny v silade s prislusnymi
predpismi vasej domovskej krajiny za predpokladu, Ze spliate poZziadavky, ktoré sa vztahuju na vyslanych
pracovnikov. Znamena to, ze mozete pracovat’ maximalne 24 mesiacov v mene svojho zamestnavatela, ktory
ma sidlo vo vysielajlcej krajine. Cielom tohto riesenia je vyhn(t sa Castym zmenam, pokial ide o krajinu, v
ktorej ste poisteny, v pripade kratkych obdobi prace v zahrani¢i. Rovnaké ustanovenia sa vztahuju na
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré docasne vykonavaju rovnakl alebo podobnd pracovnl cinnost v inej
krajine.

CHCEME VEDIET, CO SI MYSLITE

Vas prispevok je pre vyhodnotenie sicasnych pravidiel velmi dolezity. Mozno ste boli v cezhranicnej situacii,
teda ste pracovali alebo zili v inej krajine, ako je krajina vasho povodu, alebo by ste chceli vyjadrit svoje
nazory na pravidla, ktoré sa uplatiuju v tychto pripadoch.

Svoje nazory nam mozete posielat’ od 14. jula do 6. oktobra 2015. Komisia pripravi jednotny a anonymny
sthrn vsetkych odpovedi k tomuto dotazniku a uverejni ho na internete.

AKO SA ZAPOJIT? ,
Vyplnenie dotaznika (v ktoromkolvek Uradnom jazyku EU) by malo trvat asi 20 min(t.

VIAC INFORMACIi O PRAVIDLACH EU TYKAJUCICH SA RODINNYCH DAVOK
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=863&langld=en

VIAC INFORMACIi O PRAVIDLACH EU TYKAJUCICH SA DAVOK V NEZAMESTNANOSTI
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=862

Mate otazky tykajuce sa tejto konzultacie?
Poslite nam e-mail na adresu:



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=851&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=863
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=863&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=862

EMPL-CONSULTATION-SOCIAL-SECURITY@EC.EUROPA.EU

Vyhlasenie o odmietnuti zodpovednosti

Tento konzultacny dokument zavazuje len Utvary Eurdpskej komisie, ktoré sa podielali na jeho vypracovani.
Je urCeny na konzultaciu a nepredstavuje koneénl podobu rozhodnutia, ktoré by Eurdpska komisia mala
prijat.

Precitajte si vyhlasenie o ochrane osobnych tdajov s informaciami o sposobe spracovania vasich osobnych
Udajov a prispevkov.

Dakujeme vam za G&ast’ na tejto verejnej konzultacii a informujte o nej aj inych!
Mézeme zacat'...



mailto:EMPL-CONSULTATION-SOCIAL-SECURITY@ec.europa.eu
http://ec.europa.eu/justice/citizen/files/privacy-statement-citizenship-consultation_en.pdf

	Verejná online konzultácia o koordinácii systémov sociálneho zabezpečenia v EÚ: vaše práva pri pohybe v rámci Európy

