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Oferiti intreprinderii
dumneavoastra un

avantaj european

Pregatirea intreprinderii dumneavoastra
pentru a face fata problemelor pe care le
ridicd o piata a muncii in schimbare este un
ingredient esential al succesului. Gasirea
angajatilor cu aptitudini si competente
corespunzatoare care sa constituie un avantaj
pentru intreprinderea dumneavoastra nu este
tocmai simpld — insd recrutarea in Europa

ar putea fi rdspunsul. Acest ghid va prezinta
recrutarea din strdinatate si va ghideaza prin
etapele necesare.

Recrutarea dintr-o altd tard europeana
prezinta mai multe avantaje importante:

B Mai multe sanse de a gasi persoana
potrivita pentru post. Forta de munca
europeand cuprinde sute de mii de
lucratori calificati. Cei care sunt dispusi
sa circule sunt motivati si dornici sa
acumuleze o experienta nouad. Largiti-va
orizonturile, sporindu-vd sansele de a gdsi
candidatul ideal.

@ Prezentarea noilor competente
si niveluri de experienta echipei
dumneavoastra. Lucratorii din intreaga
Europa aduc cu ei noi competente si
calificari. Pe 1anga potentialul pentru limbi
noi, o fortd de munca variata va facilita

Vreti sa introduceti imbundtdtirea comunicarii si o mai bund
noi ,CO mpetente Si, intelegere a mediilor de lucru din alte tari.
experiente la locul
dumneavoastra de

munca? Acest ghid va
prezinta recrutarea in
Europa.
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Principiul liberei circulatii a lucrdtorilor al Uniunii
Europene va permite sé recrutati personal din toate
statele membre ale UE, precum si din Norvegia,
Islanda si Liechtenstein (tdrile SEE) si din Elvetia.

Aducerea lucratorilor din intreaga Europa nu
numai ca poate contribui la rezolvarea deficitelor
de competente pe termen scurt, dar si introduce
noi perspective la locul dumneavoastra de munca.
Crearea unei piete europene deschise a muncii
presupune ca lucrdtorii pot circula liber in statele
membre, cu putine sau niciun fel de restrictii.

Este adevdrat cd anumitor cetdteni europeni li

se poate interzice accesul pe piata europeana a
muncii pentru o anumita perioadd, in functie de
data aderarii unei tari la UE. Cu toate acestea, in
general, recrutarea din Europa a devenit acum la fel
de simpla ca recrutarea din propria tara.

W %

¥ Avantajele pietei
europene deschise a
muncii

Intrebarile-fulger ale angajatorilor

B Nu m-am gandit niciodata sa recrutez
in Europa. Care sunt avantajele pentru
intreprinderea mea? Acum mai mult
ca oricand este important ca angajatorii
sa pastreze o fortd de munca eficienta
si productiva. Uneori, competentele
necesare realizarii acestui obiectiv nu
sunt disponibile in tara dumneavoastrd
de origine. O echipa internationald si
multiculturald poate contribui la sporirea
eficientei prin introducerea unor noi niveluri
de competente si experienta. Cercetarile
au ardtat ca existd o legdtura directa
intre mobilitatea angajatorilor si inovarea
intreprinderii.

B Ce trebuie sa stiu despre recrutarea
in Europa? Cum sa incep? Recrutarea
in Europa chiar este la fel de simpla ca
recrutarea in propria tara. Primul lucru pe
care trebuie sa il faceti este sa vd dati seama
ce competente va lipsesc la locul de munca
si unde ati putea sa le gasiti. Apoi discutati
Cu un expert.

B Cu cine pot sa vorbesc despre recrutarea
in Europa? Exista o serie de servicii publice
si private disponibile care sd va indrume
pe parcursul procesului. EURES, Reteaua
europeana a locurilor de munca, este
alcatuita din peste 800 de consilieri care
va oferd consultanta in toate aspectele
legate de recrutarea din strdindtate.

Cititi in continuare pentru a afla exact ce
presupune recrutarea in Europa si cum va
poate ajuta EURES.




Aspecte care trebuie luate in considerare
inainte de a recruta din strainatate

lata o prezentare generald a catorva aspecte de
|uat in calcul inainte de a recruta din strainatate.

B Ce cautati? Realizati un profil detaliat al
candidatului. Ce aptitudini, competente si
calificari specifice cautati? In cazul in care
urmariti sa introduceti anumite competente la
locul de muncd, va puteti concentra cdutarea
asupra anumitor tari.

B Experienta lor este cea la care va asteptati?
Calificdrile care suna la fel pot avea semnificatii
diferite in tari diferite, asa incat este necesar sa
realizati o cercetare de fond privind calificarile
mentionate.

B Aspectele practice si juridice. Dacd
solicitati unui lucrdtor sa se mute in
tara dumneavoastra, aveti o anumitd
responsabilitate fata de acesta. Este
important ca angajatul sa vorbeasca limba
tarii dumneavoastra? Aceasta il va ajuta sa
se integreze mai bine in noul sdu mediu. De
asemenea, luati in calcul aspecte practice,
cum ar fi: daca asigurarile sociale si de sanatate
ale angajatilor sunt sau nu transferabile intre
tari sau daca acestia au nevoie de permis de
munca.




Cine va poate ajuta sa recrutati din strainatate?

Exista numeroase servicii care va pot oferi
informatii utile cu privire la recrutarea din
strdinatate.

B Reteaua locurilor de munca EURES opereaza
in toate tarile din UE/SEE si Elvetia, oferindu-va
un serviciu eficient si profesional de recrutare in
straindtate. EURES oferd o serie de instrumente
utile:

+ Portalul EURES al mobilitatii europene pentru
ocuparea fortei de munca. Oferd informatii
despre candidati din 31 de tdri, posibilitatea
credrii unui cont si cdutarii de solicitanti de
locuri de munca, precum si informatii detaliate
cu privire la conditiile de recrutare din Europa.
De asemenea, puteti intra in legdtura cu centrul
de contact EURES, one-stop shop (ghiseul unic)
pentru utilizatorii portalului care intampina
dificultati. Astfel, daca aveti nevoie de ajutor,
spre exemplu, in cautarea candidatilor,
personalul Centrului de contact este disponibil
prin chat instantaneu, e-mail, telefon sau VolP
(Voice over Internet Protocol — telefonie prin
internet). Vizitati http://eures.europa.eu pentru
detalii de contact.

- Oreteade consilieri EURES. EURES are peste
800 de consilieri in 31 de tari care lucreaza
pentru a oferi angajatorilor informatii despre
mobilitate. Acestia va pot ajuta sa gasiti
potentiali candidati si va pot indruma in
procesul de recrutare, furnizandu-va, totodata,
informatii cuprinzatoare si detaliate despre
mobilitate. Acestia sunt in mdsurd sa raspunda
intrebarilor legate de aspecte administrative
complexe, putand fi contactati prin telefon,
e-mail sau prin programarea unei intalniri fata
in fatd. Detaliile de contact ale Retelei EURES
sunt disponibile pe EURES - Portalul mobilitatii

europene pentru ocuparea fortei de munca —
vizitati http://eures.europa.eu pentru a intra
in legaturd cu un consilier EURES din regiunea
dumneavoastra.

EURES in regiunile transfrontaliere.

Angajatii care locuiesc si muncesc in doua tdri
diferite reprezintd cea mai frecventd forma de
mobilitate a fortei de munca. EURES opereaza
in regiunile transfrontaliere din intreaga Europa.
Informatiile destinate celor care fac recrutari
transfrontaliere sunt disponibile pe portalul
EURES si, desigur, la consilierul dumneavoastra
EURES local.

B Agentii private de recrutare. Agentiile

private de ocupare a fortei de munca pot
furniza angajatorilor o gama larga de informatii
si un serviciu eficient de plasare a fortei de
muncd. Consilierii lor va pot indruma in
etapele procesului de recrutare. Inainte de a v
inregistra, verificati daca agentia percepe sau
nu un tarif pentru serviciile sale.

B Motoare online de cautare de locuri de

munca. Mai multe motoare de cautare de
locuri de munca vé permit sa creati un profil

al intreprinderii, sé publicati locuri de munca
vacante si sa primiti cereri de angajare din
partea candidatilor. Deseori, exista o facilitate
care permite solicitantilor de locuri de munca
sa isi publice CV-urile la care aveti acces liber.
Inainte de a va inregistra, verificati daca serviciul
este cu plata sau nu.



Cum poate ajuta EURES?

Serviciile EURES sunt disponibile gratuit tuturor
angajatorilor europeni — inainte, in timpul si dupa

B Consilierii EURES va pot:

procesul de recrutare.

.

Portalul EURES al mobilitatii europene
pentru ocuparea fortei de munca gazduieste
sute de mii de profiluri ale solicitantilor de locuri
de munca inregistrati. Rapid si usor, angajatorii
pot:

Crea un cont pentru a cauta si stoca profilurile
candidatilor relevantj;

anunta un loc de munca vacant prin
intermediul agentiei publice nationale de
ocupare a fortei de munca sau al consilierului
EURES local, care va fi vizibil solicitantilor de
locuri de munca din 31 de tari;

primi alerte atunci cand sunt publicate profiluri
care corespund unui loc de munca vacant;

cduta informatii cu privire la recrutarea din tarile
europene;

cduta Zile europene ale locurilor de munca si
alte evenimente de recrutare din regiune prin
utilizarea calendarului de evenimente;

gadsi detaliile de contact ale consilierului EURES
local;

intra in contact cu alti angajatori si schimba
informatii si bune practici pentru cautarea de
candidati.

Consilierii EURES sunt specialisti pe care i
puteti contacta pentru informatii in orice etapa

a procesului de recrutare. Consilierii EURES sunt
specializati in probleme de natura practica,
juridica si administrativd legate de mobilitatea
fortei de munca europene. Vizitati portalul EURES
pentru mai multe informatii si pentru detaliile de
contact ale consilierului dumneavoastra EURES
local.

vizita la sediul dumneavoastra pentru a intelege
mai bine ce tip de candidati cautati;

pune in legdtura cu alti consilieri EURES din
intreaga Europa;

recomanda candidati pe baza locului de munca
vacant si a profilului companiei dumneavoastrs;

oferi asistenta in anuntarea unui loc de munca
vacant;

face cunoscut locul de munca vacant unor
candidati interesati;

oferi informatii despre ceea ce se asteapta de la
dumneavoastra in calitate de angajator al unui
lucrator european;

informa despre targurile de locuri de munca si alte
evenimente de recrutare de interes.

Evenimentele EURES

Tn fiecare an, in intreaga Europd sunt organizate
mii de evenimente EURES, cele mai cunoscute
dintre acestea fiind Zilele europene ale locurilor
de muncé - mediul ideal pentru angajatori pentru
a intalni potentiali noi membri de personal. Pe
langd Zilele europene ale locurilor de munca,
EURES gazduieste o serie de conferinte, seminarii
si zile de informare generald pe tema mobilitétii in
cadrul carora consilierii EURES va stau la dispozitie
pentru a oferi asistentd de specialitate cu privire

la recrutarea din intreaga Europa. Consultati
calendarul evenimentelor de pe portalul EURES
pentru mai multe informatii legate de evenimentele
din regiunea dumneavoastra.



Portalul EURES al mobilitatii europene pentru
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ocuparea fortei de munca

Sectiuni principale

Pe pagina principala a angajatorilor puteti
Citi etapele pe care trebuie sa le luati in
considerare fnainte, in timpul si dupa
procesul de recrutare. De asemenea, puteti
citi impresiile altor angajatori care au angajat
deja lucratori mobili.

Crearea unui cont My EURES va permite sa

creati un cont personal pentru a primi CV- - _."_"—‘ el
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utilizator al portalului care intampina
dificultéti tehnice. Echipa centrului de
contact EURES este pregatita sd rdspundd
intrebarilor dumneavoastra prin telefon,
e-mail sau VolIP (Voice over Internet Protocol —
telefonie prin internet).

Calendarul evenimentelor va arata
evenimentele viitoare de interes din regiunea
dumneavoastra. Urmariti targurile de
recrutare sau sesiunile de informare generala
pe tema mobilitatii la consilierii EURES.

Conditii de viata si de munca contine
informatii practice, juridice si administrative
legate de mobilitate. Cautati tendintele
actuale de pe piata europeand a muncii
pentru fiecare tara, regiune si sector de
activitate.
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a Linkuri va va directiona catre alte site-uri

internet care trateaza tema mobilitatii
europene pentru ocuparea fortei de munca,
inclusiv catre agentiile publice nationale de
ocupare a fortei de munca, precum si catre
o serie de publicatii care va vor ghida pe
parcursul procesului de recrutare.

Sectiuni noi pe portalul EURES

Targuri virtuale de locuri de muncad. Un targ
de locuri de munca, numai ca virtual! Veti
fianuntat cu privire la apropierea unui targ
printr-un afis pe portalul EURES si veti putea
vizualiza prezentdrile potentialilor angajatori,
depune cereri de candidatura pentru locurile
de munca vacante si face programari pentru
a vorbi cu cei care fac recrutari si consilierii
EURES.

Match and Map (Relationare si
reprezentare). Un instrument care
relationeaza in mod automat informatiile

din CV-ul online al unui solicitant de locuri
de munca si ofertele de muncad disponibile.
Rezultatul cautdrii va fi o harta a Europei care
indica solicitantului de locuri de munca unde
sa gdseasca oportunitatile pe care le cauta.



Inainte si dupa recrutarea din strainatate

lata cateva aspecte pe care trebuie sé le retineti
inainte si dupa recrutarea lucratorilor din intreaga
Europa.

Etape care trebuie parcurse inainte de procesul
de recrutare

B Conisiliere si planificare. Contactati-va
consilierul EURES local sau Agentia publicd de
ocupare a fortei de munca pentru a discuta
despre nevoile dumneavoastra de recrutare si
pentru a primi sfaturi. Aflati ce implica recrutarea
unui lucrator european si calculati in detaliu
avantajele, riscurile si costurile.

B Aspecte practice. Nu uitati sa luati in
considerare aspectele practice - intentionati sa
vd ajutati noul angajat sd gdseasca o locuinta
sau sa il sfatuiti in ceea ce priveste asigurarea
de sanatate si asigurarile sociale? De asemenea,
nu uitati cd legislatia nationala a muncii poate
varia de la o tara la alta. Verificati daca noul
dumneavoastra angajat are nevoie sau nu de
permis de munca si dacd trebuie sd il ajutati sd il
obtind.

B Recunoasterea calificarilor. Trebuie sa verificati
dacd este necesar sau nu sd vd inregistrati
angajatul la o autoritate competenta in vederea
asigurarii recunoasterii calificarilor acestuia,
intruct acesta este un obstacol frecvent cu care
se confrunta atat angajatorii, cat si solicitantii de
locuri de munca. Un consilier EURES va poate
ajuta sa treceti cu bine de etapele juridice si
practice. Puteti vizita si www.enic-naric.net
pentru mai multe detalii despre recunoasterea
internationala a calificarilor academice si
profesionale.

Nu uitati... practicile de recrutare difera de la o
tard la alta, la fel si formalitatile dintre angajatori
si candidati. Aveti in vedere posibilitatea
diferentelor culturale atunci cand va intalniti

cu potentiali angajati si concentrati-va pe
competentele si experienta acestora.

Etape care trebuie parcurse dupa procesul de
recrutare

B Integrarea lucratorilor. Lucratorii se pot simi

coplesiti si nelinistiti cand ajung intr-o tara
noud, asa ca un pachet de intdmpinare le poate
usura tranzitia. Aveti in vedere culegerea unor
informatii despre zona — o harta a posibilitatilor
de transport local, indicatii pentru a ajunge

la locul de munca si detalii despre facilitatile

din apropiere cum ar fi restaurante, biblioteci
publice si centre medicale, de pilda.

Aspecte juridice si administrative. Lucrdtorii
care trebuie sd se inregistreze la autoritatile
locale ar putea avea nevoie sd se invoiasca de la
locul de muncd. Tineti cont de timpul necesar
solicitdrii unui numar de asigurdri sociale,
obtinerii unei carti de identitate sau a unei
asigurari nationale de sandtate.

Familia si cazarea. Tineti cont de faptul cg,
pentru a se stabili in tara dumneavoastrd,
angajatul si familia acestuia au nevoie de timp
pentru a cauta scoli si o locuinta.

Implicarea lucratorilor rezidenti. Daca

vreti ca actualii angajati sa ii cunoascd pe noii
lucratori, este bine sd le comunicati acestora
ultimele noutati despre procesul de recrutare.
Un eveniment social poate fi, de asemenea, o
ocazie excelentd ca lucratorii dumneavoastra sa
se cunoasca.



Un lucrator detasat este angajatul care, de regul3, la
solicitarea angajatorului, isi desfasoara activitatea pe
0 perioada limitatd de timp in afara statului membru
in care lucreazd in mod normal. Lucrdtorii detasati
pot fiintalniti, de cele mai multe ori, in sectorul
constructiilor, transporturilor, telecomunicatiilor,
divertismentului si mentenantei.

Daca intreprinderea dumneavoastra este nevoita sa
detaseze lucratori in alt stat membru, va trebui sa va
familiarizati cu normele si procedurile pe care acest
lucru le presupune.

Drepturile si conditiile de munca ale lucratorilor
detasati trebuie protejate in intreaga Europsd; in
consecintd, Uniunea Europeand a stabilit o serie de
norme fundamentale.

Directiva UE privind detasarea lucratorilor este
menitd sa garanteze lucratorilor detasati aceleasi
conditii de muncd si incadrare in muncd ca si
celorlalti lucrdtori din UE sau tara SEE in care se
desfasoard activitatea. Normele acoperd o serie
de aspecte, de la perioadele maxime de lucru si
durata minima a concediului anual platit la sdndtate
si securitate. Puteti citi mai multe despre Directiva
privind detasarea lucrdtorilor pe site-ul internet

al Directiei Generale Ocuparea Fortei de Munca,
Afaceri Sociale si Egalitatea de Sanse.

Lucratorii detasati

P

Este, de asemenea, important sa retineti ca:

B atunci cand un stat membru are anumite conditi
minime de muncd si incadrare in munca, cum
ar fi salariul si alte beneficii, acestea trebuie sa se
aplice si oricarui lucrator detasat in tars;

B trebuie s& pastrati legatura cu lucratorul
dumneavoastra pe tot parcursul detasarii
acestuia.

Mai multe informatii despre conditiile de munca
aplicabile lucratorilor detasati sunt disponibile vizitand
site-ul internet al Eurofound, Fundatia Europeana
pentru Imbunétatirea Conditiilor de Viata si de Munca,
la www.eurofound.europa.eu. De asemenea, vd puteti
adresa consilierului dumneavoastra EURES local.



Lucratorii transfrontalieri

Piata transfrontaliera a muncii este o zond in care
lucratorii care locuiesc intr-o tard fac zilnic sau

saptamanal naveta pentru a lucra intr-o tara vecina.

Aceasta practica este frecventa in intreaga Europa,
peste 600 000 de oameni locuind intr-o tara
europeana si lucrand intr-alta.

Exista mai multe avantaje pentru un angajator
dintr-o regiune transfrontaliera:

B numarul potentialilor candidati se
dubleaza;

@ forta dumneavoastra de munca se
diversifica, fiind caracterizata de limbi,
aptitudini si competente diverse;

B sarcina dumneavoastra financiara poate fi
usurata.

Naveta transfrontaliera este insotita, desigur, de
anumite proceduri administrative, fiind disponibile
o serie de servicii menite sa ajute angajatorii in
probleme precum fiscalitatea, asigurarile sociale,
asigurarile de sanatate si prestatiile familiale.

EURES este implicat in peste 20 de parteneriate
transfrontaliere in peste 13 tari. Pentru a satisface
nevoia de informatii si coordonare dintre tari,
parteneriatele transfrontaliere EURES aduc laolalta
agentiile publice de ocupare a fortei de munca

si serviciile de formare profesionald, organizatiile
sindicale, autoritatile locale si alte institutii din
domeniul ocuparii fortei de munca si formarii.

In regiunile transfrontaliere, EURES este
disponibil pentru:

B apunein legatura angajatorii si solicitantii
de locuri de munca;

B afurniza informatii despre aspectele
practice de ordin juridic si administrativ
legate de recrutarea lucratorilor rezidenti
intr-un alt stat membru;

B a monitoriza pietele muncii din ambele
tari, furnizand, in acest fel, angajatorilor
informatii la zi despre angajat.

Recrutare dincolo de granita

Risch Electro-Telecom, cu sediul in Triesen,
Liechtenstein, este o intreprindere mare care se
ocupa cu proiectarea, instalarea si intretinerea
sistemelor si componentelor electrice. Personalul
acesteia numara aproximativ 85 de membri, din
care 10-12 sunt lucrdtori transfrontalieri din regiunea
austriaca Vorarlberg si din sudul Germaniei, care, in
mod obisnuit, fac naveta zilnic circa 30 de minute.
Domnul Bruno Risch, proprietarul intreprinderii,
contacteaza EURES Liechtenstein ori de cate ori
ntreprinderea sa are nevoie de personal pe care

nu il gaseste in tara. Procesul este neoficial: dl Risch
descrie unui consilier EURES profilurile angajatilor pe
care fi cauta si, la scurt timp, primeste un numar de
CV-uri:,Procedura de recrutare nu este birocratica si
stiu ca EURES imi poate pune la dispozitie candidati.
Este simplu sd angajezi lucratori transfrontalieri

n aceastd regiune pentru ca nu existd bariere
lingvistice.



Unde puteti gasi EURES
in Europa?

M Tarile UE: Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru, Republica Cehd, Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania,
Grecia, Ungaria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Tarile de Jos, Polonia, Portugalia, Romania,
Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia, Regatul Unit;

W Tarile SEE: UE-27 + Norvegia, Islanda, Liechtenstein;
[ Elvetia;

B EURES din regiunile transfrontaliere.

Cautati cel mai apropiat consilier EURES?
Accesati http://eures.europa.eu
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Un serviciu personalizat si profesional

EURES este un serviciu care oferd angajatorilor
europeni asistentd profesionala la recrutare. Cei 800
de consilieri EURES din 31 de tari sunt specializati in
probleme de natura practica, juridica si administrativa
legate de recrutarea din straindtate si pot asigura un
serviciu personalizat pe baza profilului intreprinderii
dumneavoastra si a cerintelor privind candidatii.
Vizitati, pur si simplu, portalul EURES pentru detaliile
de contact ale consilierului dumneavoastra EURES
local.

Zilele europene ale locurilor de munca

Tncepand din 2005, Comisia Europeana si EURES

au cooperat cu numerosi alti actori interesati de
mobilitatea fortei de munca pentru organizarea
Zilelor europene ale locurilor de munca. Pe parcursul
primului sezon al Zilelor europene ale locurilor de
munca din septembrie 2006, cele 500 de evenimente
organizate in peste 300 de orase europene au atras
mii de solicitanti de locuri de munca si angajatori.
Succesul acestor prime evenimente a determinat
Comisia Europeana sa decida gazduirea acestor
evenimente in fiecare an in luna septembrie, la care
se adauga o serie de evenimente mai restranse
organizate in fiecare primavara.

O Zi europeana a locurilor de munca constituie un
punct de intalnire pentru angajatori si solicitantii

Valoarea adaugata a
EURES

de locuri de muncg, oferind, de asemenea, ateliere,
seminarii si dezbateri in domeniul mobilitdtii fortei

de muncd europene. Participantii pot discuta despre

planurile lor si pot adresa intrebdri mai multor expertj,
inclusiv, desigur, consilierilor EURES.

Cu siguranta aceste evenimente marcheaza o reusita
pentru fiecare angajator interesat sa recruteze din
strdindtate. Consultati calendarul evenimentelor de
pe portalul EURES pentru detalii privind urmadtoarele
evenimente din regiunea dumneavoastra.

Consilierii EURES - depasindu-si limitele

Angajatorii danezi din sectorul agricol au adesea
nevoie chiar si de 200 de lucratori sezonieri in
fiecare an, iar EURES fi poate ajuta punandu-i in
legaturd cu potentialii lucrtori. In 2009, consilierii
EURES din Danemarca au vrut sd incerce ceva
nou si au participat la expozitia anuald de vite

de la Odense, care atrage angajatori si solicitanti
de locuri de munca din sectorul agricol din cele
mai indepartate colturi. Consilierul EURES din
Danemarca Jorgen Uldall-Ekman s-a gandit ca o
vacutd EURES ar fi cea mai potrivita pentru a atrage
atentia publicului.

Dupd un drum de 50 de kilometri, Jergen si colegii
sdi au facut rost de o vacuta rosie din fibra de sticla
pentru expozitie, pe care au acoperit-o cu o paturica
speciald EURES. Vacuta s-a dovedit un real succes —
stabilindu-se aproximativ 25 de noi contacte cu
angajatori. Dupa cum declard Jgrgen, este foarte
important ca EURES sa pdstreze o stransa cooperare
cu angajatorii. Dorim sd aducem oameni calificati

n Danemarca si sa vorbim angajatorilor despre
avantajele recrutdrii din strdindtate, asa ca apeldm
bucurosi la creativitate pentru realiza acest lucru!’




Referinte pozitive

Angajator

,gem suporta 29 de limbi diferite din baza noastra de clienti la nivel
global care include Microsoft, Clearwire, Cisco, Electronic Arts si King.
com. Consilierii EURES sunt de foarte mare ajutor, sprijinindu-ne sd gasim
angajati cu competente lingvistice specifice”’

Marcella McKeever, responsabild Recrutdri, gem, Belfast, Irlanda de
Nord

Angajat

,Un student la medicind nu are prea mult timp la dispozitie sa acumuleze experientd in strdindtate, insd EURES mi-a
oferit ocazia sd imi indeplinesc visul. Datoritd stagiului din Regatul Unit, nu numai cd mi-am imbundtatit nivelul de
limba engleza, dar am si invatat foarte multe despre sistemul medical britanic si am intalnit oameni minunati care

m-au ajutat sa md simt ca acasa.’

Laura Zanisi, studentd la medicind, Italia
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