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BenQ

Referinta

Stat membru

Sector

Prezentat Comisiei
Europene
Cheltuieli totale

Contributia FEG

Criteriu de interventie

Perioada de punere in
aplicare

Concedieri in cursul
perioadei de referinta

Masuri active privind
ocuparea fortei de
munca

FEG/2007/003
Germania

Telefoane mobile
27 iunie 2007

20 547 446 EUR
10273 723 EUR

Articolul 2 litera (a)
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006

1 ianuarie 2007 - 26 iunie 2008

3 303 in total, In doua filiale BenQ in
trei locatii:

Miinchen (1 342 concedieri),
Kamp-Lintfort (1 719 concedieri) si
Bocholt (242 concedieri)

Inclusiv:

- indemnizatii pe termen scurt,
- alocatii de mobilitate,

- masuri de formare,

- plasare

- consiliere

- asistentd ulterioara.

EXPERIENtA DOBANDITA/ BUNE PRACTICI

La sfarsitul perioadei de punere in aplicare, 1 879
(84%) din cei 2 528 de lucratori disponibilizati vizati
isi gasiserda un loc de munca stabil, inclusiv 77 care
si-au creat propria intreprindere, 561 (22%) erau inca
someri, 88 nu mai erau disponibili pe piata fortei de
munca din motive de formare pe termen lung, boala
sau pensionare.

Conform experientei germane, valoarea addugata a
FEG este faptul ca a permis o perioada de interventie
mai lungd combinatd cu un pachet consolidat de
masuri mai bine adaptate. A permis si finantarea
asistentei ulterioare, de exemplu pentru lucratorii
care au acceptat un loc de munca intr-un nou sector
profesional. De asemenea, FEG a permis noi tipuri de
masuri, cum ar fi grupurile colegiale, care s-au
dovedit foarte utile.

Germania a considerat ca, avand 1In vedere
complexitatea cerintelor legate de control si audit, o
perioada de sase luni pentru elaborarea raportului
privind punerea 1in aplicare este prea scurta.
Germania a indicat cd un schimb de experienta intre
statele membre cu privire la punerea in aplicare a
FEG ar fi foarte util.

Masurile FEG pentru lucratori au fost completate in
mod util prin alte masuri, in special cele cofinantate
prin Fondul Social European.
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