DREPTUL DUMNEAVOASTRA DE
A CIRCULA LIBERIN CADRUL UE

Din 1968, orice lucrator din UE are dreptul de a lu-
crain alt stat membru fara a fi discriminat din cauza
nationalitatii.

De exemplu:

>

puteti lucra in alt stat membru si, in acest
scop, puteti avea resedinta in statul respec-
tiv si puteti ramane acolo la pensionare;

puteti cauta un loc de munca in alt stat
membru si puteti beneficia de asistenta in
acest sens din partea oficiilor de ocupare a
fortei de munca la nivel local;

aveti dreptul sa beneficiati de aceleasi conditii
de angajare si de munca ca resortisantii statu-
lui membru in care lucrat;i;

dumneavoastra si familia dumneavoastra
beneficiati de aceleasi avantaje sociale si
de impozitare in ceea ce priveste bursele
de studii;

ar putea fi aplicate aranjamente trans-
nationale pentru lucrdtorii care provin din
noile state membre si pentru membrii fami-
liilor acestora.
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PENTRU INFORMATII SUPLIMENTARE:

http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=25&langld=ro

http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=26&langld=ro

Cardul european de asigurari sociale de
sanatate
http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=509&Ilangld=ro

Europe Direct
http://ec.europa.eu/europedirect
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VA DEPLASATIIN
INTERIORUL UNIUNII
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AVETI INTREBARI IN LEGATURA
CU DEPLASAREA iN INTERIORUL
UE, AL SEE SI IN ELVETIA?

Atunci cand va deplasati in interiorul UE, pot
aparea intrebari, cum ar fi:

= Care stat membru incaseaza contributiile
mele la asigurarile sociale?

= (e se intampla cu pensia mea pentru limi-
ta de varsta in cazul in care am lucrat in mai
multe state membre?

=>  imi pot folosi asigurarea de sanatate atunci
cand ma deplasez in strainatate?

=» Sunt angajat. Am dreptul la aceleasi bene-
ficii ca resortisantii statului membru gazda?
Copiii mei pot beneficia de burse de studii
in aceleasi conditii cu copiii resortisantilor
statului membru gazda?

= Am posibilitatea de a cauta un loc de mun-
ca in alt stat membru?

GARANTAREA
PRESTATIILOR DE
SECURITATE SOCIALA

Statele membre pun in aplicare propriile sisteme de
asistenta sociala si de asigurare de sanatate la nivel
national, dar regulamentele UE stabilesc norme de
coordonare a diverselor sisteme. Prin aceasta, se ga-
ranteaza faptul ca persoanele care se deplaseaza in-
tre statele membre nu au o relatie dezavantajoasa in
raport cu asistenta sociala si asigurarea de sanatate.

De exempluy, in calitate de cetatean al UE:

= va platiti contributiile la asigurarile sociale
numai intr-un singur stat membru;

=>» in cazul in care ati lucrat in mai multe state
membre (cel putin un an), atunci, la calcu-
larea pensiei dumneavoastra pentru limita
de varsta, fiecare stat membru trebuie sa
tina seama de intreaga durata a vietii pro-
fesionale si trebuie sa va plateasca o pensie
pentru limita de varsta care sa corespunda
contributiei la asigurare din tara respectiva;

=» daca sunteti asigurat acasa, beneficiati de
asigurarea de sanatate necesara atunci cand
calatoriti in oricare dintre cele 31 de tari eu-
ropene prin intermediul CEASS (Cardul eu-
ropean de asigurari sociale de sanatate);

=>» incazul in care va cautati un loc de munca in
alt stat membru, statul in care ati lucrat ulti-
ma oara trebuie sa va plateasca prestatiile de
somaj in celdlalt stat pentru o perioada de cel
putin trei luni.

O COORDONARE MAI BUNA
A SECURITATII SOCIALE
CU SCOPUL DE AVA AJUTA

La inceputul anului 2010 va intra in vigoare un
nou set imbunatatit de norme privind coordona-
rea, care sa va garanteze drepturile in materie de
securitate sociala si asigurare de sanatate atunci
cand va deplasati in cadrul UE, in SEE si in Elvetia.

Principiile de baza privind coordonarea vor ra-
mane neschimbate, dar noile norme:

= vorextinde gama de drepturi acoperite prin
sistemul de coordonare;

=>» vor impune o0 noua sarcind pentru institutiile
care se ocupa de securitatea sociala la ni-
vel national de a-i informa si de a-i sprijini pe
cetateni in ceea ce priveste drepturile acestora
in temeiul sistemului de coordonare si

= vor imbundtati coordonarea prin interme-
diul schimbului electronic de informatii intre
statele membre care va conduce la decizii si
plati mai rapide, mai corecte si mai eficiente
pentru dumneavoastra.



