
Resumo para o cidadão  
 

Proposta da UE: ajudar as pessoas a encontrar trabalho 
em toda a Europa 

 

O QUE ESTÁ EM CAUSA? 

A rede europeia de serviços de emprego EURES precisa de ser modernizada. 

A rede EURES reúne os serviços públicos nacionais de emprego dos países da UE, da Islândia, da 

Noruega e do Liechtenstein. Estes serviços relacionam os candidatos a emprego com as ofertas de 

trabalho disponíveis e facultam informações sobre vagas específicas, bem como sobre as condições 

de trabalho e de vida em toda a Europa.  

A rede EURES gere o seu próprio sítio Web e conta com a colaboração de mais de 900 conselheiros 

de emprego de todos os países participantes.  

A atual proposta de modernização da rede EURES visa: 

 divulgar a rede EURES explicando os serviços que esta tem para oferecer aos candidatos a 
emprego e aos empregadores 

 aumentar o número de propostas de emprego no sítio Web e melhorar a função de 
pesquisa para ajudar as pessoas a encontrarem o trabalho mais adequado 

 melhorar o apoio aos empregadores que recrutam e aos candidatos a emprego a fim de 
conciliar da melhor forma a oferta e a procura de trabalho 

 permitir que serviços de emprego privados e sem fins lucrativos integrem a rede, desde 
que respeitem as suas normas de qualidade  

O QUE MUDARÁ CONCRETAMENTE? 

As novas regras:  

 tornarão mais claras as disposições de intercâmbio de ofertas de emprego, candidaturas e 

CV  

 aumentarão o número de ofertas de emprego e de CV, melhorando assim as perspetivas de 

encontrar o trabalho certo para a pessoa certa 

 garantirão um nível mínimo de apoio aos candidatos a emprego que tencionam procurar 

trabalho no estrangeiro e aos empregadores dispostos a recrutar pessoas de outros países 

europeus 

 permitirão aos candidatos a emprego e aos empregadores beneficiar do apoio de outros 

serviços de emprego que adiram à rede 

QUEM BENEFICIARÁ E COMO? 

Os candidatos a emprego beneficiarão de: 

 melhor acesso a informação sobre as condições de vida e de trabalho noutros países 
europeus 

 uma função de pesquisa das ofertas de emprego em função das habilitações  

 acesso a orientação profissional 

https://ec.europa.eu/eures/


 ajuda personalizada para procurar um emprego, com um nível de apoio idêntico ao de que 
beneficiam os candidatos a emprego nacionais 

Os empregadores: 

 terão um maior leque de escolha de candidatos e melhores hipóteses de encontrar o pessoal 
adequado 

 preencherão os lugares vagos mais rapidamente, com uma consequente redução dos custos 
(a redes EURES complementa o trabalho dos serviços nacionais de emprego) 

 beneficiarão de apoio ativo para contratar trabalhadores noutro país da UE 

POR QUE RAZÃO É NECESSÁRIA UMA INICIATIVA DA UNIÃO EUROPEIA? 

 Os cidadãos europeus (bem como os nacionais da Islândia, Noruega e Liechtenstein) têm 
direito a trabalhar em qualquer país da UE ou do EEE: a rede EURES foi criada para ajudar 
as pessoas e exercerem este direito. 

 Ajudar as pessoas e encontrar trabalho no estrangeiro promove o crescimento em toda a 
Europa e não apenas em alguns países. 

QUANDO ENTRA EM VIGOR A PROPOSTA? 

 17 de janeiro de 2014.  

http://www.efta.int/eea

