Otwarte konsultacje spoteczne dotyczace oceny srodokresowej
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG)

Kontekst Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG)

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) to europejski instrument
finansowania stuzacy udzielaniu pomocy pracownikom, ktérzy stracili prace z powodu
niepozadanych skutkow globalizacji lub swiatowego kryzysu finansowego i
gospodarczego. EFG zapewnia finansowanie dziatan majacych pomoc zwalnianym
pracownikom w znalezieniu nowej pracy tak szybko, jak to mozliwe.

Pojecie globalizacji wigze sie z istotnymi zmianami w strukturze $wiatowego handlu,
ktére wptywajg na zatrudnienie w wyniku:

e znacznego wzrostu przywozu towarow lub ustug do Unii Europejskiej z panstw i
regionow, ktore sq w stanie produkowac towary i $wiadczy¢ ustugi po nizszych
kosztach;

e gwaltownego zmniejszenia udziatow w rynku UE, panstw cztonkowskich lub
regiondw w dany w danym sektorze;

e przeniesienia produkcji lub swiadczenia ustug (i tym samym miejsc pracy) do
panstw spoza UE.

Za zwolnienia zwigzane z kryzysem gospodarczym uwaza sie te wptywajace na:

e ,pracownikdédw zwolnionych i osoby, ktére zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci na
wiasny rachunek w wyniku dalszego trwania $wiatowego kryzysu finansowego i
gospodarczego [...], lub w wyniku nowego $wiatowego kryzysu finansowego i
gospodarczego”.

Pomoc w ramach EFG moze zosta¢ uruchomiona, jezeli zwolnienia spowodowane takimi
czynnikami - lub nawet wywotane kryzysem gospodarczym — majg bardzo negatywny
wptyw na lokalng, regionalng lub krajowg gospodarke.

Srodki finansowane z EFG moga by¢ wykorzystywane na wsparcie aktywnych
instrumentéw rynku pracy, takich jak pomoc w poszukiwaniu pracy, szkolenia/ksztatcenie
i dodatki na pokrycie kosztow przeniesienia w przypadkach nieprzewidzianych zwolnien
(na duzg skale).

EFG zostat ustanowiony w 2006 r. (rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanowiono EFG na lata 2014-2020 i
uchylono rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady).

Poczawszy od 2007 r. w ramach EFG przeznaczono ponad 560 min EUR na wiecej niz 140
przypadkow restrukturyzacji w panstwach cztonkowskich w celu wsparcia ponad 130 tys.
pracownikéw, ktorzy stracili prace w wyniku procesu restrukturyzacji zwigzanego ze
zmianami w strukturze $wiatowego handlu oraz globalizacjg lub w konsekwencji kryzysu
gospodarczego i finansowego. Wiecej informacji na temat doswiadczen zwolnionych
pracownikdéw, ktérzy znalezli nowe zatrudnienie i otrzymali nowe mozliwosci dzieki
wsparciu z EFG, mozna znalez¢ na nastepujacej stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=pl&catld=326

W latach 2014-2020 maksymalng kwote dostepna na dziatania EFG zmniejszono z 500
mIn EUR do 150 min EUR rocznie (wartos¢ ta jest oparta na cenach z 2011 r.). Nowe
rozporzadzenie w sprawie EFG umozliwia udostepnianie wsparcia nowym grupom oséb.
Do grup, ktore obecnie mogaq korzystac¢ ze wsparcia z EFG (w regionach, w ktérych stopa
bezrobocia wérdd mtodziezy przekroczyta w 2012 r. 25 %, i w liczbie rownej liczbie
objetych pomoca beneficjentéw), nalezg osoby mtode w wieku ponizej 25 roku zycia (30 w
przypadku, gdy dane panstwo cztonkowskie postanowi podnies¢ limit wieku), ktére nie
pracujg ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. miodziez NEET - mitodziez
nieksztatcaca sie, niepracujgca ani nieszkolgca sie). Szczegdlna czes¢ rozporzadzenia, ktéra
umozliwia korzystanie z niego tym mtodym osobom, obowigzuje jedynie do grudnia 2017 r. W
przedmiotowym rozporzadzeniu w sprawie EFG podniesiono réwniez poziomy
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wspoétfinansowania dziatan stuzacych pomocy osobom fizycznym z 50 % do 60 %
wsparcia na poziomie UE.



Celem niniejszych konsultacji jest zapewnienie, by zarowno ogét spoteczenstwa,
beneficjenci EFG, jak i organizacje zaangazowane w planowanie i wdrazanie pomocy z
EFG mieli wptyw na przyszty ksztatt Funduszu oraz na ocene uzytecznosci finansowania z
EFG z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

[e]

Skutecznos$¢: zakres, w jakim dziatania wspéffinansowane z EFG osiqgnety
swoj cel polegajacy na umozliwianiu osobom dotknietym ta sytuacja
szybkiego znalezienia nowej pracy oraz, w stosownych przypadkach,
zakres, w jakim EFG pomdgt mtodym osobom obecnie nieksztatcgcym sie,
niepracujacym ani nieszkolgcym sie w znalezieniu pracy lub powrocie do
ksztatcenia lub szkolen.

Trwatos¢: czy osoby, ktére rozpoczety prace (lub nauke) w wyniku
uczestnictwa w dziataniach wspieranych ze srodkéw EFG, byly w stanie
utrzymac te prace (lub ukonczy¢ rozpoczete ksztatcenie) w ciggu 6 lub 12
miesiecy po zakonczeniu wsparcia z EFG.

Wydajnos¢: czy koszty udzielanego wsparcia sq uzasadnione
osiagnietymi wynikami.

Spdjnoscé: ocena spojnosci okresla stopien, w jakim finansowanie ze
srodkéw EFG wspiera inne dziatania majace pomoc zwolnionym
pracownikom (lub mtodziezy NEET), optacane z zasobdw krajowych lub
innych funduszy europejskich (np. w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego) oraz czy finansowane sg dziatania podobne lub
uzupeliniajace sie. Przyktadowo EFG moze finansowa¢ dziatania bardzo
podobne do tych dostepnych dla pracownikow dotknietych zwolnieniami na
poziomie krajowym lub moze je uzupetniac czy tez wspierac takie dziatania
(na przykiad poprzez proponowanie srodkdéw, ktore sg lepiej dostosowane
do indywidualnych potrzeb, np. indywidualnego doradztwa, wzajemnego
wsparcia, wsparcia mobilnosci itp.) badz zapewnia¢ mozliwos¢ oferowania
réznych rodzajow szkolenia lub szkolenia trwajace diuzej niz te
proponowane w ramach s$rodkéw krajowych.

Adekwatnos¢: w tej czesci zostanie ocenione, czy kryteria uruchomienia
srodkow z EFG (np. liczba pracownikow, ktérzy muszg zosta¢ zwolnieni w
danym przedziale czasu, by przypadek ten kwalifikowat sie do wsparcia; czy
kryteria méwigce o tym, Ze zwolnienia muszg byc¢ zwigzane z globalizacjg
lub kryzysem gospodarczym) sgq wcigz adekwatne oraz czy EFG jest
odpowiednim narzedziem do wspierania mtodziezy nieksztatcgcej sie lub
niepracujacej (a takze czy nalezy nadal udziela¢ jej wsparcia).

Europejska warto$¢ dodana: pojecie europejskiej wartosci dodanej odnosi
sie do zakresu, w jakim EFG przyczynit sie do udostepniania wsparcia
dodatkowym zwolnionym pracownikom (wielko$¢ wptywu) lub do
osiggniecia wiekszej adekwatnosci wsparcia wzgledem indywidualnej
sytuacji pracownikdéw - wsparcia, ktorego wiadze krajowe, regionalne lub
lokalne mogtyby w przeciwnym wypadku nie dostarczy¢. Ocenia sie takze,
czy grupy oséb, ktére w ogdle nie miatyby dostepu do pomocy, otrzymaty
wsparcie (zakres wptywu); czy wdrazanie dziatan finansowanych z EFG
doprowadzito do wyciagniecia wnioskow w zakresie skutecznej
realizacji wsparcia, ktdre nastepnie wykorzystano w innych dziedzinach
(rola wptywu); a takze czy sposdb wykorzystania funduszy europejskich lub
krajowych i rodzaje wspieranych dziatan ulegty zmianie w wyniku
korzystania z EFG (proces wpitywu).



