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Czy:

 ➔ masz od 18 do 35 lat?
 ➔ jesteś obywatelem kraju UE lub osobą zamieszkującą 
legalnie w kraju UE, Norwegii lub Islandii?

 ➔ nie potrafisz znaleźć pracy lub możliwości szkolenia 
w swoim kraju?

 ➔ chętnie przeniesiesz się do innego kraju UE, Norwegii  
lub Islandii na co najmniej sześć miesięcy, żeby znaleźć  
pracę lub staż bądź przyuczyć się do zawodu?

✓TAK  
Czy tak brzmi odpowiedź 
na wszystkie te pytania?

W takim wypadku program 
Twoja pierwsza praca z EURES-em 

może być rozwiązaniem dla Ciebie!

Twoja pierwsza praca z EURES-em to unijny program mobil-
ności zawodowej, który ma pomóc młodym ludziom w znalezie-
niu pracy, stażu lub przyuczenia do zawodu w innym kraju UE, 
Norwegii lub Islandii, a pracodawcom w zatrudnieniu wykwali-
fikowanych pracowników. Jego celem jest znalezienie młodych 
kandydatów oraz osób poszukujących szkoleń w miejscu pracy na 
trudne do obsadzenia stanowiska w całej Europie.

Dzięki programowi Twoja pierwsza praca z EURES-em możesz 
uzyskać wsparcie finansowe na pokrycie kosztów podróży zwią-
zanych z rozmową kwalifikacyjną za granicą, jak też szkoleń 
(np. kursów językowych), uznania kwalifikacji i przeprowadzki.
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Jakie kwalifikacje są niezbędne?

„Twoja pierwsza praca z EURES-em” to program 
dla kandydatów o różnym poziomie wykształcenia 
lub doświadczenia zawodowego.

Jak wziąć udział?
Aby znaleźć informacje o najbliższym punkcie kontaktowym 
oraz warunkach uczestnictwa, wejdź na stronę internetową:  
https://ec.europa.eu/eures
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob 
i skorzystaj z zamieszczonych tam łączy.

Gdzie można znaleźć dalsze informacje?

Przewodnik po programie „Twoja pierwsza praca 
z EURES-em” można pobrać na stronach:  
https://ec.europa.eu/eures
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

Dołącz do nas w mediach społecznościowych

EURESjobs
EURESjob
EURES (Strona firmy)
EURES Europe
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PRACODAWCY

Czy:

 ➔ prowadzisz firmę z siedzibą w kraju UE, Norwegii lub Islandii?
 ➔ poszukujesz młodych ludzi o określonym profilu 
i nie możesz ich znaleźć w swoim kraju?

 ➔ chętnie zatrudnisz pracowników, stażystów lub praktykantów 
w wieku od 18 do 35 lat z innych krajów UE,  
Norwegii lub Islandii?

 ➔ możesz zapewnić szkolenia w miejscu pracy 
i wsparcie dla kandydatów?

✓TAK  
Czy tak brzmi odpowiedź 
na wszystkie te pytania?

W takim wypadku program 
Twoja pierwsza praca z EURES-em 

może być rozwiązaniem dla Ciebie!

Twoja pierwsza praca z EURES-em to unijny program mobil-
ności zawodowej, który ma pomóc pracodawcom w zatrudnie-
niu wykwalifikowanych pracowników, a młodym Europejczykom 
w znalezieniu pracy lub szkolenia w miejscu pracy w innym 
państwie członkowskim, Norwegii lub Islandii. Jego celem jest 
znalezienie zmotywowanych młodych kandydatów na trudne do 
obsadzenia stanowiska w całej Europie.

Małe i średnie przedsiębiorstwa (MŚP) mogą składać wnioski 
o wsparcie finansowe na pokrycie części kosztów szkolenia oraz 
ułatwienia pracownikowi, stażyście lub praktykantowi zaaklima-
tyzowania się.



PRACODAWCY

Jakie są wymagania co do płacy 
i warunków pracy?

Pracodawcy muszą zapewnić płacę oraz pokrywać składki 
na ubezpieczenie społeczne lub inne świadczenia zgodnie 
z krajowym prawem pracy. Muszą też zawrzeć pisemną umowę 
o pracę na co najmniej sześć miesięcy.

Jak przystąpić do programu?

Aby znaleźć informacje o najbliższym punkcie kontaktowym 
oraz warunkach uczestnictwa, wejdź na stronę internetową:  
https://ec.europa.eu/eures
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob  
i skorzystaj z zamieszczonych tam łączy.

Gdzie można znaleźć dalsze informacje?

Przewodnik po programie „Twoja pierwsza praca 
z EURES-em” można pobrać na stronach:  
https://ec.europa.eu/eures
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

Dołącz do nas w mediach społecznościowych
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