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1 januari 2007 tot 26 juni 2008

3303 in totaal, bij twee BenQ-
dochterondernemingen op drie
locaties:

Munchen (1 342 ontslagen),
Kamp-Lintfort (1 719 ontslagen) en
Bocholt (242 ontslagen)

Dit omvat:

- kortetermijntoel agen,

- mobiliteitstoelagen,

- opleidingsmaatregelen,
- plaatsing,

- advies,

- nazorg.

ERVARINGEN / GOEDE PRAKTIJKEN

Van de 2 528 beoogde ontslagen werknemers hadden
er aan het einde van de uitvoeringsperiode 1 879
(84%) vast werk gevonden met inbegrip van 77 die
hun eigen zaak hadden opgericht, waren nog 561
(22%) werkloos en 88 waren niet langer beschikbaar
op de arbeidsmarkt wegens een langdurige opleiding
of ziekte of pensioen.

Volgens de Duitse ervaring is de toegevoegde waarde
van het EFG dat een langere periode van
steunverlening in combinatie met een verbeterd
pakket van beter afgestemde maatregelen mogelijk
werd gemaakt. Ook werd de financiering van nazorg
voor werknemers die werk hadden aangenomen in
een nieuwe beroepssector, mogelijk gemaakt. Het
EFG maakte ook nieuwe soorten maatregelen
mogelijk, zoals groepen van gelijken die zeer nuttig
bleken te zijn.

Duitdand was van mening dat, omwille van de
complexiteit van de controle- en auditvereisten, een
periode van zes maanden voor het opstellen van het
uitvoeringsverslag te kort was. Duitsland gaf aan dat
de uitwisseling van ervaring bij de uitvoering van het
EFG met andere lidstaten zeer nuttig zou zijn.

De EFG-maatregelen voor de werknemers werden op
nuttige manier aangevuld met andere maatregelen,
met name met door het Europees Sociaal Fonds
medegefinancierde maatregel en.
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