Publiekssamenvatting

EU-voorstel om mensen in heel Europa te helpen werk te

vinden

WAAR GAAT HET OM?

Het Europees netwerk van diensten voor arbeidsvoorziening EURES moet gemoderniseerd

worden.

EURES is een netwerk van nationale arbeidsbureaus van de EU-landen plus 1Jsland, Noorwegen en
Liechtenstein. Die koppelen werkzoekenden aan vacatures in de hele EU en geven informatie over
wonen en werken in andere EU-landen.

EURES bestaat uit de EURES-website en een netwerk van ruim 900
werkgelegenheidsadviseurs in alle deelnemende landen.

Nu wordt voorgesteld om EURES te moderniseren, zodat:

EURES en zijn diensten voor werkgevers en werkzoekenden bekender worden
er meer vacatures op de website komen en de zoekfunctie beter werkt
werkgevers en werkzoekenden betere hulp krijgen bij het zoeken naar een goede match

particuliere en non-profitarbeidsbureaus zich bij het netwerk aansluiten, op voorwaarde dat zij
aan de kwaliteitsnormen voldoen

WAT ZOU ER PRECIES VERANDEREN?

De nieuwe regels:

verduidelijken hoe vacatures, sollicitaties en cv's gedeeld worden
vergroten het aantal vacatures en cv's, zodat er meer kans op een match is

garanderen in elk geval een bepaalde minimumondersteuning aan werkzoekenden die bereid
zijn in het buitenland te gaan werken en werkgevers die personeel uit een ander EU-land
willen aannemen

maken het mogelijk dat werkgevers en werkzoekenden ondersteuning krijgen van andere
arbeidsbureaus die zich bij het netwerk aansluiten

WIE PROFITEERT ERVAN EN OP WELKE MANIER?

Werkzoekenden:

vinden gemakkelijker informatie over wonen en werken in andere EU-landen
krijgen een vacaturezoekfunctie op basis van vaardigheden
krijgen loopbaanadvies

krijgen hulp op maat bij het zoeken naar werk en evenveel ondersteuning als werkzoekenden
ter plaatse

Werkgevers:


https://ec.europa.eu/eures/

e krijgen keuze uit meer beschikbare kandidaten en dus een betere kans passend personeel te
vinden

e kunnen sneller vacatures invullen tegen lagere kosten (EURES is een aanvulling op de
nationale arbeidsbemiddelingsdiensten)

o krijgen actieve ondersteuning bij het aannemen van personeel uit andere EU-landen
WAAROM MOET DE EU MAATREGELEN NEMEN?

o Burgers van de EU-landen (plus IJsland, Noorwegen en Liechtenstein) hebben het
recht in een ander EU- of EER-land te werken. EURES is opgezet om mensen te
helpen gebruik te maken van dit recht.

¢ Als mensen makkelijker in een ander EU-land kunnen gaan werken, stimuleert dat de groei in
de hele EU, niet alleen in bepaalde landen.

WANNEER ZOU HET VOORSTEL IN WERKING TREDEN?
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http://www.efta.int/eea

