Kopsavilkums sabiedribai

ES nodarbinatibas pakotne

ES nodarbinatibas pakotne ir Eiropas Komisijas pasakumu priekslikumi valstu valdibam. Tas uzmanibas centra
neparprotami ir darbavietu izveide un labaka nodarbinatibas politika.

KADA IR JAUTAJUMA BUTIBA?

Viens no galvenajiem izaicinajumiem, ES cinoties par to, lai tiktu parvaréta kops Otra pasaules kara
smagaka ekonomiska krize, ir darbavietu izveide.

Prognozg, ka izaugsme biis nieciga un ka 2012. gada vairs nebis vérojama tendence nodarbinatibas
limenim mazliet pieaugt.

Kops 2011. gada pavasara ES bezdarbs ir pieaudzis, sasniedzot rekordlimeni 10,1 % (10,7 % eirozona).
Vairak neka 40 % bezdarbnieku mekl&jusi darbu ilgak par gadu, un vairak neka 22 % jaunieSu ES ir
bezdarbnieki.

Ir vajadziga konsekventa un saskanota pieeja nodarbinatibas politika.

KO PAREDZ ST NODARBINATIBAS PAKOTNE?

Sekmés darbavietu izveidi, pateicoties atbalstam, kas domats darba meklétajiem, uznémgjdarbibai un
pasnodarbinatibai, neoficiala vai nedeklaréta darba parveidosanai oficiala nodarbinatiba, ka arT algam,
kas nodrosina konkur&tsp&ju un stabilus ienakumus.

Labak izmantos darbavietu izveides potencialu pamatnozargs, tadas ka ekologiska ekonomika,
veselibas un sociala apriipe un digitala ekonomika.

Rikos arT sabiedrisku apspriesanu par individualajiem pakalpojumiem un pakalpojumiem
majsaimniecibam (sakot ar bérnu apriipi un ilgtermina apriipi un beidzot ar €diena gatavosanu un telpu
uzkopsanu).

Darbavietu izveidei bus pieejams finans&jums no Eiropas sociala fonda, Eiropas Regionalas attistibas
fonda, Eiropas progresa mikrofinans€Sanas instrumenta un Eiropas Globalizacijas pielago$anas fonda.

Tiks veiktas darba tirgus reformas, lai pielagotos parmainam darba tirgii, mazinatu sadrumstalotibu,
sagatavotos ekonomikas parstrukturéSanai, attistitu pastavigu izglitosanos un nodrosinatu iespg&jas
jaunieSiem.

Gadas par ieguldijumiem prasmes, par darba tirgus vajadzibu attistibas prognozesanu (r1ikos ar1
sabiedrisko apsprieSanu par ES nostadném attieciba uz stazé$anas kvalitati).

Likvides skérslus, kas attur cilvekus no darba meklesanas citas ES valstis.
Uzlabos darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma saskanoSanas shémas.
Uzlabos nodarbinatibas politikas saskano$anu un uzraudzibu Eiropa.

Nodarbinatibas politikas veidosana vairak iesaistis Eiropa Darba devéju un darba némeéju organizacijas.

KAS BUS IEGUVEJI, UN KADS BUS IEGUVUMS?

Darba meklétajiem bis vairak iesp&ju macities un atrast darbu.

Tiem, kuriem ir darbs, palidzes pielagoties parmainam darba tirgi.



e Darba devéjus atbalstis jaunu darbavietu izveid€ un strukturalo parmainu veikSana.

® Valdibas atbalstis politikas IstenoSana un koordinacija.

KAPEC IR JARIKOJAS TIESI ES?

e  Sikrize paradija, ka Eiropas ekonomikas savstarpgjas atkaribas limenis ir augsts. Tikai saskanoti
pasakumi var€tu reali un ilgtermina veicinat darbavietu izveidi.

KAD SIS PRIEKSLIKUMS STASIES SPEKA?

® Nekavgjoties. Sakot no 2013. gada rezultatus regulari apkopos, lai sekotu Iidzi tendencém.



