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Dzivo$ana un stradasana cita valstr kltst

par aizvien izplafitaku izveli dazada vecuma
eiropiesu vidu. Cilvéki arvien vairak atklaj
prieksSrocibas, ko sniedz profesionalas
pieredzes gisana cita Eiropas valstl. Islaicigs
darbs arvalstis var butiski uzlabot jusu spéjas
un palielinat iespejas atrast labaku darbu sava
valstl. Eiropas Savienibas darbinieku brivas
parvietoSanas principu (') uzskata par vienu
no vissvarigakajam ES pilsonu tiesibam. Tas
nozimée, ka varat iegut darbu jebkura ES
valstl, ka arf Norvégija, Islandg, Lihtensteina
un Sveicé. Tadé| motivatiem un mobiliem
darba meklétajiem ir neierobezotas iespéjas,
turklat netrtkst art profesionalu, kuri var sniegt
noderigu padomu.

1 Vai jums ir vajadziga darba atlauja?

Darbs arvalstis —
ar skatu nakotne

B lespéja apgiit jaunas profesionalas un
personigas iemanas. Apgustiet valodu,
paplasiniet profesionalo pieredzi un
uzlabojiet savas sazinas spéjas! DzivoSana
un stradasana arvalstis ir lielisks risinajums
tiem, kuri velas savam CV pievienot lielaku
“pievienoto veértibu”.

@ Citu valstu un kultdru labaka izpratne.
Eiropa ir |oti daudzveidigs kontinents.
Dzive cita valstt dod jums iespéju atklat citu
kultdru un dzivesveidu un, protams, dod
iespéju citiem uzzinat vairak par jusu valsti.

B Neesat parliecinats, ka stradasana
arvalstis jums ir piemérota? Paméginiet
sezonas vai pagaidu darbu! Jums nebus
jauznemas ilgtermina saistibas, bet tomér
jus gusiet vertigu pieredzi un iepazisiet citus
cilvékus.

Jaunu iemanu apguve
un starptautiska
pieredze var nakt tikai

par labu. Sis celvedis
jums palidzes paverst
skatu Eiropas virziena.

Dazu Eiropas Savienibas valstu pilsoniem uz noteiktu laiku var bt ierobeZota piekluve Eiropas darba tirgum atkariba no ta, kad vinu
valsts pievienojas ES. EURES var jums pastastit, uz kuram valstim jus varat dro$i parcelties un kuras jums ir vajadziga atlauja.
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Jautajumi, kas jaapsver
pirms parcelSanas uz

arvalstim

Protams, lemums parcelties uz arvalstim nav
viegls. Seit ir apskatfiti vairaki jautajumi, ko bdtu
vélams apsvert pirms parcelSanas.

B Kadas ir manas izredzes atrast darbu
arvalstis? Darba meklgjlumus arzemés butu
vélams uzsakt, kamér vél atrodaties sava
mitnes valsti. RUpigi izpétiet, kuras valstis
ir vajadzigi darbinieki ar jusu zinasanam un
pieredzi un parrungjiet to ar profesionaliem,
kuri parzina $o valstu darba tirgu.
Neaizmirstiet, ka talitgja karjeras izvéle nav
vieniga iespéja. Mobilitate cita starpa sniedz
talakizglitibas, profesionalas apmacibas un
prakses iespéjas. Ja jums nav attiecigajam
amatam nepiecieSamas pieredzes, izskatiet
iespéeju mactties arvalstis, lai iegutu
vajadzigas iemanas un vienlaikus gutu
iespeju iemactties citu valodu.

@ Vai jus protat valodu? Darba devéjs
visdrizak pieprasis pamatzinasanas vietgja
valoda, savukart anglu valodas zinaSanu
pamati, protams, bds priekSrociba.
Apsveriet iespéju pirms aizbraukSanas
mactties valodas kursos. Pat tad, ja ta nav
obligata prasiba, jusu CV bus pievilcigaks.

@ Vai arvalstis atzis manas profesionalas
spéjas? Ja jUs mitnes zemé esat kvalificéts
stradat noteikta profesija, jus to varat darit
ar jebkura cita Eiropas valsti. Darbinieku
brivas parvieto$anas princips noZime, ka
jums ir tiesibas veikt profesionalo darbibu
visas ES un EEZ valstis, tomér rupigi
parbaudiet jebkuru darba aprakstu —
dazi darba devéji var pieprasit noteiktus
diplomus, apliecibas vai citus kvalifikacijas
dokumentus.

W Kadas ir izglitibas prasibas? Sobrid

Eiropa nav vienotas izglitibas atziSanas
sistémas. Tas nozimé, ka darba devejs
viena valsti var atturéties pienemt
darbinieku no citas valsts, jo neizprot vina
kvalifikacijas Tmeni. Sobrid tiek Tstenota
Eiropas Komisijas Eiropas kvalifikaciju
sistéma (EQF). Ta darbojas ka “tulkoSanas”
ierice ar merki padartt valsts Imena
kvalifikaciju atzitaku visa Eiropa. Lidz tam
parliecinieties, ka jusu CV ir péc iespéjas
saprotamaks, uzsverot, ko esat apguvis
un kada zina tas ir svarigi amatam, uz kuru
pretendéjat.

@ Vai gimene parcelas kopa ar jums?

Ka Eiropas pilsoniem jums un jlsu gimenes
locekliem ir tadas pasas tiesibas ka
vietgjiem darbiniekiem. Vini var mactties

vai stradat valsti, uz kuru esat parcélies,
tade| pirms doSanas prom izpétiet viniem
nodro$inatas iespéjas.



Kas jums var palidzet

atrast darbu arvalstis?

Esat nolémis dzivot un stradat arvalstis, un
tadel jums ir nepiecieSams vairak informacijas.
Ir daudz resursu palidzibas un padoma
iegUsanai, kas jums var noderét.

B Privatas darba pienemsanas agenturas.
Privatas darba pienemsanas agentdras jisu
mitnes valsti vai valsti, uz kuru parcelaties,
var sniegt plasu informaciju un darbavietas

B EURES, Eiropas nodarbinatibas dienesti.
EURES aptver visas ES/EEZ valstis un
Sveici un sniedz pladu pakalpojumu klastu.

e EFURES darba mobilitates portals. Sniedz
informaciju par darba piedavajumiem
31 valsti, dod iespéju izveidot profilu
un registrét CV, nodrosina detalizétu
informaciju par dzives un darba apstakliem
visa Eiropa. Jus varat ari sazinaties ar
EURES kontaktu centru jeb “vienas pieturas
agentru” (“one-stop shop”) portala
lietotajiem, kam ir radusas grutibas. Ja
jums ir vajadziga palidziba, pieméram,
lai izveidotu kontu, sagatavotu CV vai
mekletu darba sludinajumus, ar kontaktu
centra darbiniekiem var sazinaties ar
virtualas terzetavas, e-pasta, talruna vai
VolIP (IP balss parraides) starpniecibu.
Kontaktinformaciju mekigjiet timekla vietné
http://eures.europa.eu.

e EURES padomdevéju tikls. EURES
ir vairak par 800 padomdeveju 31 valsti.
Vini sadarbojas ar valsts nodarbinatibas
dienestiem, lai sniegtu darba mekietajiem
informaciju par mobilitati. Ar padomdevéjiem
var sazinaties pa talruni un ar e-pasta
starpniecibu vai tikties klatiene.

* EURES parrobezu regioni. Stradasana
un dzivoSana divas dazadas valstis ir
visizplafitakais darbaspéeka mobilitates veids,
un EURES darbojas parrobezu regionos
visa Eiropa. Informacija parrobezu darba
néemejiem ir pieejama EURES portala, un,
protams, jus to varat iegdt no vietgja EURES
padomdeveja.

atraSanas pakalpojumus. To padomdeveji
var jums palidzét dazadas darba
pienem$anas stadijas. Pirms registracijas
parbaudiet, vai to pakalpojumi ir par maksu.

M Tiessaistes darba piedavajumu

meklétajprogrammas. Sobrid daudzas
darba piedavajumu meklétajprogrammas
sniedz iespéju sagatavot CV, izveidot darba
mekléetaja profilu, sanemt pazinojumus par
jus interesgjosiem darba piedavajumiem
un, protams, apskatit tos. Ari $aja
gadijuma pirms registracijas parbaudiet, vai
pakalpojumi ir par maksu vai bezmaksas,
ka art iepazistieties ar to, kadi darbi tiek
piedavati.

@ Eiropas mobilitates tikli. Papildus EURES

pastav vairaki citi mobilitates tikli, kas jums
var noderét. Pilnigs Eiropas mobilitates tiklu
saraksts ir pieejams timekla vietné
http://ec.europa.eu/contact-points.

Bridinajums

|zvairieties no agenttram, kas pieprasa naudu

pirms darba sludinajumu saraksta nosttisanas!
Tas ir prettiesiski. lzmantojiet uzticamu tiklu vai

organizaciju.



Ka EURES var palidzet?

EURES pakalpojumi ir pieejami bez maksas
visiem Eiropas darba meklétajiem pirms darba
mekléSanas, tas laika un péc tam. EURES var
sniegt jaunako informaciju par darba tirgu un
dot padomus darba meklgjumos.

B EURES darba mobilitates portala ir
aptuveni viens miljons darba piedavajumu
visa Eiropa, ka art tUkstosiem registrétu
darba devéju. Tas nodrosina darba
mekléetajiem lidzeklus, lai

e jzveidotu profilu, dodot iespéjas noradit
interes€josas nozares vai valstis un sanemt
e-pasta pazinojumus par attiecigajiem
darba piedavajumiem;

e sagatavotu un administrétu CV viena vai
vairakas valodas. To var izvietot tieSsaisté,
lai tas bUtu redzams 20 000 registréto

B EURES padomdevéji var

ieteikt interesantas iespéjas, balstoties uz
jusu profila informaciju;

palidzet sagatavot darba pieteikumu;
nodot jusu CV iespéjamajiem darba
devéjiem;

sniegt informaciju par dzivoSanas un darba
apstakliem valst, uz kuru dodaties;

palidzet iekartoties jaunaja valsti, sniedzot
informaciju, pieméram, par izmitinasanu,
socialo drosibu un nodokliem;

sniegt papildu informaciju par skolam
un veselibas aizsardzibas iestadem jusu
gimenei.

portala darba deveju;

meklétu informaciju par dzivoSanas un
darba apstakliem izvélétaja valstr;

meklétu Eiropas darba dienas un citus
darba pienem$anas pasakumus jusu
regiona, izmantojot pasakumu kalendaru;

uzmeklétu vietéja EURES padomdevéja
kontaktinformaciju;

sazinatos ar citiem darba meklétajiem un
apmainitos ar padomiem darba mekléSana,
ka art ar informaciju par dzivosanu un
stradasanu arvalstis.

B EURES padomdevéji ir eksperti, ar kuriem
jus varat sazinaties, lai iegutu informaciju
un padomu jebkura darba mekléSanas un
parcelanas posma. EURES padomdeveéji
ir specializéjusies Eiropas darbaspéka
mobilitates praktisko, juridisko un
administrativo aspektu joma.

Jusu vietgja EURES padomdeveja
kontaktinformacija ir pieejama EURES portala
kopa ar papildu informaciju par citiem EURES
pakalpojumiem.

EURES pasakumi

Katru gadu visa Eiropa notiek tukstosiem
EURES pasakumu, no kuriem viszinamakais
ir Eiropas darba dienas, kas ir lieliska iespéja
satikt iespejamos darba devejus. Papildus
Eiropas darba dienam EURES organizé
dazadas konferences, seminarus un visparigas
mobilitates informacijas dienas, kuras EURES
padomdeveji ir pieejami, lai sniegtu padomus
par darba atraSanu Eiropa. Lai uzzinatu vairak
par pasakumiem jusu apkartne, apmeklgjiet
EURES portalu.



PieteikSanas darbam

Darba pieteikuma iesnieg§ana

Esat atradis interesantu iespéju? Tagad ir
jasagatavo pieteikums, kas palidzés jums
izcelties paréjo vida!

Parasti pieteikuma ir pavadvéstule un jusu CV,
tomeér dazi darba devéji var pieprasit aizpildit
standarta pieteikuma veidlapu. Atcerieties! Tas
ir pirmais iespaids, ko jus atstajat uz darba
deveju, tadel veltiet laiku ta uzlaboSanai.

B Pavadvéstule. Taja norada, kadé| jus
interesé Sis amats, kada ir jusu pieredze,
kuras dé| esat piemeérots §im darbam, un
ko varat dot uznémumam. Parliecinieties,

ka izteiksme ir skaidra, saprotama un tieSa.

B Sagatavosanas parrunam. Parrunas
var notikt klatiené vai pa talruni, un abos
gadijumos ir nepiecieSams sagatavoties.
Panemiet lidzi dazadus dokumentus,
pieméram, CV vai pasi, jo tie var noderet.

¢ |epazistiet uznémumu. Parliecinieties, ka
esat ieguvis informaciju par uznémumu, ar
kuru veicat darba parrunas. Sagatavojiet
dazus verigus jautajumus par organizaciju, lai
pieraditu, ka esat par to intereséjies.

e Parziniet darbu. Darba apraksts ir vislabaka
informacija, par to, ko darba devéjs vélesies
izzinat parrunas. Vai tiek uzsvéerts komandas
darbs, spéja uznemties iniciativu, elastiba?
Paradiet ar konkrétiem piemériem no
pieredzes, ka atbilstat Sim prasibam. Jums
piemtt visas vajadzigas spéjas!

¢ Gatavojieties parsteigumiem. Jums var
uzdot gritus vai negaiditus jautajumus, tadel
ir svarigi nekrist panika. Pieradiet, ka spéjat
saglabat mieru saspringtos apstak|os, bridi
pardomajiet jautajumu un sniedziet nosvertu
atbildi. Nav svarigi, vai js zinat atbildi,
intervétajiem bus interesanti, ka jls formul€jat
atbildi un ka reaggjat uz jaunu informaciju.

mcv

¢ Vispirms noradiet pédéjo pieredzi un
kvalifikaciju.

* |zmantojiet isus teikumus un skaidru
valodu. Vienmér noradiet tikai butisko.

¢ Parliecinieties, ka esat uzsvéris
pienakumus, kas atbilst jums vélamajam
darbam un izmantojiet “aktivus”
darbibas vardus.

¢ Parliecinieties, ka jusu CV atbilst
patiesibai, ir atjauninats un precizs.

¢ Centieties CV ietilpinat ne vairak ka divas
lapas.

e Paludziet kadam, kuram iesniegSanas
valoda ir dzimta, parlasit jusu CV.



EURES darba mobilitates portals

Galvenas sadalas

Galvenaja darba meklétaju lapa varat
atrast informaciju par darbu arvalstis,
sagatavo$anos darba parrunam un
iekartosanos valstl, uz kuru esat parcélies.
Saja nodala ir art informacija par Eiropas
Komisijas sniegtajam izgfitibas un macibu
iespéjam visa Eiropa.

“lzveidot savu EURES kontu” jums
lauj izveidot un parvaldit jusu CV
vairakas valodas un vajadzibas gadijuma
Europass forma. Jus varat ari parvaldit
savus tieSsaistes mekliéSanas profilus un
pieregistréties e-pasta zinojumu sanemsanai
par jus interesgjoSiem darba piedavajumiem.

“Meklét darbu” ir izskaidrots, ka atrast
darbu, izmantojot EURES portalu.

“Palidziba” ir paredzéta visiem portala
lietotajiem, kam rodas tehniskas grutibas.
Uz jUsu jautajumiem pa talruni, ar
e-pasta vai pat VoIP (IP balss parraides)
starpniecibu atbildes EURES kontaktu
centra darbinieki.

“Pasakumu kalendara” ir paraditi
intereses verti pasakumi, kas notiks jusu
regiona. Sekojiet darba gadatirgiem vai
visparéjas informacijas sesijam ar EURES
padomdeveéjiem.

“DzivoSana un darbs” ir izklastita
praktiska, juridiska un administrativa
rakstura informacija saistiba ar mobilitati.
Apskatiet pedéjas tendences Eiropas
darba tirgl valstu, regionu un nozaru
konteksta. JUs varat art apskatit izvéletas
valsts video — Tsfilmas, kas sniedz skaidru
ieskatu par darba un sadzives apstakliem
attiecigaja valsti un kas EURES portala ir
pieejamas visiem.
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“Saites” noradis jums uz citam fimekla
vietném, kas saistitas ar Eiropas
darbaspéka mobilitati, tostarp valstu
nodarbinatibas dienestiem, ka art uz
pladu publikaciju klastu, kas jums palidzés
meklgjumos.

Jaunas EURES portala sadalas
Virtualie darba gadatirgi. Pilnvértigs
darba gadatirgus, vien virtuals! Par
gaidamajiem gadatirgiem jums pazinos
reklamkarogs EURES timekla vietné, un
jus varésiet aplukot iespgjamo darba
deveju uzstasanos, ka art iesniegt
darba pieteikumus, norunat tikSanos

ar darbinieku vervétajiem un EURES
padomdevéjiem.

“Match and Map”. Riks, kas automatiski
saskano jusu tieSsaistes CV sniegto
informaciju ar darba piedavajumiem.
MekleSanas rezultati jums noradis, kur
tieSi rast jUsu mekletas iespéjas. “Match
and Map” tiks pakapeniski ieviests EURES
portala no 2011. gada.



ParcelSanas un ierasanas

Savas valsts pamesana un ieraSanas cita
valsti var but loti satraucosa pieredze, jo ir
jaapgust cita administrativa kartiba, jaiepazist
jauni cilveki un, iespéjams, jaapgust valoda.
Sazinieties ar vietejo EURES padomdevéju,
lai pirms izbrauk8anas sanemtu padomu un
informaciju.
Dazi EURES padomi, ka atvieglot procesu.
B ParcelSanas

* Parliecinieties, ka ir izdarits viss vajadzigais,
un partrauciet igumus ar pakalpojumu
sniedzejiem.

¢ Jair tada prasiba, pazinojiet paSvaldibai, ka
parcelaties.

* Mainiet pasta adresi un atstajiet
parsutiSanas adresi pasta sttjumiem, kas
varétu pienakt pec jusu parcelSanas.

o Neaizmirstiet savus un ar gimenes locek|u
dokumentus — derigu pasi vai personas
apliecibu un attieciga gadijuma vizu.

@ lerasanas
e Majoklis. Ir svarigi izpéfit mitinaSanas
iespéjas pirms ieraSanas jaunaja valsti, lai

batu priekSstats par to, kas atbilst jusu
budZetam un vélméem.

e Socialais nodrosinajums. Visiem ES/
EEZ pilsoniem ir garantéti visi sociala
nodroSinajuma pabalsti, kas saistiti ar darba
ligumu attiecigaja valsti. Socialie pabalsti
attiecas uz slimibas un bérnu kopSanas
atvalingjumu, bezdarba un gimenes pabalstu,
negadijumiem darba un pabalstiem saistiba
ar nodarbosanos, invaliditates un vecuma
pensijam. Pirms atstajat mitnes valsti,
sazinieties ar viet€jo socialas apdrosinaSanas
iestadi, lai uzzinatu visu vajadzigo informaciju
un iegutu vajadzigas ES veidlapas.

¢ Eiropas veselibas apdrosinasanas karte.
Sikarte bez maksas ir pieejama visiem
ES/EEZ valstu un Sveices pilsoniem un
nodrosSina, ka jums tiks garantéta tada pati
piekluve arkartas valsts veselibas aprupei
(arstiem, aptiekam, slimnicam) ka valsts
pilsoniem. Tomeér jums butu jaiegadajas
valsts veselibas apdroSinasanas polise, tikko
ierodaties valstl.

* Nodok|u politika. Eiropas valstis ir
noslégusas divpusgjus ligumus par
nodokliem, kas nosaka, ka to pilsoniem
nav divreiz jamaksa par to pasu darbibu
vai ienakumiem cita Eiropas valst. Lai
iegUtu personisku padomu, sazinieties ar
attiecigajam jusu mitnes valsts iestadém.

e Vairak informacijas. EURES var sniegt jums
vairak informacijas par Siem jautajumiem.
Apmekigjiet EURES portala sadalu “Dzive
un darbs” vai sazinieties ar vietejo EURES
padomdevéju.



Uznemeju mobilitate

Mazie un vidgjie uznémumi (MVU) ir Eiropas
ekonomikas pamats. Vairak neka 99 %
Eiropas uznémumu ir MVU. Tie ir ipasi atkarigi
no uznémeéju idejam un motivacijas, tadél ir
saprotams, ka arvien vairak Eiropas pilsonu
censas izveidot uznémumus citas valstis.

Sett ir daZi ieteikumi tiem, kas vélas izveidot
uznémumu citur Eiropa.

B Izstradajiet uzneméjdarbibas planu.
Parliecinieties, ka drosi zinat, ar ko
nodarbosieties, cik daudz izmaksas
uznémuma izveide, cik laika tas prasis
un kadas administrativas proceduras
bus javeic. Neatlieciet plana izstradi lidz

bridim, kad ierodaties cita valsti, to vieglak EURES ir cilveku un organizaciju tikls, kas var
ir izdarit jisu mitnes zemé. Sazinieties ar sniegt padomu par uznémuma izveidi. Lai
vietgjo tirdzniecibas kameru, jo daudzas iegUtu informaciju, sazinieties ar vietgjo EURES
no tam piedava kursus visaptverosa padomdevéju.

uznémejdarbibas plana izstradei.

W lepazistieties ar valsti, uz kuru esat
parcélies. Pirms galigas parcelSanas
ieplanojiet dazus celojumus uz valsti, uz
kuru esat paredzgjis parcelties. lepazistiet
banku sistému, juridisko un administrativo
praksi, cilvekus un kulttru. Vai jums ir
jaapgust valoda? Piesakieties valodas
kursiem sava mitnes valst, lai batu to
nedaudz apguvis jau pirms parcelsanas.

@ legistiet cita uznéméja padomu.
Sazinieties ar kadu, kas ir izveidojis

uznémumu jlsu izvelétaja valsti. Neviens Eiropas uzneémumu tikis [Enterprise Europe
jums nesniegs uzticamaku padomu ka Network] palidz nelieliem uznémumiem izmantot
uznémejs, kas jau ir pieredzéjis to, ko jus atverta Eiropas tirgus sniegtas prieksrocibas.
gatavojieties dartt. Ka uzneméjs jis varat iegtt plasu informaciju

no visam 572 organizacijam, kas ir ta biedri,
ES un citur. Apmekl€jiet timekla vietni
http://enterprise-europe-network.ec.europa.eu.


http://www.enterprise-europe-network.ec.europa.eu

Parrobezu

darba tirgi

ParrobeZu darba tirgus ir teritorija, kura darba
nemeji, kuri dzivo viena valsti, var no tas
katru dienu vai reizi nedéla doties stradat uz
kaiminvalsti. Sis risinajums ir populars visa
Eiropa — vairak neka 600 000 cilveku dzivo
viena Eiropas valsti, bet strada cita.

Parrobezu darba némeéjiem ir vairakas
priekSrocibas:

B darba tirgus kaiminvalsti var bt labak Parrobezu regionos EURES ir pieejams, lai

atfisfits neka mitnes valsfi M atrastu darba meklétajiem piemérotu darbu

B gimenei nav japarcelas kopa ar jums, un tas kaiminvalstr;
nozime, ka partneri var saglabat darbu un

o o ~ _ @ sniegtu informacij r dZivo$anu un
bérni var turpinat izglitibu sava valstr sniegtu informaciju par dzivosanu u

stradasanu divas dazadas Eiropas valstis

B parasti vesellbas apdrosinasanu un socialo un sniegtu palidzibu saistiba ar juridiskajiem,
nodro$inajumu var saglabat mitnes valsti, administrativajiem un praktiskajiem
padarot procesu vienkarsaku. aspektiem;
Protams, parvieto$anas pari robezam izraisa & parraudzitu darba tirgus abas valstis,

tadejadi nodrosinot darba nemejiem aktualu

art grutibas. Darba néméjiem ik dienas ir ) . o
’ informaciju par darba piedavajumiem.

jasaskaras ar atskirigu valsts administrafivo
un juridisko praksi, tacu ir dazadi dienesti, kas
saistiba ar Siem jautajumiem sniedz parrobezu
darba némejiem palidzibu.

EURES piedalas vairak neka 20 parrobezu
partneribas, kas darbojas vairak neka

18 valstis, apvienojot valsts nodarbinatibas
dienestus, lai nodro$inatu informacijas plusmu
un koordinaciju starp valstim.



Kur Eiropa ir atrodams EURES?

[ ES valstis: Apvienota Karaliste, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cehijas Republika, Danija, Francija,
Griekija, Igaunija, Trija, Italija, Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija,
Portugale, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Somija, Spanija, Ungarija, Vacija, Zviedrija;

M EEZ valstis: 27 Eiropas Savienibas valstis, Islande, Lihtensteina, Norvégija;
2 Sveice;

@ EURES parrobezu regioni. Vai jiis mekl&jat tuvako EURES padomdevéju?

Apmeklgjiet http://eures.europa.eu.
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EURES pievienota vertiba

@ Personiga, profesionala apkalposana

EURES padomdevéji, kuru skaits 31 valsti
parsniedz 800, ir eksperti Eiropas darbaspéka
mobilitates joma. Vini ir pieejami, lai tiktos ar
jums klatbutné un sniegtu personisku padomu,
pamatojoties uz jusu prasméem, kvalifikaciju un
ceréto darba veidu, nodrosinot atbalstu visa
parcel$anas laika. Apmeklgjiet EURES portalu,
lai uzmeklétu vieteja EURES padomdevéja
kontaktinformaciju.

B Eiropas darba dienas

Kops 2005. gada Eiropas Komisija un EURES
sadarbojas ar dazadam darbaspéka mobilitate
ieinteresétam personam, lai organizetu Eiropas
darba dienas. Eiropas darba dienu méenesi
2006. gada septembrt vairak neka 300 Eiropas
pilsétas notika 500 dazadu pasakumu, kas
piesaistija tUkstosiem darba devéju un darba
meklétaju. Péc pirmo pasakumu panakumiem
Eiropas Komisija nolema tos rikot katru gadu.

Eiropas darba diena ir darba devéeju un
mekletaju saskarsmes vieta, tapat tas laika
notiek darbseminari, seminari un debates
saistiba ar Eiropas darbaspéka mobilitati.
Dalibnieki var parrunat to planus un uzdot
jautajumus dazadiem ekspertiem, tostarp,
protams, EURES padomdevejiem.

Sajos pasakumos ikviens eiropietis, kurs

vélas parcelties, atradis sev ko noderigu. Lai
uzzinatu vairak par pasakumiem jusu apkartne,
ieskatieties EURES portala pasakumu
kalendara.

Péc studiju pabeigSanas Agne [Agne] un

Remigijs [Remigijus], augstskolu absolventi no
Klaipédas [Klaipeda] Lietuva, nolema iegtt darba
pieredzi valst, kura vini varétu uzlabot savas
valodu zinaSanas un labi nopelnit. Parltikojot
internetu, Agne atklaja EURES un noléma
sazinaties ar vietejo EURES padomdeveju
Margaritu Mankuti [Margarita Mankute]. Neilgi
péc tam Agne un Remigijs jau uzsaka savus
piedzivojumus Norvegija, stradajot kada firisanas
arpakalpojumu uznemuma kalnu sleposanas
karorta Hemsedala [Hemsedal], aptuveni

230 kilometrus no Oslo. Gan Agnei, gan
Remigijam dzive Norvégija patika: “Ta ir skaista
valsts, un taja dzivo laipni cilveki — mums nav
bijis nekadu problemu iedzivoties! Masu EURES
padomdevéja mums visu laiku palidzéja, batiski
atvieglojot musu centienus!”



Darba devejs

“gem administré globalo klientu datu bazi 29 valodas, starp
maisu klientiem ir tadi uznémumi ka Microsoft, Clearwire,
Cisco, Electronic Arts un King.com. EURES padomdevéii ir |oti
izpalidzigi, palidzot mums atrast darbiniekus ar pasam valodu
prasméem.”

Marsella Makkivera [Marcella McKeever], personala dajas
vaditaja, gem, Belfasta, Ziemelirija

Darba nemejs

“Medicinas studentei nav daudz laika gut pieredzi arvalstis, bet EURES man deva iespéju piepildit
sapni. Pateicoties praksei Apvienotaja Karaliste, es ne tikai uzlaboju anglu valodas zinaSanas un
daudz uzzinaju par Lielbritanijas arstniecibas sistému, bet art iepazinos ar briniskigiem cilvekiem, kuri
man lava justies ka majas.”

Laura Zanisi, medicinas studente, Italija

Eiropas Komisija

Darba mekléjumi Eiropa — celvedis darba meklétajiem
Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs

2010. gads — 13 Ipp. — 14,8 x 21 cm

ISBN 978-92-79-15955-8

doi:10.2767/54416

ST publikacija drukata veida ir pieejama visas oficialajas ES valodas, ka arf islandiedu un norvégu valoda.
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Vai jus interesé Eiropas Komisijas Nodarbinatibas,
socialo lietu un iespé&ju vienlidzibas generaldirektorata
publikacijas?

Ja interesé, jus tas varat lejupieladét vai abonét bez
maksas vietné
http://ec.europa.eu/social/publications

Lai sanemtu Eiropas Komisijas Socialas Eiropas
bezmaksas e-biletenu, aicinam jus registréties vietneé
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

° www.facebook.com/euresjobs
www.facebook.com/socialeurope

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social

978-9: 8

2-79-15955-¢
279159558


www.facebook.com/euresjobs
www.facebook.com/socialeurope
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