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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
1.1. Noluks

Iek$€jo tidenscelu transporta nozares socialie partneri ES Iimeni (European Barge Union
(Eiropas Kugu savieniba), European Skippers Organisation (Eiropas Kugu kapteinu
organizacija) un Eiropas Transporta darbinieku federacija) pec savas iniciativas risindja
sarunas par noligumu par konkrétiem darba laika organiz€Sanas aspektiem ieks€jo tidenscelu
transporta (IUT) nozaré saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 155. panta
1. punktu. Tie uzskatija, ka Direktiva 2003/88/EK' (Darba laika direktiva) neatbilst nozares
vajadzibam.

Sarunas notika no 2008. gada janvara lidz 2011. gada novembrim. Eiropas noligumu par
konkrétiem darba laika organizé€Sanas aspektiem ieks$€jo tidenscelu transporta nozare
(“noligums”) nosleédza 2012. gada 15. februari. Noliguma parakstitajas puses to iesniedza
Eiropas Komisijai un liidza, lai to ievie§ ar Padomes 1€émumu p&c Komisijas priekslikuma
saskana ar LESD 155. panta 2. punktu.

1.2. Spéka esosie noteikumi saistiba ar priekslikumu

Mobilo darba pe€mgju darba laiku iek$€jo tTdenscelu parvadajumos Eiropas Savieniba
reglamenté Direktiva 2003/88/EK, kura noteikti kop€ji minimalie standarti darba laika
organizé$anai attieciba uz ikdienas un ikned€las atpiitas laiku, iknedélas darba laika
skaitliskiem ierobezojumiem, ikgad€jo atvalindjumu un nakts darbu, lai nodroSinatu darba
néméju veselibas aizsardzibu un drosibu darba.

Mobilo darba péméju darbibas dazadas transporta nozar€s, tostarp iek$€jos tdenscelos,
sakotngji bija izslégtas no 1993. gada Darba laika direktivas® darbibas jomas. Tas tika
ietvertas direktivas darbibas joma, 2000. gada veicot direktiva grozijumus, kas stajas speka
2003. gada 1. augusta’. Tomér $aja posma nebija iesp&jams panakt vienoSanos par visu §adu
darba péméju ieklausanu direktivas visparigajos noteikumos par minimalo ikdienas un
ikned@las atpiitas laiku vai ierobeZojumiem attieciba uz nakts darbu, nemot véra atSkirigos
darba apstak]us un darbibu ipatnibas. Tapéc tika noteikts*, ka dalibvalstim javeic vajadzigie
pasakumi, lai nodroginatu, ka darba némgjiem ir tiesibas uz "pietickamu atpiitu™, nenosakot
konkrétu daudzumu.

Ar Darba laika direktivas 14. pantu® tomér at]auts citos ES instrumentos ietvert specifiskakas
darba laika prasibas attieciba uz noteiktam profesijam vai darbibam. Saja priekslikuma tagad
ir ieklautas attiecigas prasibas attieciba uz mobiliem darba néméjiem iekSzemes tdenscelu
transporta joma. Noliguma, kas noslégts starp IUT socialajiem partneriem, ir nemta véra

Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktiva 2003/88/EK par konkretiem darba
laika organiz&Sanas aspektiem (OV L 299, 18.11.2003., 9.-19. Ipp.).

Direktivas 93/104/EK par konkrétiem darba laika organiz€$anas aspektiem 1. panta 3. punkts, OV
L 307, 13.12.1993., 18. Ipp. (“1993. gada direktiva”).

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2000/34/EK, ar ko groza Padomes Direktivu 93/104/EK
attieciba uz darba laika organizéSanas konkrétiem aspektiem, lai aptvertu sektorus un darbibas, uz
kuriem neattiecas minéta direktiva, 1. panta 1. punkts, OV L 195, 1.8.2000., 41. Ipp. ("2000. gada
direktiva").

Skatit 3. Iidz 11. apsveérumu 2000. gada direktiva un 17.a pantu, kas ieklauts ar 2000. gada direktivu
(kas atbilst Darba laika direktivas 20. pantam).

Ka definéts Darba laika direktivas 2. panta 9. punkta.

Direktivas 2003/88/EK 14. pants atbilst 1993. gada direktivas 14. pantam; Attieciba uz interpretaciju
skatit Bowden v Tufnalls Parcels Express, lieta C-133/00, 2001. gada 4. oktobra spriedums.
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Darba laika direktiva un tiek piedavatas dazadas specifiskas prasibas atbilstigi nozares
Ipatnibam, jo paSi attieciba uz parskata periodu. Turklat taja noteikts minimalais atpiitas
stundu skaits diend un ned€la un maksimalais nakts darba stundu skaits, lai pemtu véra
specifiskos darba apstaklus un ipatnibas attiecigaja nozaré. Noligums attiecas gan uz kuga
apkalpes locekliem (apkalpe), gan uz kuga personalu, tas aptver komercialu kravu un
pasazieru transportu, un taja ir ietverti Ipasi noteikumi par sezonalu darbu uz pasazieru
parvadajumu kugiem. Tas neattiecas uz personam, kas vada kugi uz sava rékina (ipasnieki-
operatori).

1.3. Visparigais konteksts

Eiropas Savienibas 28 dalibvalstis aptuveni 42 200 cilveku strada tiesi IUT nozar€, no tiem
31 000 ir mobilie darba némé&ji (73 %)’. IUT nozaré darbojas apméram 9650 uzpémumi.
Eiropas Rietumu dala dominé mazie uznémumi, kam pieder/kuri ekspluaté vienu kugi. Uz
Donavas, turpreti, Tpasnieki, kas ekspluaté tikai vienu barzu, ir iznp€mums. Kopa Eiropa ir
vairak neka 16 000 kugu (sauso kravu parvadajumi, tankkugu parvadajumi, vilcgjvelkoni un
stim&jvelkoni). Vairak nekd 75 % IUT Eiropas Savieniba ir parrobezu transports".

Ik gadu Eiropas Savienibas ieks€jo tidenscelu tikla tiek parvadati 140 miljardi tonnkilometru
kravu. Sis tikls sastav no aptuveni 37 000 km iek3gjiem tdensceliem; upém, ezeriem un
kanaliem, kas atrodas 20 dalibvalstis. IUT ir kluss un energoefektivs precu parvadasanas
veids. Tam ir batiska nozime logistika, jo ar So transportu preces no Eiropas jiiras ostam tiek
nogadatas lidz galapunktam. Ta energopatérin$ uz tonnkilometru parvadato kravu ir aptuveni
17 % no autotransporta energopatérina un 50 % no dzelzcela transporta energopatérina.

Ta ka ES nav noteikti skaitliski ierobezojumi stundu skaitam, ko diena, nedéla un nakti strada
mobilie darba n€mgji iekSzemes tidenscelu transporta nozar€, ir pienemti loti atSkirigi valstu
noteikumi, kuri ir radijusi SkérSlus transporta uznémumiem un nenodroSina pietickamu
aizsardzibu darba néméjiem visos gadijumos. Lielakajai dalai mobilo darba néméju iek§zemes
tdenscelu transporta nozar€ ir neregulars darba ritms, salidzinot ar darba néméjiem, kas strada
krasta. Jo vini dzivo un strada uz kuga, un tur arT galvenokart pavada savu atpitas laiku. Tie ir
ilgaku laiku prom no majam. Kugi parasti strada 14 stundas diena, piecas vai seSas dienas
nedéla, dazkart nepartraukti 24 stundas diennakti. Intensiviem darba periodiem seko atpiitas
laiks un zemas darba slodzes periodi. Vidg€jais darba laiks iekS€jo tidenscelu transporta nozaré
parasti ietver bitisku laika daudzumu gaidiSanas reZima (piem&ram, neplanota gaidiSana pie
slizam vai kuga kravas iekrauSanas vai izkrauSanas laika), kas var notikt ari nakti. Dazkart
reisam var bt nepiecieSams ilgaks laiks neka planots argju apstaklu dél, piemeéram, beégums
plidmainu upé€s un klimatiskie apstakli.

Tas pats attiecas uz viesnicu personalu iek§zemes tidenscelu upju kruizu nozaré. Tipiska upes
kruiza kugi ar 150 pasazieriem ir seS$i lidz astoni apkalpes locekli un vél aptuveni
30 darbinieki riipgjas par viesnicas darbu'®. Ta ka pasaZieru navigacijas sezona ilgst aptuveni
astonus ménesus, viesnicu personals pavada prom no majam loti ilgu laiku.

"Study on the expected impacts of the implementations of the European Agreement on working time in
inland waterway transport — a comparison with the status quo" (P&tijums par gaidamo ietekmi, kas bis
Eiropas noligumam par konkrétiem darba laika organizgSanas aspektiem iek$€jo tidenscelu transporta
nozaré — salidzinajums ar status quo), Ecorys, 2013. gads.

Komisijas pazinojums “Virzoties uz kvalitativu iek$€jo Udenscelu transportu — NAIADES 1I",
COM(2013) 623 final.

http://ec.europa.eu/transport/modes/inland/index en.htm.

Market Observation No 12 — Analysis of the economic situation — Autumn 2010, CCNR.
http://www.ccr-zkr.org/files/documents/om/om101I1_en.pdf.
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Tirgus apsekojums Nr. 12 — Ekonomiskas situacijas analize (2010. gada rudens)'’, kas veikts
Eiropas Komisijas uzdevuma, viesnicas personala situaciju apraksta $adi:

“Paslaik viesnicu personalam uz upju kruiza kugiem nav atalgojuma kopliguma, tapéc algas
tiek noteiktas individuali. Ta ka pasazieru navigdcijas sezona ilgst aptuveni astonus ménesus,
darbinieki ir prom no majam Joti ilgu laiku un ikgadéjo atvalinajumu galvenokart pavada
majas ziemd, kad sezona ir beigusies. Darbiniekiem Saja segmenta biezi vien ir jarekinas ar
loti ilgam darba dienam, turklat ilgstosa dzivosana [oti mazas kajités kopa ar citiem (lidz pat
trim) cilvékiem ari nav viegla.”

1.4. Atbilstiba paréjiem ES politikas virzieniem un meérkiem

ES ir appémusies panakt transporta novirziSanu uz mazak energoietilpigiem, tirakiem un
drosakiem transporta veidiem. Kopa ar dzelzcelu un tuvsatiksmes kugosanu ieks€jo tidenscelu
transporta nozare var biitiski veicinat transporta sisteémas ilgtsp€jibu. Starpposma progresa
zinojuma par to, ka tiek Tstenota Integréta Eiropas ricibas programma ieks€jo tdenscelu
transportam (NAIADES)'", Komisija atkartoti apliecindja sociala dialoga nozimi nozaré un
atzina, ka socialo partneru sarunas par darba laiku ir viena no galvenajam sastavdalam
NAIADES programmas sadala par darba vietam un prasmém"’.

2013. gada septembri Eiropas Komisija pienéma NAIADES 11 paketi, kas attiecas uz 2014.-
2020. gada laikposmu'®. NAIADES II paketé ietverts pazinojums, kurd noteikta ricibas
programma $adas jomas: kvalitativa infrastruktira; kvalitates nodroSinasana, izmantojot
inovaciju; netraucéta tirgus darbiba; vides raksturlielumu kvalitates nodroSinaSana, panakot
zemu emisiju Iimeni; iek$€jo Gidenscelu transporta integréSana multimodalaja logistikas kedg;
prasmigs darbaspéks un kvalitativas darbvietas.

Turklat darba kvalitates un darba apstak]u uzlabosana, jo Tpasi eso$o tiesibu aktu parskatisana
un labaka ES tiesiska reguléjuma nodroSinaSana attieciba uz nodarbinatibu un veselibu un
drosibu darba ir pazinojuma “Jaunu prasmju un darba vietu programma. Eiropas ieguldijums
celd uz pilnigu nodarbinatibu”" pamatdarbibas.

Godigas konkurences un lidzvértigu konkurences apstaklu nodrosinasana IUT nozare atbilst
merkim, kas noteikts 2011. gada transporta baltaja gramata'® par patiesi vienotas Eiropas
transporta telpas izveidi, likvidgjot visas barjeras starp valstu sisttmam. Augstaks
konvergences Iimenis un socialo un citu standartu isteno$ana ir §is stratégijas neatnemama
sastavdala.

Komisijas dienestu darba dokumenta, kas pievienots baltajai gramatai, ir jo Tpasi noradits, ka:

“socialie partneri izstrada ieteikumus par labakiem darba un dzives apstakliem uz kuga, par

ipaSiem darba laika rezimiem, par ES kvalifikacijas prasibam un personala komplektésanas

prasibam un par minimdlo standartu noteiksanu attieciba uz apmacibu un izglitibu, ka art

ieteikumus pret socialo dempingu un negodigu konkurenci iekszemes iidenscelu transporta
=9

nozare”.

Turpat.

Komisijas pazinojums par iek$gjo fidenscelu transporta veicinaSanu “NAIADES”- Integréta Eiropas
ricibas programma iek$gjo tidenscelu transportam, COM(20006) 6, final.

13 SEC(2011) 453 final.

Komisijas pazinojums “Virzoties uz kvalitativu iek$€jo tdenscelu transportu — NAIADES II'",
COM(2013) 623 final.

Komisijas pazinojums “Jaunu prasmju un darba vietu programma: Eiropas ieguldijums cela uz pilnigu
nodarbinatibu", COM (2010) 682, final.

"Celvedis uz Eiropas vienoto transporta telpu — virziba uz konkurgtsp&jigu un resursefektivu transporta
sisttmu", COM(2011) 144 galiga redakcija.
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2. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN ANALITISKAIS
DOKUMENTS

2.1. Apspriedes ar ieinteresétajam personam

LESD 155. panta 1. punkta noteikts, ka socialie partneri ES Iiment var radit ligumattiecibas,
tostarp noligumus, ja tie to velas. LESD nepieprasa ieprieks apspriesties ar citam pusém.

Ta ka Eiropas noligums par konkrétiem darba laika organizeSanas aspektiem IUT nozaré tika
noslégts p&c socialo partneru iniciativas, Komisijai ir janoverte, vai ES riciba $aja joma ir
piemérota.

Komisijas dienesti sagatavoja analitisku dokumentu, kas pievienots §im priekslikumam,
saskana ar pamatnostadném par ietekmes novértgjumu'’. Taja sniegta proporcionala analize,
novertgjot socialekonomisko ietekmi, kas saistita ar noliguma stenoSanu. Argja pétijuma par
izmaksam un ieguvumiem, kas rodas, istenojot noligumu'®, konsultanti noteica attiecigas
iestades un socialos partnerus visas dalibvalstis un ltidza informaciju par valsts tiesibu aktiem
attieciba uz darba laiku IUT nozaré un potencialo ietekmi, ko §is iestades un socialie partneri
sagaida no $a noliguma TstenoSanas.

2.2. Analitiskais dokuments

Noliguma parakstitajas puses iesniedza noligumu Eiropas Komisijai un lidza, lai to ievies ar
Padomes [émumu péc Komisijas priekslikuma saskana ar LESD 155. panta 2. punktu.

Ja darba dev@ji un darba n€mgji kopigi liidz piemérot vinu noligumu ar Padomes lémumu p&c
Komisijas priekSlikuma atbilstigi LESD 155. panta 2. punktam, Komisija var pienemt vai
noraidit likumdoSanas istenoSanas prasibu, bet td nevar grozit noliguma tekstu. Komisija
nevar prasit, lai socialie partneri ES limeni Tsteno savu noligumu autonomi, jo tada ir socialo
partneru prerogativa saskana ar LESD 155. panta 2. punktu.

Tadel Komisija ir tikai divas iespgjas.

1. Nerosinat noliguma istenoSanu ar Padomes lemumu atbilstigi LESD 155. panta
2. punktam (pamatscenarijs): pasreizgjie ES tiesibu akti, Direktiva 2003/88/EK par darba
laiku un Direktiva 94/33/EK par jaunieSu darba aizsardzibu paliks speka attieciba uz

mobilajiem darba néméjiem IUT nozaré, bet nebiis nozarei specifisku noteikumu par darba
laiku Eiropas Itmeni.

Saja scenarija dominé valsts tiestbu akti un drosibas noteikumi, kas ir speka saskana ar
starptautiskiem noligumiem, pieméram, noteikumi par navigacijas persondlu Reind'’ un
tamlidzigi’’. Tadgjadi valstu tiesibu akti atSkiras un at3kirsies arT turpmak $aja nozaré, kura
notiek galvenokart parrobezu darbibas. ES Iimeni nav noteikti laika vienibas izteikti
ierobezojumi par minimalo ikdienas atpiitu, ikned€las atpiitu, partraukumiem un nakts darba
maksimalo ilgumu. Turklat valstu tiesibu aktu tvérums dazadas dalibvalstis atSkiras. Dazas
dalibvalstis tiesibu akti attiecas tikai uz navigacijas personalu, un dazos gadijumos -- uz
pasnodarbinatajiem, bet ne uz kuga personalu. Citas dalibvalstis darba laika tiesibu akti Saja
nozaré€ attiecas gan uz navigacijas, gan uz kuga personalu.

Http://ec.europa.eu/governance/impact/commission_guidelines/docs/iag_2009 en.pdf.

"Study on the expected impacts of the implementations of the European Agreement on working time in
inland waterway transport — a comparison with the status quo" (P&tjjums par gaidamo ietekmi, kas bus
Eiropas noligumam par konkrétiem darba laika organizeSanas aspektiem ieksS€jo fidenscelu transporta
nozaré — salidzinajums ar status quo), Ecorys, 2013. gads.

19 http://www.ccr-zkr.org/13020500-en.html#04.

Donavas Komisijas ieteikumi ir identiski noteikumiem par navigacijas personalu Reina.
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2. lerosinat noliguma istenoSanu ar Padomes lémumu atbilstigi LESD 155. panta
2. punktam: Direktiva 2003/88/EK par darba laiku un Direktiva 94/33/EK par jaunieSu darba
aizsardzibu tiks papildinatas ar direktivu, kas noteiks specifiskakus noteikumus par saistoSam
un kopigam definicijam attieciba uz darba laika organizéSanu iek$zemes tidenscelu transporta
joma.

Noligums attiecas uz $adam jomam: ierobeZojumi attieciba uz ikdienas un vid€jo iknedé€las
darba laiku, kas izteikti laika vienibas, parskata periods, gadskart&jais atvalinajums, darba
dienas un atpiitas dienas definicija, Tpasi noteikumi par sezonas darbu uz pasazieru kugiem,
minimalais atpiitas laiks diena un ned€la, partraukumi, maksimalais darba laiks naktt, Tpasi
noteikumi par darba laiku darba némg€jiem, kas ir jaunaki par 18 gadiem, atbilstibas parbaudes
(“parbaudes”), arkartas situacijas, veselibas stavokla novert§jums un nakts darba némgju
tiesibas uz parcelSanu, drosiba un veselibas aizsardziba darba un darba modeli.

Noligums ietver saistoSu un kopigu definiciju laika vienibas attieciba uz nepieciesamo
minimalo ikdienas un ikned€las atpiitas laiku, ka arT maksimalo darba stundu skaitu nedéla un
naktT.

Noligums attiecksies uz mobilajiem darba néméjiem, kuri ir navigacijas personals un kuga
personals. Saskana ar ierobezojumiem, kas noteikti LESD, socialie partneri nav vienojusies
par darba laika noteikumiem attieciba uz paSnodarbinatam personam.

Noliguma ir ietverts noteikums par “izdevigaku noteikumu” piemé&rosanu (17. panta 1.
punkts). Tas nozimé, ka, ja valsts tiesibu aktos vai kolektivajos Iigumos noteikti stingraki
aizsardzibas noteikumi, nekas nav jamaina $a noliguma Tstenosanas rezultata.

Attieciba uz politikas risindjumu piemérotibas veért€Sanu S§is priekSlikums ir saskanpa ar
analitiska dokumenta secinajumiem.

Sis iniciativas ietekme uz MVU, jo ipasi mazajiem un mikrouznémumiem, ir ierobeZota.
Mazie uznémumi veido lielu nozares dalu. Mazo uzn€mumu skaits ir proporcionali lielaks
Reinas regiona neka Donavas regiona. Tie galvenokart ir ipasnieki-operatori, kas darbojas uz
sava rékina. Sis noligums neattiecas uz Ipa$niekiem-operatoriem.

Sarunu laika par noligumu MVU bija labi parstavéti no ESO puses, un to parstavji loti aktivi
atbalstfja noligumu, jo tie to uzskata par iesp&ju panakt saskanoSanu ar iesp&jami
vienkarsakiem noteikumiem par darba laiku nozare€.

Mazie un vidgji uzp@mumi, uz kuriem attiecas noligums, jo tie nodarbina mobilos darba
némgéjus, galvenokart tiks skarti vismazak. Tiem pieder kugi, kas kugo pa Reinu un Donavu
saskana ar ekspluatacijas sisttmam Al un A2*', kas jau paredz konkrétus atpiitas laikus
(saskana ar noteikumiem par kugoSanas drosibu).

3. PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI
3.1. Juridiskais pamats

LESD 155. panta 2. punkta noteikts, ka "Savienibas limeni noslégtus noligumus isteno vai nu
saskana ar procediiram un praksi, kas raksturiga darba devéjiem un darba néméjiem, ka ari
dalibvalstim, vai — jautdjumos, uz ko attiecas 153. pants — péc parakstitaju pusu kopiga
liiguma, Padomei pienemot lemumu péc Komisijas priekslikuma. Par to informé Eiropas
Parlamentu.”

2 Saskana ar Reinas noteikumiem, ja kugis darbojas Al grafika, tas nozimé, ka kugis darbojas ne ilgak ka

14 stundas diena nepartraukti; A2 grafiks nozimé, ka kugis darbojas ne ilgak ka 18 stundas diena
nepartraukti.
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Noligums, kas noslégts starp EBU, ESO un ETF, attiecas uz konkrétiem darba laika
organizéSanas aspektiem iekS€jo udenscelu transporta nozaré. Tas attiecas uz darba
nosacljumiem un ietver noteikumus par darba némé&ju veselibu un drosibu - jomu, kuru
reglamenté LESD 153. panta 1. punkta a) apakSpunkts. Ta ir viena no jomam, kura Padome
var pienemt [@mumu ar kvalificEtu balsu vairakumu. Tap&c 155. panta 2. punkts ir pienacigs
juridiskais pamats attieciba uz Komisijas priekslikumu.

Sava pazinojuma “Sociala dialoga piemé&ro$ana un sekmé$ana Kopienas limeni"** Komisija
uzsvéra, ka “Komisija pirms tiesibu akta priekSlikuma iesniegSanas Padomei veic
novertésanu, tostarp parbauda Iigumslédzgju pusu parstaviju statusu, to pilnvarojumu un katra
kopnoliguma panta atbilstibu Kopienas tiesibu aktiem un noteikumus par mazajiem un
vidgjiem uzpeémumiem”.

Turpmak izklastits novertéjums.

3.2 Noliguma izvertejums

3.2.1  Ligumslédzeju pusu parstaviba un to pilnvaras

Tadu socialo partneru, ar kuriem jaapspriezas un kuriem japieSkir tiesibas apspriest
noligumus, kurus varétu stenot ar Padomes lémumu, legitimitates pamata ir vinu parstaviba.

Noliguma parakstitajas puses ir European Barge Union (EBU), European Skippers
Organisation (ESO) un Eiropas Transporta darbinieku federacija (ETF). Sis tris organizacijas
ir saskana ar Komisijas 1998. gada 20. maija L€émumu par nozaru dialogu komiteju izveidi, lai
veicinatu socialo partneru dialogu Eiropas limeni™, izveidotas Ieks&jo tdenscelu transporta
nozares dialoga komitejas locekles. Komisija regulari novertg socialo partneru parstavibu, kas
piedalas Eiropas socialaja dialoga, izmantojot ar&jus petijumus. PEdgjais parstavibas petijums
IUT nozarg, ko veic trispusgja struktiira, Eiropas Dzives un darba apstak]u uzlaboSanas fonds
(Eurofound), tika publicéts 2010. gada.**

Parakstitaju pusu sniegta Informacija apstiprina, ka tas pieder Tpasai nozaré un ka tas ir
organiz&tas Eiropas lIimeni. Turklat tas sastav no organizacijam, kas pasas ir neatnemamas un
atzitas dalibvalstu socialo partneru struktiiru dalas, tas ir pilnvarotas apspriest noligumus un
tas parstav vairakas dalibvalstis. Ka ar1 to struktiiras atbilst tam, kas nepiecieSamas, lai tas
varetu pilnvertigi piedalities nozaru dialoga komiteja.

So organizaciju parakstitais noligums attiecas uz konkrétiem darba laika organiz&$anas
aspektiem iek$€jo tidenscelu transporta nozaré. Parakstitajas puses ir parsiitijusas informaciju
par savu parstavju statusu, kas liecina, ka tas ir pietickami reprezentativas attieciba uz
iek§zemes tidenscelu transporta mobilajiem darba némé€jiem un vinu darba devéjiem, gan
kravas, gan pasazieru parvadajumu transporta nozare€.

Attieciba uz uznéméjiem EBU parstav valsts iek$zemes navigicijas nozares organizacijas
(kravas un pasaZieru transporta nozare) astonas ES dalibvalstis®® un ESO’" parstav privatos

2 Komisijas pazinojums “Sociala dialoga piemérosana un sekmésana Kopienas Iiment"

COM(1998) 322 final.

Komisijas 1998. gada 20. maija Lémums 98/500/EK par nozaru dialogu komiteju izveidi, lai veicinatu
socialo partneru dialogu Eiropas Itmeni (OV L 225, 12.8.1998., 27. Ipp.).

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds (2010.), Eiropas socialo partneru organizaciju
parstaviba: Ieksgjo tidenscelu transports
(http://www .eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0809017s/tn0809017s.htm).
http://www.ebu-uenf.org/membership.

Belgija, Cehija, Vacija, Francija, Luksemburga, Niderlande, Austrija un Rumanija.
http://www.eso-oeb.org/organisations.
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iek§zemes kugniecibas uznéméjus (pasnodarbinatie kapteini) piecas dalibvalstis™. Kopa §im
abam organizacijam ir filiales devinas dalibvalstis. Parstavibas petijuma apstiprinaja “EBU un
ESO ka Eiropas uznémgjdarbibu parstavosas tadas balss nozimibu nozarg, kam nav

no $Stm valstim”.

Attieciba uz arodbiedribam noligumu parakstija ETF*’, kuras iek$&jo tdenscelu dala apvieno
arodbiedribu darbiniekus un valsts transporta nozares arodbiedribu parstavjus, kas parstav
nozarg stradajosSo intereses (kravas un pasazieru parvadajumi, jo 1pasi viesnicu un kruiza
kugi). ETF ir IUT darba néméju organizacijas 17 dalibvalstis™; lielaka dala $o organizaciju ir
iesaistitas darba kopliguma sl€gSanas sarunas valsts Iliment.

Nemot véra, ka ar EBU, ESO un ETF nav filialu visas ES dalibvalstis, lai nodroSinatu sarunu
procesa parredzamibu, tas 2009. gada novembri nosiitija kopigu vestuli visu dalibvalstu
transporta un darba ministrijam, inform&jot par sarunu pamatbitibu un Iliidzot nosutit
informaciju attiecigajam valsts socialo partneru organizacijam. Skiet, ka oficialas atbildes uz
So vestuli nav bijis.

Eurofound veiktaja parstavibas pétijuma netika noteikta neviena cita nozares socialo partneru
organizacija Eiropas Itment.

Tapéc Komisija secina, ka EBU, ESO un ETF ir vienigas ES méroga organizacijas, kas
parstav nozares abas IUT nozares puses.

Komisijai adreséta vestule, kas datéta ar 2012. gada 16. martu, noliguma parakstitajas puses
apstiprinaja, ka attiecigi valstu filiales tas ir pilnvarojusas apspriest un noslégt noligumu.

Nobeiguma noliguma parakstitdjam pusém ir pietickams parstavibas statuss attieciba uz IUT
nozari kopuma un attieciba uz darba némgjiem un darba devgjiem, uz kuriem var attiecinat
noliguma noteikumus, un tam ir valsts loceklu izsniegtas pilnvaras apspriest un noslégt
noligumu.

3.2.2  Noliguma pantu likumiba

Komisija ir riipigi parbaudijusi katru noliguma pantu un konstat€jusi, ka tie nav pretruna ES
tiesibu aktiem.

Dalibvalstim uzliktie pienakumi neizriet tieS§i no noliguma starp socialajiem partneriem;
drizak tie izriet no liguma stenoSanas ar Padomes [€émumu.

Noliguma saturs joprojam atbilst LESD 153. panta 1. punkta uzskaititajam jomam.

Noliguma 17. punkta ir ietverta noteikumu stingribas nepazeminasanas klauzula, kas saglaba
darba neéméju pasreizjo aizsardzibas Itmeni. Turklat nepiecieSama acquis aizsardziba ir
ieklauta priekslikuma Padomes direktivai (izdevigaki noteikumi un noteikumu stingribas
nepazeminasana, skatit 2. pantu).

33 Subsidiaritate un proporcionalitate
Subsidiaritates principu pieméro, ciktal priekslikums nav Savienibas ekskluziva kompetence.

Priekslikuma sniegti ,,ipasaki noteikumi” Darba laika direktivas 14. pants nozime. 14. pants
attiecas uz “Kopienas instrumentiem”, kas ir nepiecieSami, lai noteiktu $adus noteikumus.
Tadgjadi priekslikuma mérkus var sasniegt tikai ES Itment.
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http://www.itfglobal.org/etf/etf-affiliates.cfm.

Belgija, Bulgarija, Cehija, Danija, Vacija, Spanija, Francija, Italija, Latvija, Luksemburga, Niderlande,
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NepiecieSamiba p&c ES ricibas ir arT pamatota ar to, ka iek§zemes fidenscelu transports ir liela
mera starptautisks transporta veids, kas sastav galvenokart no parrobezu darbibas Eiropas
ieksgjo tidenscelu transporta tikla. Lai novérstu negodigu konkurenci, ko rada lielas atskiribas
starp darba laika noteikumiem dazadas dalibvalstis, ir jaizveido minimalie standarti ES Iiment
attieciba uz darba laiku $aja nozarg.

Atspogulojot So nepiecieSamibu, socialie partneri saskana ar LESD 155. panta 1. punktu ir
noslégusi noligumu ES IimenT un ltgusi, lai to ievie$ ar Padomes l@mumu p&c Komisijas
priekslikuma saskana ar LESD 155. panta 2. punktu. Sada veida specifiskas prasibas jau ir
noteiktas ar vairakam direktivam attieciba uz transporta nozares mobilajiem darba némgjiem
civilaja aviacija®', parrobezu pakalpojumiem dzelzcela sektora®”, un jarniekiem®, balstoties
uz Eiropas noligumiem, ko attiecigaja nozaré noslégusi socialie partneri.

Tadel priekslikums atbilst subsidiaritates principam.

Ierosinata direktiva atbilst proporcionalitates prasibam, jo ta aprobezojas ar sasniedzamo
meérku noteikSanu un nosaka minimalos standartus.

Tadgjadi ta paredz elastibu attieciba uz konkr&tu Tstenosanas pasakumu izveli.
34 Juridisko instrumentu izvéele

Izveletais juridiskais instruments ir direktiva. Termins "lémums" LESD 155. panta 1. punkta
ir lietots vispar€ja nozimé, lai legislativo instrumentu varétu izveléties saskana ar LESD 288.
pantu. Komisijas zina ir ieteikt, kur§ no trijiem min&taja panta noraditajiem saistoSajiem
juridiskajiem instrumentiem (regula, direktiva vai [lémums) biitu vispiemeérotakais.

LESD 296. panta ir noteikts: "ja Ligumos nav noteikts, kada veida akti ir japienem, iestdades

pasas to nolemj atkariba no katra attieciga gadijuma, atbilstigi piemeérojamam procediiram
un ievérojot proporcionalitates principu".

Saja gadijuma, nemot véra socidlo partneru noliguma veidu un saturu, ir skaidrs, ka tas
vislabak piem@rojams, izmantojot noteikumus, kuri dalibvalstim un/vai socialajiem
partneriem jatransponé dalibvalstu tiesibu aktos. Tapéc vispiemérotakais instruments ir
Padomes direktiva.

Komisija arT uzskata, ka noligumu nevajadzetu ieklaut, bet kas pievienot §im priekslikumam.
3.5 Informacija Eiropas Parlamentam

Atbilstosi LESD 155. panta 2. punktam, ja Eiropas noligumu isteno ar padomes [€émumu, par
to jainformé Eiropas Parlaments.

Komisija ir nositijusi savu prieksSlikumu Eiropas Parlamentam, lai tas, ja to v€las, sniegtu
atzinumu Komisijai un Padomei.

3 Padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/79/EK par Eiropas Noligumu par civilas aviacijas

mobilo darba n€meju darba laika organizgsanu, kas noslégts starp Eiropas Aviokompaniju asociaciju
(AEA), Eiropas Transporta darbinieku federaciju (ETF), Eiropas Lidotaju asociaciju (ECA), Eiropas
Regionalo aviokompaniju asociaciju (ERA) un Starptautisko aviosabiedribu asociaciju (JACA),
(Dokuments attiecas uz EEZ), OV L 302, 1.12.2000., 57.-60. 1pp.

Padomes 2005. gada 18. julija Direktiva 2005/47/EK par Noligumu starp Eiropas Dzelzcela kopienu
(CER) un Eiropas Transporta darbinieku federaciju (ETF) par daziem to mobilo darbinieku
izmanto$anas nosacijumu aspektiem, kuri sniedz savstarp&jas izmantojamibas parrobezu pakalpojumus
dzelzcela sektora, OV L 195, 27.7.2005., 15.-17. lpp.

Padomes 1999. gada 21. junija Direktiva 1999/63/EK attieciba uz Noligumu par jurnieku darba laika
organizéSanu, ko noslégusi Eiropas Kopienas Kugu ipaSnieku asociacija (EKKIA) un Eiropas
Savienibas Transporta darbinieku arodbiedribu federacija (ESTDAF) — pielikums: Eiropas Noligums
par jurnieku darba laika organizésanu, OV L 167,2.7.1999., 33.-37. Ipp.
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3.6 PriekSlikuma saturs
Priekslikumu veido $adas dalas.
1. pants

Saja panta tikai vienojas par noligumu, kas ir saistoss socilajiem partneriem un kas ir mérkis
Padomes lémumam, ko pienem saskana ar LESD 155. panta 2. punktu.

2. pants

Sis pants nosaka, ka direktiva nodro$ina tikai minimalas prasibas, laujot dalibvalstim brivi
pienemt pasakumus, kas biitu labveligaki attiecigas jomas darba néméjiem. Ta meérkis ir
neparprotami garantét jau sasniegto darba néméju aizsardzibas limeni un nodro$inat tikai
vislabveligako darba aizsardzibas standartu piemé&rosanu.

3. lidz 6. pants

3. lIidz 6. panta ir parastie noteikumi par transponéSanu dalibvalstu tiesibu aktos, tostarp
pienakums paredzet efektivus, samerigus un atturoSus sodus. 5. panta ipasi atrodama atsauce
uz direktivas spéka stasanas dienu.

3.7 PriekSlikuma pielikuma noteikumu siks skaidrojums
1. pants (Darbibas joma)

Saja klauzula skaidri noteikts, ka $is noligums attiecas uz mobiliem darba néméjiem, kas
nodarbinati ka apkalpes locekli un kuga personals uz kuga, kuru izmanto dalibvalsts teritorija
komerciala iek$gjo Gidenscelu transporta nozar€. 1. panta 2. punkta ir noteikts, ka noligums
neattiecas uz IpaSnieka operatoriem, pat tad, ja viniem ir darba némeju statuss sava uznémuma
sociala nodro§inajuma apsvérumu dél.

1. panta 3. punktd noteikta saikne starp So noligumu un valsts un starptautiskajiem
noteikumiem par atpitas laiku, lai nodrosinatu kugosanas drosibu. Ja starp Siem noteikumiem
pastav atSkiribas, pieméro darba némeju veselibai un drosibai visizdevigakos noteikumus.

1. panta 4. punkta paredz€ts, ka So noligumu, ievérojot konkrétus nosacijumus, var attiecinat
uz mobilajiem darba némeéjiem, kuri nodarbinati uz tada kuga, kuru izmanto ES dalibvalsts
teritorija arpus komerciala iek$€jo fidenscelu transporta nozares un kuru darba nosacijumus
reglament€ darba kopligums.

2. pants (Definicijas)

Noliguma lietoti dazadi termini: mazais kugis, pasazieru kugis, darba laiks, atputas laiks,
atpiitas diena, 1iekS€jo Gidenscelu transporta operators, darba grafiks, nakts, nakts darba
némgéjs, mainu darba némgéjs, kuga personals, mobilais darba néméjs un sezona. 2. panta
noteikta §o terminu nozime $a noliguma nolika.

3. pants (Darba laiks un parskata periods)

3. panta 1. punkta ir noteikts standarta darba laiks, kas balstits uz astonu stundu darba dienu.
3. panta 2. punkta ir noteikts vid&jais darba laiks 48 stundas ned€la saskana ar Darba laika
direktivas 6. pantu.

3. panta 2. punkta ir paredz€ts, ka maksimalais parskata periods ir 12 ménesi. Parskata periods
ir laikposms, no kura aprékina vidjo darba laiku.
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Tadg] 3. panta 3. punkta ir noteikts, ka maksimalais darba laiks ir 2 304 stundas. Saja aprékina
nav ietverts gadskartgjais atvalinajums un slimibas periodi. Ja darba attiecibas ir 1sakas par
parskata perioda ilgumu, maksimalo pielaujamo darba laiku aprékina proporcionali (pro rata).

4. pants (Dienas un nedélas darba laiks)

4. panta 1. punkta ir noteikts maksimalais darba laiks 24 stundu perioda un maksimalais darba
laiks septinu dienu perioda.

4. panta 2. punkta ir ieviests ierobezojums attieciba uz 72 stundu vidéjo darba laiku nedéla
¢etru menesu perioda specifiska darba grafika gadijuma. Saja noteikuma ir nemti véra speka
esosie darba grafiki nozaré un uz kuga pavaditais batiskais neaktiva laika apjoms.

5. punkts (Darba dienas un atpiitas dienas)

lek$&jo Tdenscelu transporta (IUT) nozaré ir atSkirigi darba modeli. Daudzos gadijumos
mobilie darba néméji uz kuga strada secigas darba dienas, lai atpiitas laiku pavadit majas. 5.
panta 1. punkta ir noteikts maksimalais ierobezojums: nedrikst stradat vairak ka 31 secigu
darba dienu.

5. panta 2. punkta ir noteikums par modeli 1:1, kad darba némg&jam ir vienads atpiitas dienu
skaits un darba dienu skaits. Saja modeli vairakam secigam darba dienam nekavéjoties seko
tads pats atpiitas dienu skaits. Saskapa ar min€tajiem nosacTjumiem $aja noteikuma ir
iesp&jami izp€mumi.

5. panta 3. punkta ir noteikta metode, lai aprékinatu minimalo secigu atpiitas dienu skaitu, ja
darba modeli darba dienu skaits parsniedz atpiitas dienu skaitu. Sis atpiitas dienas ir japieskir
nekavgjoties - uzreiz péc secigam darba dienam.
6. pants (Sezonals darbs uz pasazieru parvadajumu kugiem)

Lai atzitu sezonala darba Tpatnibas uz pasazieru kugiem, 6.panta noteikts maksimali
pielaujamais darba laiks: 12 stundas 24 stundu perioda un 72 stundas septinu dienu perioda,

kuru var piemérot visiem mobilajiem darba némeéjiem uz pasazieru kugiem.

6. panta 2. punkta noteikts, ka darba némeéjiem pieskir 0,2 atpiitas dienas par katru darba

_____

6. panta 3.punkta ir paredzEts, ka ir japieskir atpiitas dienas un ir jaievéro videjais
maksimalais 48 stundu darba laiks ned€la, pamatojoties uz kopligumiem vai $adu ligumu
neesamibas gadijuma — pamatojoties uz valsts tiesibu aktiem.

7. pants (Atpiitas laiks)

Lai aizsargatu darba némé&ju veselibu un drosibu, Saja panta paredz€ts atpiitas laiks, kas
nedrikst biit 1saks par: 10 stundam katra 24 stundu perioda un 84 stundam septinu dienu
perioda.

8. pants (Partraukumi)

8. panta katram darba némé&jam, kura dienas darba laiks parsniedz seSas stundas, pieskirtas
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tiesibas uz partraukumu. Mingta partraukuma ilgums un pieskirSanas nosacijumi tiek noteikti
kopligumos vai $adu ligumu neesamibas gadijuma — valsts tiesibu aktos.

9. pants (Maksimali pielaujamais nakts darba periods)

Balstoties uz septinu stundu nakti, $aja panta noteikts maksimali pielaujamais nakts darba
laiks 42 stundas septinu dienu perioda.

10. pants (Gadskartéjais atvalinajums)

10. panta ir noteikts vismaz ¢etru ned€lu minimalais gadskartgjais atvalinajums, kuru nedrikst
aizstat ar finansialu kompensaciju, iznemot gadijumu, kad darba attiecibas tiek partrauktas.
Sis pants atbilst Darba laika direktivas 7. pantam, kas jau attiecas uz mobilajiem darba
némejiem.

11. pants (Nepilngadigo aizsardziba)

Uz mobilajiem IUT darba néméjiem, kas ir jaunaki par 18 gadiem, aizvien attiecas Direktivas
94/33/EK par jaunie$u darba aizsardzibu®® nosacijumi.

11. panta 2. punkts paredz, ka dalibvalstis var atlaut tadu jauniesu darbu, kas vecaki par 16
gadiem un uz kuriem saskana valsts tiesibu aktiem vairs neattiecas obligata pilna laika
izglitiba, taja laikposma, kad saskana ar Direktivu 94/33/EK ir aizliegts nakts darbs. Nakts
darbs, ja tas nepiecieSams macibu nolika, ir atlauts tikai ar nosacfjumu, ka tiek pieSkirts
pienacigs atpiitas laiks un ka netiek apSaubiti Direktivas 94/33/EK 1. panta noteiktie merki.

12. pants (Parbaudes)
12. panta 1. punkta noteikts, ka, lai varétu parbaudit atbilstibu §1 noliguma noteikumiem par
darba laiku (3.-7., 9.-11. un 13. pants), jauzskaita katra darba némeéja dienas darba laiks un

ned¢las darba laiks.

12. panta 2. punkta noteikts, ka $adus uzskaites datus glaba uz kuga vismaz lidz parskata
perioda beigam.

12. panta 3. punkta noteikts, ka darba dev€js un darba néméjs regulari parbauda un apstiprina
uzskaites datus.

12. panta 4. punkta noteikts uzskaites datos ieklaujamas informacijas minimums.

12. panta 5. punkta ir noteikts, ka darba némgejam ir jaizsniedz apstiprinata vina uzskaites datu
kopija, kuru tas glaba vienu gadu.

13. pants (Arkartas situacijas)

13. panta 1. punkta ir noteikts, ka arkartas situacijas kuga kapteinim vai vina vietniekam ir
tiesibas likt darba némegjam stradat papildu stundas, kas nepiecieSamas tiesas kuga, uz kuga

3 Padomes 1994. gada 22. jinija Direktiva 94/33/EK par jaunieSu darba aizsardzibu (OV L 216,
20.8.1994.).
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esoSo personu vai kravas drosibas nodrosinasanai, ka arT palidzibas sniegS$anai citam nelaimé
nonaku$am kugim vai personam.

13. panta 2. punkta ir noteikts, ka $ada situacija kuga kapteinis vai vina vietnieks var likt
darba n€mgejam stradat papildu stundas Iidz situacijas normaliz&S$anai.

13. panta 3. punkta ir uzlikts pienakums kapteinim vai vina vietnieckam nodrosinat, lai visi
darba némgji, kas stradajusi ieplanotaja atputas laika, sanpemtu atbilstoSu atpiitas periodu
tiklidz ka iesp&jams péc situacijas normalizesanas.

14. pants (Veselibas parbaude)

14. panta 1. punkta ir paredz€tas visu darba peéméju tiesibas uz bezmaksas gadskart&jo
veselibas parbaudi. Minétaja veselibas parbaudé ipaSa uzmaniba japievers tadu simptomu vai
stavokla noteikSanai, ko var€tu biit izraisijis darbs uz kuga ar minimalo dienas atpiitas laiku
vai minimalo atpiitas dienu skaitu saskana ar noliguma 5. un 6. pantu.

14. panta 2. punkta ir noteiktas nakts darba néméju, kuriem ir tadas veselibas problémas, kas
saistitas ar nakts darba veikSanu, tiesibas p&c iespgjas tikt parceltiem uz dienas darbu.

14. panta 3. un 4. punkta ir noteikts, ka gadskartgjai veselibas parbaudei ir jabtt mediciniski
konfidencialai, un to var veikt valsts veselibas sistemas iestades.

15. pants (Drosibas un veselibas aizsardziba)

15. panta 1. punkta nakts darba néméjiem un mainu darba ne€mejiem ir noteiktas tiesibas uz
veicamajam darbam atbilstosu drosibas un veselibas aizsardzibu.

15. panta 2. punkta paredzets, ka nakts darba néméju un mainu darba némeéju drosibas un
veselibas pakalpojumiem vai dienestiem jaatbilst paréjo darba néméju droSibas un veselibas
aizsardzibas pakalpojumiem un dienestiem. Min&tajiem pakalpojumiem un dienestiem jabiit
pieejamiem vienmér. 15. panta noteikumi atbilst Darba laika direktivas 12. pantam, kas jau
attiecas uz mobilajiem darba pémgjiem.

16. pants (Darba modeli)

Sis pants attiecas uz gadijumiem, kad darba devéjs vélas organizét darbu saskana ar zinamu
modeli. Sada situacija noliika izvairities no monotona darba vai masinu noteikta darba modela
atkariba no darbibas veida un drosibas un veselibas prasibam, janem véra darba pielagoSanas
princips darba néméjam. Sie noteikumi atbilst Darba laika direktivas 13. pantam, kas attiecas
uz mobilajiem darba némgjiem.

17. pants (Nobeiguma noteikumi)
Saja panta ietverta klauzula par izdevigakiem noteikumiem: Dalibvalstim ir atlauts saglabat
vai ieviest [idzvertigus noteikumus vai izdevigakus noteikumus neka noliguma.

17. panta 2. punkta ir ietverts noteikumu stingribas nepazeminaSanas klauzula un 17. panta 3.
punkta ir noteikts, ka socialajiem partneriem japarrauga noliguma istenoSana un piemérosana
IUT nozares Eiropas sociala dialoga komitejas konteksta, jo 1pasi attieciba uz arodslimibam
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un darba drosibas jautajumiem.

17. panta 4. punkta paredzéets, ka divus gadus p&c 1stenosanas perioda beigam, kas noteikts ST
priekslikuma 4. panta, noliguma parakstitajas puses parskata $a noliguma noteikumus.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Priek$likums neietekmé ES budzZetu.

5. PAPILDU INFORMACIJA

Dalibvalstim japazino Komisijai to valsts tiesibu aktu noteikumu teksts, ar kuriem direktivu
transpong, ka ar1 jaiesniedz minéto noteikumu un direktivas atbilstibas tabula.

Biezi vien dalibvalstis nav 1paSu tiesibu aktu, kuros konkréti apliikotas darba peméju
kategorijas, uz kuram direktiva attiecas. Tadgjadi dalibvalstu tiesibu akti, kas attiecas uz
priekSlikuma ietvertajiem jautdjumiem, biezi ir ieklauti vairakos atskirigos tiesibu aktos
(Darba likuma, veselibas un drosibas tiesibu aktos, neizsmeloSos noteikumos, kas attiecas uz
konkretu nozari), kam biis vajadziga sist€miska pieeja un interpretacija.

PriekSlikuma ir ietverti ar1 vairaki elementi, kuri iepriek§ nav apskatiti, jo ar Darba laika
direkttvas 20. pantu uz tiem neattiecina tas visparigos noteikumus. Lai nodrosinatu atbilstibu
ar So priekslikumu noteiktajam minimalajam standartam, ir nepiecieSama neparprotama
informacija par So jauno noteikumu transpon€Sanu un risinajumiem. Tas laus Komisijai
nodros$inat direktivas prasibu istenoSanu, kas paredzetas, lai aizsargatu darba némeju veselibu
un drosibu, lai nodro$inatu lielaku elastigumu attieciba uz uznémumiem un veicinatu godigu
konkurenci starp uznémumiem.

Apléstais papildu administrativais slogs saistiba ar skaidrojoSo dokumentu iesniegSanu nav
nesamerigs (tas jadara vienreiz un tam nav nevajadzétu iesaistit daudzu organizaciju).
Dalibvalstis var efektivak sagatavot skaidrojosos dokumentus.

Nemot véra iepriekSminéto, ir lietderigi lugt dalibvalstim, lai tas pazinotu Komisijai par
saviem transponéSanas pasakumiem, iesniedzot vienu vai vairakus dokumentus, kuros

paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam un attiecigdm dalam valsts pienemtos
transponéSanas instrumentos.
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2014/0212 (NLE)
Priekslikums
PADOMES DIREKTIVA,

ar ko isteno starp European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation (ESO)
un Eiropas Transporta darbinieku federaciju (ETF) noslégto Eiropas noligumu par
konkrétiem darba laika organizéSanas aspektiem iek$€jo fidenscelu transporta nozaré

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 155. panta 2. punktu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:
(1)  Darba devgji un darba némgji ( turpmak saukti “socialie partneri”’) saskana ar Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 155. panta 2. punktu var kopigi lagt, lai

Savienibas Itmeni noslégtus noligumus istenotu, Padomei pienemot 1€mumu par
Komisijas priekslikumu.

(2)  European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation (ESO) un Eiropas
Transporta darbinieku federacija (ETF) informg&ja Komisiju par vélmi saskana ar
155. panta 1. punktu sakt sarunas noliika noslégt [lémumu Savienibas Itmeni.

(3)  2012. gada 15. februari EBU, ESO un ETF noslédza Eiropas noligumu par konkrétiem
darba laika organizg€Sanas aspektiem ieks€jo tidenscelu transporta nozar€ (“noligums”).

(4) Saja noliguma ietverts kopigs ligums Komisijai, lai noligumu istenotu, Padomei
pienemot lémumu par Komisijas priekSlikumu saskana ar Liguma 155. panta
2. punktu.

(5) Liguma 288. panta merkim atbilstoSais instruments noliguma TstenoSanai ir direktiva.

(6)  Komisija ir izstradajusi direktivas priekslikumu saskapa ar 1998. gada 20. maija
pazinojumu par sociala dialoga pielagosanu un veicinasanu Kopienas limeni>, nemot
vera parakstitaju pusu pilnvarojuma statusu un katra noliguma panta likumibu.

(7 Attieciba uz noliguma lietotajiem terminiem, kas tur nav ipasi definéti, Sos terminus
var brivi definét dalibvalstis saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi, ka tas ir
gadijumos ar citam socialas politikas direktivam, kuras izmantoti [idzigi termini, ar
nosacijumu, ka §is definicijas nav pretruna noliguma saturam.

(8) Dalibvalstis péc kopiga liiguma var uztic€t socialajiem partneriem S§is direktivas

istenoSanu, ciktal dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai katra laika varétu
garant€t §1s direktivas noteiktos rezultatus.

33 COM(1998) 322 final.
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)

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)
(18)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK’® noteiktas minimalas
veselibas un droSibas prasibas attieciba uz darba laika organizéSanu, tostarp ieks€jo
fidenscelu transporta nozare stradajosu darba n€mgeju darba laika organizg€Sanu.

Direktivas 2003/88/EK 14. panta nolika S$aja direktiva un noliguma noteiktas
konkrétakas prasibas mobilo darba ném&u darba laika organizésanai ieks€jo
tidenscelu transporta nozaré.

Sis direktivas noteikumi biitu japiemero, neskarot nekadus speka esoSos Savienibas
noteikumus, kuri ir konkrétaki vai ar kuriem pieskir augstaku aizsardzibas limeni
mobilajiem darba néméjiem ieks€jo tidenscelu transporta nozarg.

So direktivu nevar izmantot, lai pamatotu darba némeéju aizsardzibas vispargja limena
mazinasanu jomas, uz kuram attiecas noligums.

Saja direktiva un noliguma ir noteikti minimalie standarti. Dalibvalstis un socialie
partneri var saglabat vai ieviest izdevigakus noteikumus.

Komisija saskana ar LESD 155. panta 2. punktu ir informé&jusi Eiropas Parlamentu,
nositot sava priekslikuma direktivai tekstu, kura ietverts noligums.

Saja direktiva ir ievérotas Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta un jo pasi tas
31. panta ietvertas pamattiesibas un principi.

Nemot veéra to, ka §is direktivas, kas paredzeta, lai aizsargatu darba néméju veselibu
un droSibu galvenokart parrobezu nozaré, merkus nevar pietickami labi sasniegt
atseviskas dalibvalstis, bet var labak sasniegt Savienibas [imeni, Eiropas Savieniba var
pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta 3. punkta
noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar proporcionalitates principu, kas paredzets
Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta 4. punkta, $aja direktiva paredz&ti vienigi tie
pasakumi, kas vajadzigi min€to mérku sasniegSanai.

Noliguma 1stenosana sekme& LESD 151. panta izvirzito mérku sasniegSanu.

Saskana ar Dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra kopigo politisko
deklaraciju par skaidrojosiem dokumentiem®’ dalibvalstis ir appémusds pamatotos
gadijumos pazinojumam par transponéSanas pasakumiem pievienot vienu vai vairakus
dokumentus, kuros ir paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam un attiecigajam
dalam wvalsts piepemtos transponéSanas instrumentos. Attieciba uz So direktivu
likumdevgjs $adu dokumentu nosiitiSanu uzskata par pamatotu,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants

Ar So direktivu Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 155. panta 2. punkta noliika isteno
Eiropas noligumu par konkrétiem darba laika organizéSanas aspektiem iek$&jo tdenscelu
transporta nozaré, kuru 2012. gada 15. februari noslédza European Barge Union (EBU),
European Skippers’ Organisation (ESO) un Eiropas Transporta darbinieku federacija (ETF),
ka noteikts pielikuma.

36
37

OV L 299, 18.11.2003., 9.-19. Ipp.
OV C 369, 17.12.2011., 14. Ipp.
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2. pants

1. Dalibvalstis var saglabat vai ieviest noteikumus, kas ir izdevigaki neka tie, kas
paredzeti Saja direktiva.

2. Sis direktivas isteno$ana nekada gadijuma nerada pietickamu pamatojumu tam, lai
attaisnotu darba néméju aizsardzibas vispargja [imena samazinasanu jomas, uz kuram
attiecas §1 direktiva. Tas neierobezo dalibvalstu un socialo partneru tiesibas, nemot
vera mainigos apstaklus, izstradat citadus normativus, reglamentgjoSus vai liguma
noteikumus neka tie, kas ir speka, pienemot So direktivu, ar noteikumu, ka vienmer ir
ieverotas $aja direktva paredz&tas minimalas prasibas.

3. Sis direktivas pieméroSana un interpretéSana nav pretruna citiem Savienibas vai
valstu noteikumiem, parazam vai praksei, kas attiecigajiem jirniekiem paredz
izdevigakus nosacijumus.

3. pants

Dalibvalstis nosaka, kadas sankcijas ir piemérojamas, ja ir parkapti valsts noteikumi, kas ir
speka saskana ar So direktivu. Sodiem jabit iedarbigiem, sam&rigiem un atturoSiem.

4. pants

1. Dalibvalstis stajas spéka normativie un administrativie akti, kas ir vajadzigi, lai
izpilditu $is direktivas prasibas vélakais no 2016. gada 31. decembra. Dalibvalstis
taltt dara Komisijai zinamu min&to noteikumu tekstu.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai
sadu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama
Sada atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas
pienem joma, uz kuru attiecas $1 direktiva.

5. pants

S regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicgsanas Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnest.
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Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Brisele,

6. pants

Padomes varda —
priekssédetajs
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