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PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. [statymo paskirtis

1. Sio istatymo tikslas — uztikrinti darbuotojy dalyvavima priimant sprendimus
Europos bendrovése (SE) (toliau — Europos bendrove).

2. Istatymo nuostatos igyvendina Sio istatymo priede pateikta Europos Sajungos

teisés akta.

2 straipsnis. [statymo taikymas

1. Sis jstatymas taikomas, jei Europos bendrovés buveiné yra arba steigiamos
Europos bendrovés buveiné bus Lietuvos Respublikoje.

2. Nepaisant Europos bendrovés buveinés vietos arba steigiamos Europos
bendrovés buveinés vietos, $is istatymas taip pat taikomas nustatant:

1) Lietuvos Respublikoje buveing turinCiy steigime dalyvaujan¢iy bendroviy,
susijusiy kontroliuojamyju bendroviy, Lietuvos Respublikoje veikianciy susijusiy
padaliniy, taip pat Europos bendroveés darbuotojy skaiciy;

2) Lietuvos Respublikoje buveing turinciy steigime dalyvaujanéiy bendroviy,
susijusiy kontroliuojamyju bendroviy, taip pat Lietuvos Respublikoje veikian¢iy susijusiu
padaliniy darbuotojy atstovy skyrimo (rinkimo) i specialiuosius deryby komitetus tvarka ir
salygas;

3) Lietuvos Respublikoje dirban¢iy Europos bendroviy, Lietuvos Respublikoje
buveing turin¢iy Europos bendrovés kontroliuojamyjy bendroviy ar Lietuvos Respublikoje

veikian¢iy Europos bendrovés padaliniy ar jos kontroliuojamosios bendrovés padaliniy



darbuotojy atstovy skyrimo (rinkimo) { Europos bendrovés darbo tarybas, taip pat ju
skyrimo (rinkimo) i Europos bendrovés administravimo ar prieziiiros organus tvarka;

4) specialiojo derybuy komiteto, Europos bendrovés darbo tarybos nariy, taip pat |
Europos bendrovés administravimo ar prieziliros organus darbuotojy arba ju atstovy
i8rinkty, paskirty, pasiiilyty nariy ar nariy, kuriy paskyrimui pritaré¢ darbuotojai arba ju
atstovai, garantijas ir teisiuy apsauga, ju teis¢ i kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo,
nakvynés ir pragyvenimo iSlaidy atlyginima, kai Sie nariai yra darbo santykiais susij¢ su
Lietuvos Respublikoje buveing turinia steigime dalyvaujancia bendrove, susijusia
kontroliuojamaja bendrove ar Lietuvos Respublikoje veikian¢iu susijusiu padaliniu arba su
Lietuvos Respublikoje buveing turin¢ia Europos bendrovés kontroliuojamaja bendrove ar
Lietuvos Respublikoje veikian¢iu Europos bendroveés padaliniu ar jos kontroliuojamosios

bendrovés padaliniu.

3 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Centriné vadovybé — kompetentingas Europos bendrovés valdymo arba
administravimo organas.

2. Dalyvavimas — darbuotoju atstovy itaka bendrovés valdymui, kuri
igyvendinama per teise rinkti, skirti bendrovés priezitiros ar administravimo organo narius,
sitilyti juos skirti ir (ar) nepritarti jy paskyrimui.

3. Darbuotojy atstovai — Europos bendrovés, steigime dalyvaujancios bendrovés
arba susijusios kontroliuojamosios bendrovés ar susijusio padalinio darbuotojy atstovai;
Lietuvos Respublikoje buveing turin¢ios bendrovés ar padalinio, veikian¢io Lietuvos
Respublikoje, darbuotoju atstovai — kaip reglamentuota Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 19 straipsnyje. Kitoje valstybéje naréje buveing turin¢iy bendroviy, taip pat kitoje
valstyb¢je naréje veikianciy padaliniy darbuotojy atstovai — kaip jie apibudinti pagal ty
valstybiy nariy teisés aktus ir (ar) nusistovéjusia tvarka. Tam tikrais atvejais darbuotoju
atstovu laikomas ir $io istatymo nustatyta tvarka sudaryta Europos bendrovés darbo
taryba, Europos bendrovés darbo tarybos komitetas ar specialusis derybu komitetas.

4. Darbuotojy dalyvavimas priimant sprendimus — bet koks biidas, iskaitant
informavima, konsultavima ir dalyvavima, kuriuo darbuotojy atstovai gali paveikti
bendrovéje priimamus sprendimus.

5. Europos bendrové — pagal 2001 m. spalio 8 d. Tarybos Reglamenta (EB)
Nr. 2157/2001 dél Europos bendrovés statuto isteigtas juridinis asmuo.



6. Europos bendrovés darbo taryba — Sio istatymo nustatyta tvarka sudarytas
darbuotojams atstovaujantis organas, per kuri igyvendinama Europos bendrovés, jos
kontroliuojamyju bendroviy ar padaliniy darbuotojy teis¢ i informavima, konsultavima ir |
dalyvavima. Pagal §i istatyma Europos bendrovés darbo taryba laikomas kitos valstybeés
narés teisés aktais remiantis isteigtas atstovaujamasis organas, per kurj jgyvendinama
kitoje valstybéje naréje isteigtos Europos bendrovés, jos kontroliuojamyjy bendroviy ar
padaliniy darbuotoju teis¢ | informavima, konsultavima ir dalyvavima.

7. Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas klausimais, susijusiais su
pacia Europos bendrove ir kuria nors i§ jos kontroliuojamyjy bendroviy, susijusiy
padaliniy ar imoniy, esanciy kitoje valstybéje naréje, arba klausimais, kurie virSija
sprendimus priimanciy organy jgaliojimus vienoje valstyb¢je naréje Europos bendrovés
darbo tarybai, Europos bendrovés darbo tarybos komitetui ir (ar) darbuotojy atstovams,
siekiant supazindinti juos su reikalo esme.

8. Kito lygmens vadovybé — Europos bendrovés kontroliuojamosios bendrovés
valdymo ar administravimo organas arba Europos bendrovés padalinio ar Europos
bendrovés kontroliuojamosios bendrovés padalinio vadovas.

9. Kompetentingas steigime dalyvaujanciy bendroviy organas — steigime
dalyvaujanciy bendroviy valdymo ar administravimo organy ju susitarimu sudarytas
organas deryboms su specialiuoju deryby komitetu dél darbuotoju dalyvavimo priimant
sprendimus.

10. Konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp Europos bendrovés
darbo tarybos, Europos bendrovés darbo tarybos komiteto ir (ar) darbuotojy atstovy ir
centrinés vadovybés ar kito lygmens vadovybés uzmezgimas bei plétojimas.

11. Kontroliuojamoji bendrové — juridinis asmuo, kuriam kita bendrové gali
daryti lemiama itaka, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos Europos darbo tarybuy
istatymo 4 straipsnyje.

12. Specialusis deryby komitetas — pagal Sio istatymo nuostatas sudarytas
organas deryboms su kompetentingu steigime dalyvaujan¢iy bendroviy organu dél
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos bendrovéje.

13. Steigime dalyvaujanti bendrové — bendrové, tiesiogiai dalyvaujanti Europos
bendrovés steigime.

14. Susijusi kontroliuojamoji bendrové ar susijes padalinys — steigime
dalyvaujancios bendrovés kontroliuojamoji bendrove arba padalinys, kurie taps steigiamos

Europos bendrovés kontroliuojamaja bendrove ar padaliniu.



15. Valstybé naré — Europos Sajungos valstybé nar¢, taip pat Europos ekonominei

erdvei priklausanti valstybé.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU DALYVAVIMO PRIIMANT SPRENDIMUS EUROPOS
BENDROVEJE PAGRINDAI

4 straipsnis. Darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus FEuropos

bendrovéje prielaidos

1. Sio jstatymo nustatyta tvarka darbuotojai dalyvauja priimant sprendimus
Europos bendrovéje, taip pat kitose valstybése narése buveing turin¢iose Europos
bendrovés kontroliuojamosiose bendrovése ar jose veikianciuose Europos bendrovés
padaliniuose.

2. Dalyvavimas priimant sprendimus turi apimti klausimus, kurie susij¢ su pacia
Europos bendrove, su kitose valstybése narése buveing turin¢iomis jos
kontroliuojamosiomis bendrovémis ar jose veikianciais padaliniais arba klausimus, kuriy
sprendimas perzengia sprendimus priimancio organo ar kito lygmens vadovybés vienoje

valstybéje naréje kompetencijos ribas.

S straipsnis. Darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos
bendrovéje jgyvendinimas
1. Darbuotojy dalyvavimui priimant sprendimus Europos bendrovéje igyvendinti
§io statymo nustatyta tvarka sudaroma Europos bendrovés darbo taryba arba nustatoma
Sio istatymo 19 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose nurodyta kita informavimo,
konsultavimo ir dalyvavimo tvarka.
2. Centrin¢ vadovybé¢ privalo sudaryti salygas ir uZztikrinti priemones, biitinas

Europos bendrovés darbo tarybai sudaryti ir veikti.

6 straipsnis. Bendradarbiavimo principai

1. Siame istatyme reglamentuojamas centrinés vadovybés ar kito lygmens
vadovybés ir darbuotoju atstovy bendradarbiavimas turi vykti laikantis $aliy kooperacijos,
lygiateisiSkumo, geranoriSkumo, pagarbos teisétiems savitarpio interesams ir Kkity

socialinés partnerystés principy.



2. Centrinei vadovybei ar kito lygmens vadovybei draudziama daryti jtaka
darbuotojy atstovy veiklai.

3. Su darbuotojy atstovais turi biiti konsultuojamasi tokiu laiku, biidu ir tokiais
klausimais, kad darbuotojy atstovai, vadovaudamiesi pateikta informacija, galéty pareiksti
savo nuomong apie centrinés vadovybés ar kito lygmens vadovybés numatytas priemones,
1 kurias gali biiti atsizvelgiama priimant sprendimus Europos bendrovéje.

4. Jei netrukus po Europos bendrovés isteigimo Europos bendrovéje ir jos
kontroliuojamosiose bendrovése vyksta esminiai pasikeitimai, kurie aiSkiai parodo, jog
Europos bendrovés steigimo tikslas yra atimti i§ darbuotojy teises dalyvauti priimant
sprendimus, biitina pradéti naujas derybas pagal Sio istatymo treciojo skirsnio nuostatas.
Esminiai pasikeitimai bendrovéje reiSkia Europos bendrovés, jos kontroliuojamuju
bendroviy darbuotojy skaiciaus ar bendroves steigimo biido pakeitimus, kurie biity iSpléte
darbuotojy dalyvavimo bendrovés valdyme teises, jei biity buve igyvendinti pries Europos

bendrovés isteigima.

7 straipsnis. Teisé | informacija

1. Centrin¢ vadovybe privalo laiku teikti informacija Europos bendrovés darbo
tarybai, Europos bendrovés darbo tarybos komitetui, taip pat specialiajam derybu
komitetui ir atsako uz informacijos teisinguma. Informacija turi biti teikiama tokiu biidu ir
mastu, kad darbuotoju atstovai galéty nuodugniai jvertinti galima poveiki ir prireikus
pasirengti konsultacijoms su centrine vadovybe.

2. Europos bendroveés darbo tarybos nariai, taip pat specialiojo derybuy komiteto
nariai, pateikg¢ rasSytini isipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés) ar profesinés
paslapties, turi teisg susipazinti su informacija, kuri yra laikoma komercine (gamybine) ar
profesine paslaptimi, tik tada, kai tai biitina jy pareigoms atlikti.

3. Europos bendrovés darbo tarybos nariams, specialiojo deryby komiteto nariui,
taip pat derybose dél darbuotoju dalyvavimo priimant sprendimus Europos bendrovéje ar i
Europos bendrovés darbo tarybos ar Europos bendrovés darbo tarybos komiteto veikla
itrauktam ekspertui bei vertéjui, neatsizvelgiant i ju buvimo vieta, draudziama Zinoma
tapusia informacija, kuri yra laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi,
atskleisti tretiesiems asmenims. Sis jpareigojimas lieka galioti ir nutrikus darbuotojy

atstovy igaliojimams ar sutartiniams santykiams su ekspertu ar vertéju.



4. Centriné vadovybé gali rastu atsisakyti suteikti informacija, kuri yra laikoma
komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, jei tokia informacija dél savo pobudzio
pagal objektyvius kriterijus pakenkty ar galéty labai pakenkti bendrovei arba jos veiklai.

5. Gavg rastiSka atsisakyma, Europos bendrovés darbo taryba, Europos bendrovés
darbo tarybos komitetas arba specialusis deryby komitetas per viena ménesi nuo
atsisakymo pateikti informacija gavimo dienos gali kreiptis i teisma. Teismui nustacius,
kad atsisakymas pateikti informacija yra nepagristas, Europos bendrové ar steigime
dalyvaujanti bendrové ipareigojamos §ia informacija suteikti.

6. Supazindinima su valstybés, tarnybos, profesinémis paslaptimis ir atsakomybg

uz ju atskleidima ar neteiséta panaudojima reglamentuoja kiti istatymai.

8 straipsnis. Darbuotojy atstovy teisiy apsauga ir garantijos

I. Su Lietuvos Respublikoje buveing turin¢ia Europos bendrove, jos
kontroliuojamaja bendrove arba su steigime dalyvaujanc¢ia bendrove, susijusia
kontroliuojamaja bendrove, taip pat su Lietuvos Respublikoje veikian¢iu Europos
bendrovés padaliniu, kontroliuojamosios bendrovés padaliniu ar susijusiu padaliniu darbo
santykiais susijusiems Europos bendrovés darbo tarybos nariams, specialiojo derybu
komiteto nariams turi buiti sudaromos salygos dalyvauti Europos bendrovés darbo tarybos,
Europos bendrovés darbo tarybos komiteto posédziuose, taip pat bendruose posédziuose
su centrine vadovybe ir derybose dél darbuotojuy dalyvavimo priimant sprendimus Europos
bendrovéje, paliekant jiems darbo vieta ir vidutini darbo uzmokesti. Ta pati taisyklé
taikoma ir tuomet, kai darbuotojy arba ju atstovy rinkti Europos bendrovés priezitiros ar
administravimo organo nariai dalyvauja Europos bendrovés priezitiros ar administravimo
organo posédziuose.

2. Su Sio straipsnio 1 dalyje nurodytais darbuotojais juy narystés Europos bendroveés
darbo taryboje ar specialiajame derybuy komitete laikotarpiu darbo sutartis negali biiti
nutraukta darbdavio iniciatyva be juos skyrusio darbuotoju atstovo sutikimo. Jei Sie nariai
buvo isrinkti darbuotoju susirinkime ar konferencijoje, sutikima juos atleisti 1§ darbo turi
teis¢ duoti Valstybinés darbo inspekcijos teritorinis skyrius. Tokiu atveju darbuotoju
atleidimo 1§ darbo tvarkai mutatis mutandis taikomas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
134 straipsnis.

3. Europos bendrovés darbo tarybos, specialiojo derybuy komiteto nariams,
darbuotojy arba ju atstovy rinktiems Europos bendrovés priezitiros ar administravimo

organo nariams nuo ju paskyrimo (iSrinkimo) { pareigas dienos taikoma teisiy apsauga ir



garantijos pagal tos valstybés narés, kurioje yra juos idarbinusios bendrovés buveiné ar

kurioje veikia juos idarbings padalinys, teisés aktus ir (ar) nusistovéjusia praktika.

TRECIASIS SKIRSNIS
DERYBU ORGANIZAVIMAS

9 straipsnis. Deryby inicijavimas ir informavimas

1. Steigiant Europos bendrovg, steigime dalyvaujanciy bendroviy, susijusiy
kontroliuojamyjy bendroviy ar susijusiy padaliniy valdymo ar administravimo organai
privalo inicijuoti derybas dél darbuotoju dalyvavimo priimant sprendimus Europos
bendrovéje.

2. Tuo tikslu kuo greiciau, ne veliau kaip per 30 dieny nuo susijungimo salygy, kai
Europos bendrové steigiama jungimo btidu, ar valdymo (holdingo) Europos bendrovés
steigimo salygu projekto arba projekto dél Europos bendrovés kaip kontroliuojamosios
bendrovés steigimo arba akcinés bendrovés pertvarkymo i Europos bendrove salygu
projekto pateikimo juridiniy asmeny registro tvarkytojui, steigime dalyvaujanciy
bendroviy ir susijusiy kontroliuojamyjuy bendroviy ar susijusiy padaliniy valdymo arba
administravimo organai turi raStu informuoti darbuotoju atstovus bendrovése ar
padaliniuose, o kai ju néra, — informuoti darbuotojus darbuotojy kolektyvo susirinkimuose
ir kitomis bendrovése ar padaliniuose jprastomis informacijos teikimo priemonémis apie:

1) planus steigti Europos bendrove; pateikti su tuo susijusia informacija;

2) dalyvaujancias bendroves, susijusias kontroliuojamasias bendroves ir susijusius
padalinius, taip pat darbuotoju atstovus Siose bendrovése ir padaliniuose;

3) bendra darbuotoju skaiciy steigime dalyvaujanciose bendrovése, susijusiose
kontroliuojamosiose bendrovése bei susijusiuose padaliniuose ir kiekviename i§ ju
atskirai, taip pat bendra darbuotojy skaiciy kiekvienoje valstybéje naréje;

4) Sio istatymo nustatyta tvarka apskaiciuota viety skai¢iy specialiajame derybu
komitete, tenkanti kiekvienos i§ steigime dalyvaujan¢iu bendroviy, susijusiu
kontroliuojamyjy bendroviy ir susijusiy padaliniy darbuotoju atstovams, taip pat ju
paskirstyma pagal skirtingas valstybes nares;

5) steigime dalyvaujan¢iose bendrovése esamas dalyvavimo teises, tai yra kokia
$iy bendroviy administravimo ar prieziiiros organo nariy dali darbuotojai arba ju atstovai

turi teisg skirti, rinkti, sitilyti juos skirti ir (ar) nepritarti ju paskyrimui.



3. Steigime dalyvaujancios bendrovés, susijusios kontroliuojamosios bendroves ir
susijusio padalinio darbuotoju skaiCius, taip pat visy steigime dalyvaujanéiy bendroviy,
susijusiy kontroliuojamyju bendroviy ir susijusiy padaliniy darbuotoju skaicius
kiekvienoje valstyb¢je nar¢je ir bendras darbuotojy valstybése narése skaicius
apskaiCiuojamas remiantis Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby istatymo 7

straipsniu.

10 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto sudétis

1. Deryboms su kompetentingu steigime dalyvaujanciy bendroviy organu dél
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos bendrovéje turi buti sudaromas
specialusis deryby komitetas.

2. Vienoje valstybéje nar¢je buveing turiniy steigime dalyvaujanciy bendroviy,
susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar joje veikianciy susijusiy padaliniy darbuotojai turi
teis¢ skirti ar rinkti specialiojo derybu komiteto narius. Valstybés narés darbuotoju
atstovams skiriama viety, atsizvelgiant i joje dirbanc¢iy darbuotoju skai¢iy nuo bendro visy
valstybiy nariy darbuotojy skaiciaus:

1) ne daugiau kaip10 procenty — 1 vieta;

2) daugiau kaip 10, bet ne daugiau kaip 20 proc. — 2 vietos;

3) daugiau kaip 20, bet ne daugiau kaip 30 proc. — 3 vietos;

4) daugiau kaip 30, bet ne daugiau kaip 40 proc. — 4 vietos;

5) daugiau kaip 40, bet ne daugiau kaip 50 proc. — 5 vietos;

6) daugiau kaip 50, bet ne daugiau kaip 60 proc. — 6 vietos;

7) daugiau kaip 60, bet ne daugiau kaip 70 proc. — 7 vietos;

8) daugiau kaip 70, bet ne daugiau kaip 80 proc. — 8 vietos;

9) daugiau kaip 80, bet ne daugiau kaip 90 proc. — 9 vietos;

10) daugiau kaip 90 proc. — 10 viety.

3. Jei Europos bendrové steigiama jungimo budu, tai nuo kiekvienos bendrovés,
kuri turi pasibaigti, specialiojo deryby komiteto nariais nuo valstybés narés papildomai
skiriama ar renkama po viena darbuotoju atstova, uztikrinant, kad kiekvienos toje
valstybéje naré¢je buveing turin€ios steigime dalyvaujancios bendrovés, kuri turi pasibaigti
iregistravus Europos bendrove, darbuotojai skirty ar rinkty savo atstova. Papildomy nariy
skaicius neturi virSyti 20 procenty nariy, iSrinkty pagal Sio straipsnio 2 dalies nuostatas, ir
turi buti uztikrinama, kad tiems patiems darbuotojams nebiity atstovaujama kelis kartus.

Jei steigime dalyvaujanciy bendroviy skaiCius yra didesnis uz papildomy viety skaiciy,



Sios papildomos vietos paskirstomos tarp skirtingy valstybiy nariy steigime dalyvaujanciy
bendroviy, kuriose daugiausia darbuotojy.
4. Jeigu valstybei narei skirta daugiau negu viena vieta, darbuotojuy atstovai turi

bti skiriami i8 skirtingy bendroviy.

11 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto sudarymas

1. Jei steigime dalyvaujancios bendrovés, susijusios kontroliuojamosios bendrovés
buveiné yra Lietuvos Respublikoje ar Lietuvos Respublikoje veikia susijgs padalinys,
specialiojo derybuy komiteto nari (narius) i§ Lietuvos Respublikos skiria atitinkamai tos
bendrovés ar to padalinio darbuotojai ar ju atstovai. Jei Lietuvos Respublikoje buveing turi
kelios steigime dalyvaujancios bendrovés, susijusios kontroliuojamosios bendrovés ir (ar)
veikia vienas ar keli susij¢ padaliniai, specialiojo derybuy komiteto narys (nariai) skiriamas
visy ty bendroviy ir (ar) padaliniy darbuotoju ar jy atstovy bendru sutarimu.

2. Jei Lietuvos Respublikoje buveing turincios steigime dalyvaujancios bendrovés,
susijusios bendrovés ar joje veikiancio susijusio padalinio darbuotoju atstovai per 30 dieny
nuo S$io istatymo 9 straipsnio 2 dalyje numatytos informacijos pateikimo nepaskiria
specialiojo deryby komiteto nario (nariy), specialiojo deryby komiteto narys (nariai)
renkamas slaptu balsavimu visuotiniame darbuotojy kolektyvo susirinkime. Ji suSaukti
gali bet kuris darbuotojy atstovas. Ta pati tvarka taikoma ir tada, jei tame padalinyje arba
toje bendrovéje néra darbuotoju atstovy, bet tokiu atveju susaukti darbuotoju kolektyvo
susirinkimg privalo bendrovés valdymo ar administravimo organas arba padalinio
vadovas.

3. Jei Lietuvos Respublikoje buveing turi kelios steigime dalyvaujancios
bendrovés, susijusios kontroliuojamosios bendrovés ir (ar) Lietuvos Respublikoje veikia
vienas ar keli susij¢ padaliniai, ir $iy bendroviy ir (ar) padaliniy darbuotoju atstovai
tarpusavyje per 30 dieny nuo Sio istatymo 9 straipsnio 2 dalyje numatytos informacijos
pateikimo nesusitaré dél specialiojo derybuy komiteto nario (nariy) i§ Lietuvos Respublikos
skyrimo arba jei bent vienoje kurioje buveing Lietuvos Respublikoje turinCioje steigime
dalyvaujancioje bendrovéje, susijusioje kontroliuojamojoje bendrovéje ar Lietuvos
Respublikoje veikian¢iame susijusiame padalinyje néra darbuotojy atstovy, toks narys
(nariai) renkamas slaptu balsavimu bendrojoje bendroviy ir (ar) padaliniy darbuotoju
delegaty konferencijoje. Joje kiekvienai deSimciai bendrovés ar padalinio darbuotojy
atstovauja vienas delegatas. Konferencija turi suSaukti atitinkamai bendrovés valdymo

arba administravimo organas ar padalinio, kuriame dirba didziausias darbuotojy skaicCius,
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apskaiCiuotas §io istatymo nustatyta tvarka, valdymo ar administravimo organas arba
padalinio vadovas.

4. Visuotiniam darbuotoju kolektyvo susirinkimui ir bendrajai bendroviy ir (ar)
padaliniy darbuotoju delegaty konferencijai mutatis mutandis taikomos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 62 straipsnio 5 dalies nuostatos.

5. Steigime dalyvaujanc¢iyu bendroviy, susijusiu kontroliuojamyju bendroviy
administravimo ar valdymo organai bei susijusiu padaliniy vadovai privalo suteikti
techning pagalba organizuojant visuotini darbuotojy kolektyvo susirinkima ar bendraja
bendroviy ir (ar) padaliniy darbuotojy delegaty konferencija.

6. Specialiojo deryby komiteto nariai nuo kitose valstybése narése buveing turinciy
steigime dalyvaujanciy bendroviy, susijusiuy kontroliuojamuju bendroviy ar jose veikian¢iy
susijusiy padaliniy darbuotoju yra skiriami ar renkami pagal ty valstybiy nariy teisés aktus
ir (ar) nusistovejusia tvarka.

7. Siame straipsnyje nustatyta tvarka taikoma ir skiriant ar renkant naujus

specialiojo deryby komiteto narius.

12 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto veiklos organizavimas

1. Specialusis deryby komitetas iSsirenka pirmininka ir sekretoriy, pasitvirtina
darbo reglamenta.

2. Specialusis deryby komitetas priima sprendimus visy savo nariy balsy dauguma,
su salyga, jog §i dauguma atstovauja visy darbuotojy daugumai, i§skyrus §io straipsnio 3
dalyje ir kituose $io istatymo straipsniuose nurodytus atvejus. Kiekvienas narys turi po
vieng balsa.

3. Jei derybu metu sprendziama dél esamuy dalyvavimo teisiuy atsisakymo ar
naudojimosi jomis apribojimo, tokiam specialiojo deryby komiteto sprendimui reikalinga
2/3 nariy, atstovaujanciy maziausiai 2/3 visy darbuotojy maziausiai dviejose valstybése
narése, balsy dauguma:

1) kai Europos bendrové steigiama jungimo biidu, jei dalyvavimas yra
igyvendinamas steigime dalyvaujanciose bendrovése, kuriose dirba ne maziau kaip 25
procentai bendro steigime dalyvaujanciy bendroviy darbuotojy skaiciaus;

2) kai steigiama valdymo (holdingo) Europos bendrové arba Europos bendrové
steigiama pasiraSant akcijas, jei dalyvavimas yra jgyvendinamas steigime dalyvaujanciose
bendrovése, kuriose dirba ne maziau kaip 50 procenty bendro steigime dalyvaujanciy

imoniy darbuotojuy skaiciaus.
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4. Dalyvavimo teisiy atsisakymas ar naudojimosi jomis apribojimas reiSkia, kad
Europos bendrovés priezitiros ar administravimo organy nariy, kuriuos renka, skiria, siiilo
ar pritaria ju skyrimui darbuotojai ir (ar) ju atstovai, dalis yra mazesn¢ uz darbuotojy ir
(ar) ju atstovy renkamy, skiriamy, sitilomy priezitiros ar administravimo organo nariy ar

nariy, kuriy skyrimui jie pritaria, dali bet kurioje steigime dalyvaujancioje bendrovéje.

13 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto posédZiai

1. Pirmaji specialiojo derybuy komiteto posédi suSaukia kompetentingas steigime
dalyvaujanc¢iy bendroviy organas.

2. Specialusis derybuy komitetas turi teis¢ rinktis i posédzius prie§ pradedant
derybas su kompetentingu steigime dalyvaujanciy bendroviy organu ir pries kiekviena
derybu su juo posédi. Toks specialiojo deryby komiteto posédis negali trukti ilgiau kaip
vieng diena. Jei kompetentingas steigime dalyvaujanciy bendroviy organas sutinka,
specialusis deryby komitetas gali posédziauti dazniau ir (ar) ilgiau.

3. Steigime dalyvaujancios bendrovés specialiojo derybu komiteto posédziams
privalo suteikti patalpas, darbo priemones, uztikrinti vertima ir tinkama posédzio
organizavima.

4. Specialiojo deryby komiteto posédziai yra uzdari, jei nenusprendziama kitaip.

5. Specialiojo derybu komiteto posédziai protokoluojami. Posédzio protokola

pasiraso posédzio pirmininkas ir komiteto jgaliotas narys.

14 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto sudarymo ir veiklos iSlaidos

1. Visos islaidos, susijusios su specialiojo derybu komiteto sudarymu ir jo nariy
dalyvavimu komiteto posédziuose ar derybose su kompetentingu steigime dalyvaujanciy
bendroviy organu, padengiamos steigime dalyvaujan¢iy bendroviy 1éSomis juy susitarimu.
Sioms i§laidoms taip pat priskiriamos specialiojo deryby komiteto nariy kelionés,
sveikatos ir gyvybés draudimo, nakvynés ir pragyvenimo iSlaidos. Tokiy iSlaidu dydi ir
atlyginimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

2. Per 30 dieny nuo specialiojo deryby komiteto posédzio pabaigos nepadengus
specialiojo deryby komiteto nario keliongs, sveikatos ir gyvybés draudimo, nakvynés ir
pragyvenimo islaidy, Sias iSlaidas per 30 dieny nuo atskiro pareikalavimo rastu privalo
atlyginti ta steigime dalyvaujanti bendrove, susijusi kontroliuojamoji bendrove ar susijes
padalinys, su kuriuo darbo santykiais yra ar buvo susij¢s specialiojo derybuy komiteto

narys.
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3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos taikomos ir tais atvejais, kai numatoma Europos
bendrovés buveine bus ne Lietuvos Respublikoje, bet Lietuvos Respublikoje buveing turi
dalyvaujanti ar susijusi kontroliuojamoji bendrové arba Lietuvos Respublikoje veikia
susijgs padalinys, su kuriuo ar su kuria darbo santykiais yra ar buvo susijgs iSlaidas
padengti pareikalaves specialiojo deryby komiteto narys.

4. Jei specialusis deryby komitetas kvieCiasi viena ar kelis ekspertus, kaip
numatyta Sio istatymo 18 straipsnio 3 dalyje, ir jei specialusis derybu komitetas ir
kompetentingas steigime dalyvaujanciy bendroviy organas nesusitaria dél didesnio
apmokamy eksperty skaiciaus, steigime dalyvaujancios bendrovés privalo atlyginti tik
vieno eksperto darbo islaidas.

5. Jei néra susitarimo tarp steigime dalyvaujan¢iy bendroviy dél islaidy, susijusiy
su specialiojo deryby komiteto sudarymu ir specialiojo deryby komiteto nariy dalyvavimu
komiteto posédziuose ar derybose, atlyginimo, iSlaidas, i§skyrus numatytas §io straipsnio 2

dalyje, Sios bendrovés atlygina solidariai.

15 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto kompetencija

1. Specialusis deryby komitetas turi teisg nuspresti:

1) pradéti derybas ar ju nepradéti su kompetentingu steigime dalyvaujanciu
bendroviy organu dél darbuotoju dalyvavimo priimant sprendimus Europos bendrovéje;

2) nutraukti jau pradétas derybas su kompetentingu steigime dalyvaujanciu
bendroviy organu.

2. Sprendimas nepradéti derybu su kompetentingu steigime dalyvaujanciy
bendroviy organu arba jau nutraukti pradétas derybas gali biiti priimtas 2/3 specialiojo
derybu komiteto nariy, atstovaujanciy ne maziau kaip 2/3 darbuotoju, balsu, su salyga, kad
Sie nariai atstovauja darbuotojams ne maziau kaip dviejose valstybése narése. Si nuostata
netaikoma, jei Europos bendrové steigiama pertvarkant bendrove, kurioje jau yra nustatyta
dalyvavimo tvarka.

3. Priémus sprendima nepradéti derybu su kompetentingu steigime dalyvaujanciy
bendroviy organu arba jau nutraukti pradétas derybas, darbuotojy dalyvavimui priimant
sprendimus taikomos ne Sio istatymo ketvirtojo skirsnio nuostatos, o valstybiy nariy,
kuriose dirba Europos bendrovés darbuotojai, teisés aktai ir (ar) nusistovéjusi tvarka.

4. Apie Sio straipsnio 1 dalyje numatytus sprendimus turi biiti nedelsiant

praneSama rastu kompetentingam steigime dalyvaujan¢iy bendroviy organui. Specialusis
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deryby komitetas gali nuspresti informuoti ir kitas organizacijas, iskaitant ir profesines
sajungas.

5. Priémus sprendima nepradéti deryby ar jas nutraukti, derybos atnaujinamos, kai
ne maziau kaip 10 procenty Europos bendrovés, jos kontroliuojamyjy bendroviy padaliniy
darbuotojy arba ju atstovy rastu kreipiasi i centring vadovybe ir ne anksc¢iau kaip praéjus
dvejiems metams nuo Sio sprendimo priémimo, jeigu Salys nesusitaria derybu atnaujinti
anksCiau. Jeigu specialusis deryby komitetas nusprendzia atnaujinti derybas su
kompetentingu steigime dalyvaujanciy bendroviy organu, bet derybose susitarimas

nepriimamas, $io istatymo ketvirtajame skirsnyje nurodytos taisyklés netaikomos.

16 straipsnis. Deryby pradzia

1. Kompetentingas steigime dalyvaujan¢iy bendroviy organas, gaves specialiojo
derybu komiteto praneSima apie sprendima pradéti derybas, per 30 dieny turi suSaukti
pirmaji specialiojo derybu komiteto ir kompetentingo steigime dalyvaujanciy bendroviy
organo derybuy posédi.

2. Apie pirmojo deryby posédzio suSaukima ne véliau kaip prie§ 14 dieny turi biiti
raStu praneSta specialiojo deryby komiteto nariams ir steigime dalyvaujanciy bendroviy,
susijusiy kontroliuojamyju bendroviy ir susijusiy padaliniy, kurivose dirba specialiojo
derybu komiteto nariai, atitinkamai valdymo ar administravimo organams arba vadovui.

3. PraneSime apie derybuy posédi turi biiti nurodyta:

1) padalinys ar bendrové, kuriame dirba | deryby posédi kvieciamas specialiojo
deryby komiteto narys (nariai);

2) 1 derybu posédi kvieCiamo specialiojo derybu komiteto nario (nariy) vardas,
pavardg ir pareigos;

3) derybuy posédzio data, laikas ir vieta;

4) deryby posédzio darbotvarke;

5) specialiojo derybu komiteto nariy kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo,

nakvynés ir pragyvenimo islaidy padengimo terminai ir tvarka.

17 straipsnis. Deryby trukmé
1. Derybos gali trukti SeSis ménesius nuo specialiojo derybu komiteto sudarymo

dienos.
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2. Specialusis deryby komitetas ir kompetentingas steigime dalyvaujanciy
bendroviy organas bendru sutarimu gali nuspregsti pratgsti derybas iki vieny mety nuo

specialiojo deryby komiteto sudarymo dienos.

18 straipsnis. Deryby posédziy tvarka

1. Kompetentingas steigime dalyvaujanciy bendroviy organas ir specialusis derybu
komitetas susitaria dél derybuy posédzio vedimo tvarkos, derybuy posédziy vietos ir terminy,
pranesimy apie posédzius pateikimo terminy ir tvarkos, pirmininkavimo ir sekretoriavimo
posédziams tvarkos.

2. Derybuy posédziai turi biiti protokoluojami. Kiekvieno posédzio protokola
pasiraso posédziui pirmininkaves asmuo ir kitos deryby Salies jgaliotas atstovas.

3. Specialusis deryby komitetas gali kviestis savo nuoZziiira pasirinktus ekspertus.

19 straipsnis. Deryby rezultatas

1. Derybos baigiamos, kai pasiekiamas susitarimas tarp specialiojo derybu
komiteto ir kompetentingo steigime dalyvaujanciy bendroviy organo dél darbuotoju
dalyvavimo priimant sprendimus Europos bendrové¢je.

2. Susitarime dél darbuotoju dalyvavimo priimant sprendimus Europos bendrovéje
turi biiti nustatyta:

1) susitarimo taikymo sritis;

2) Europos bendrovés darbo tarybos, kuri bus centrinés vadovybés partnere
diskusijose dél Europos bendroviy ir jos kontroliuojamyju bendroviy bei padaliniy
darbuotojy informavimo ir konsultavimo, sudétis, nariy skai¢ius ir viety paskirstymas, taip
pat taisyklés, pagal kurias gali biiti keiiamas atstovaujamojo organo nariy skaiciaus ir jo
viety skirtingose valstybése narése pakeitimo taisyklés dél Europos bendrovés struktiiros ir
darbuotojy skai¢iaus valstybése narése ar kontroliuojamosiose bendrovése, padaliniuose ar
kontroliuojamyju bendroviy padaliniuose pasikeitimy;

3) Europos bendrovés darbo tarybos funkcijos, jos informavimo ir konsultavimosi
su ja tvarka;

4) Europos bendrovés darbo tarybos susitikimy periodiskumas, vieta ir trukmé;

5) Europos bendrovés darbo tarybai skiriamos 1éSos, suteikiamas turtas ir

paslaugos;
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6) jei derybu metu nusprendziama vietoj Europos bendrovés darbo tarybos
nustatyti kita informavimo ir konsultavimo tvarka, — detaltis susitarimai dél vienos ar kitos
tvarkos igyvendinimo;

7) jei deryby metu nusprendziama dél dalyvavimo, — detaliis susitarimai dél
dalyvavimo tvarkos igyvendinimo, iskaitant Europos bendrovés administravimo ar
prieziliros organo nariy, kuriuos darbuotojai turés teise rinkti, skirti, sitilyti arba pritarti ju
skyrimui, skaiCiaus, procediiry, kurias gali taikyti darbuotojai rinkdami, skirdami,
sitilydami §iuos narius arba pritardami ju skyrimui, ir minéty nariy teisés;

8) susitarimo jisigaliojimo data ir jo trukmé, atvejai, kai Salys turi surengti
pakartotines derybas dél susitarimo, taip pat pakartotiniy deryby tvarka.

3. Kai Europos bendrové steigiama pertvarkymo biidu, susitarime numatytos
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus taisyklés turi biiti ne maziau palankios, negu
jos buvo pertvarkomojoje bendrovéje.

4. Susitarimui netaikomos §io istatymo ketvirtojo skirsnio nuostatos, iSskyrus
atveji, kai derybose tarp specialiojo derybuy komiteto ir kompetentingo steigime
dalyvaujan¢iy bendroviy organo susitariama, kad darbuotojy dalyvavimas priimant
sprendimus Europos bendrovéje bus jgyvendinamas pagal Sio istatymo ketvirtojo skirsnio
nuostatas.

5. Susitarimas tarp specialiojo derybu komiteto ir kompetentingo steigime
dalyvaujan¢iu bendroviy organo turi biiti iforminamas rastu ir pasiraSomas bent dviejy
kompetentingo steigime dalyvaujanciy bendroviy organo igalioty asmeny ir dviejy igalioty

specialiojo deryby komiteto nariy.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
STANDARTINES TAISYKLES

20 straipsnis. Standartiniy taisykliy taikymo prielaidos

1. Siame skirsnyje nustatytos standartinés taisyklés taikomos, kai:

1) derybose tarp specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo steigime
dalyvaujan¢iy bendroviy organo susitarta, kad darbuotoju dalyvavimas priimant
sprendimus Europos bendrovéje bus vykdomas pagal $io skirsnio nuostatas, arba

2) iki Sio jstatymo 17 straipsnyje numatyto derybuy termino pabaigos nebuvo
sudarytas susitarimas dél darbuotoju dalyvavimo priimant sprendimus Europos

bendrovéje, o kiekvienos steigime dalyvaujancios bendrovés kompetentingas organas
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nusprendzia taikyti Siame skirsnyje nustatytas taisykles. Tokiu atveju specialusis derybuy
komitetas nepriima §io istatymo 15 straipsnio 1 dalyje numatyto sprendimo nepradéti
derybu arba nutraukti pradétas derybas ir kiekvienos steigime dalyvaujanc¢ios bendrovés
kompetentingas organas priima sprendima taikyti Siame skirsnyje nustatytas standartines
taisykles.

2. Siame skirsnyje nustatytos taisyklés Lietuvos Respublikoje buveing turinéiai

Europos bendrovei taikomos nuo Europos bendrovés isteigimo dienos.

21 straipsnis. Europos bendrovés darbo tarybos sudétis ir sudarymas

1. Europos bendrovés darbo tarybos sudéciai mutatis mutandis taikomos $io
istatymo 10 straipsnio 2 dalies nuostatos.

2. Isteigus Europos bendrove, centrineé vadovybé ne véeliau kaip per 30 dienuy
privalo rastu informuoti darbuotojy atstovus bendrovése ar padaliniuose, o kai jy néra, —
informuoti darbuotojus darbuotoju kolektyvo susirinkimuose ir (ar) kitomis bendrovése ar
padaliniuose iprastomis informavimo priemonémis apie:

1) bendra darbuotoju skai¢iy Europos bendroveje, darbuotojy skaiciy kiekvienoje
jos kontroliuojamojoje bendrové¢je ir kiekviename Europos bendrovés padalinyje, taip pat
bendra darbuotoju skaiciy kiekvienoje valstybéje naréje;

2) sio istatymo 31 straipsnio nustatyta tvarka apskaiciuota vietu skai¢iy Europos
bendrovés darbo taryboje, tenkanti kiekvienos bendrovés ir padalinio darbuotoju
skiriamiems (renkamiems) nariams, taip pat ju paskirstyma pagal skirtingas valstybes
nares.

3. Jei Europos bendrovés, jos kontroliuojamosios bendrovés buveiné yra Lietuvos
Respublikoje arba Lietuvos Respublikoje veikia Europos bendrovés arba jos
kontroliuojamosios bendroveés padalinys, Europos bendrovés darbo tarybos nari (narius) i$
Lietuvos Respublikos skiria atitinkamai tos bendrovés ar to padalinio darbuotojy atstovai.
Jei Lietuvos Respublikoje buveing turi kelios kontroliuojamosios bendrovés ir (ar) veikia
vienas ar keli padaliniai, Europos bendrovés darbo tarybos narys (nariai) skiriamas visy ty
bendroviy ir (ar) padaliniy darbuotojy atstovy bendru sutarimu.

4. Jei Lietuvos Respublikoje buveing turin€ios FEuropos bendrovés, jos
kontroliuojamosios bendrovés ar Lietuvos Respublikoje veikian¢io Europos bendrovés
arba jos kontroliuojamosios bendrovés padalinio darbuotojy atstovai per 30 dieny nuo Sio
straipsnio 2 dalyje numatytos informacijos pateikimo nepaskiria Europos bendrovés darbo

tarybos nario (nariy), Sis narys (nariai) renkamas slaptu balsavimu visuotiniame
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darbuotoju kolektyvo susirinkime, o ji suSaukti gali bet kuris darbuotojy atstovas. Ta pati
tvarka taikoma ir tada, jei toje bendrovéje ar padalinyje néra darbuotojy atstovy. Siuo
atveju darbuotoju kolektyvo susirinkima privalo suSaukti bendrovés valdymo ar
administravimo organas arba padalinio vadovas.

5. Jei Lietuvos Respublikoje buveing turi kelios bendrovés, kontroliuojamosios
bendrovés ir (ar) joje veikia vienas ar keli susij¢ padaliniai, ir Siy bendroviy ir (ar)
padaliniy darbuotojy atstovai per 30 dieny nuo Sio straipsnio 2 dalyje numatytos
informacijos pateikimo nepaskyré Europos bendrovés darbo tarybos nario (nariy) i$
Lietuvos Respublikos arba bent vienoje Lietuvos Respublikoje buveing turin¢ioje Europos
bendrovéje ar bent vienoje Lietuvos Respublikoje buveing turincioje kontroliuojamojoje
bendrovéje, ar bent viename Lietuvos Respublikoje veikian¢iame Europos bendrovés
padalinyje ar jos kontroliuojamosios bendrovés padalinyje néra darbuotojy atstovy, toks
narys (nariai) renkamas slaptu balsavimu bendroje bendroviy ir (ar) padaliniy darbuotoju
delegaty konferencijoje. Joje kiekvienai deSimciai bendrovés ar padalinio darbuotoju
atstovauja vienas delegatas. Konferencija turi suSaukti atitinkamai tos bendrovés ar to
padalinio, kuriame dirba daugiausia darbuotojy, valdymo ar administravimo organas arba
padalinio vadovas.

6. Visuotiniam darbuotojy kolektyvo susirinkimui ir bendrai bendroviy ir (ar)
padaliniy darbuotoju delegatu konferencijai mutatis mutandis taikomos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 62 straipsnio 5 dalies nuostatos.

7. Kito lygmens vadovybé privalo suteikti techning pagalba organizuojant visuotini
darbuotojy kolektyvo susirinkima ar bendra bendroviy ir (ar) padaliniy darbuotoju
delegaty konferencija.

8. Siame straipsnyje nustatyta tvarka taikoma ir kei¢iant Europos bendrovés darbo
tarybos narius.

9. Kitose valstybése narése buveing turiniy kontroliuojamyjy bendroviy ar jose
veikianCiy Europos bendrovés padaliniy arba jos kontroliuojamyjy bendroviy padaliniy
darbuotojams atstovaujantys Europos bendrovés darbo tarybos nariai yra skiriami
(renkami) pagal ty valstybiy nariy teisés aktus ir (ar) nusistovéjusia tvarka.

10. Kai Europos bendrovés buveiné yra kitoje valstybéje naréje, skiriant (renkant)
darbuotojy atstovus i Europos bendrovés darbo taryba mutatis mutandis taikomos §io
straipsnio 3—10 daliy nuostatos.

11. Jei d¢l Europos bendroveés struktiiros ir darbuotojy skaiciaus valstybése narése

ar kontroliuojamosiose bendrovése, padalinivose ar kontroliuojamyjy bendroviy
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padaliniuose pasikeitimy biitina padidinti Europos bendrovés darbo tarybos nariy skaiciy,
Europos bendrovés darbo taryba, atsizvelgdama i centrinés vadovybés nuomong, sprendzia
dél papildomo Europos bendrovés darbo tarybos nario skyrimo (rinkimo). Priémusi tokj
sprendima, Europos bendrovés darbo taryba kreipiasi { centring vadovybe su praSymu
inicijuoti naujo Europos bendrovés darbo tarybos nario (nariy) skyrimo (rinkimo)

procediira pagal Sio istatymo nuostatas.

22 straipsnis. Narystés Europos bendrovés darbo taryboje pradzia ir pabaiga

1. Europos bendroves darbo tarybos nariu darbuotojas tampa nuo jo paskyrimo ar
iSrinkimo dienos.

2. Narysté Europos bendrovés darbo taryboje pasibaigia:

1) nariui mirus;

2) nutrukus darbo santykiams;

3) nartui atsistatydinus;

4) pasibaigus Europos bendrovés darbo tarybos kadencijai;

5) kai nari paskyres darbuotojy atstovas (atstovai) ji atSaukia.

3. Kai naryst¢ pasibaigia §io straipsnio 2 dalies 1-3, 5 punktuose nurodytais
pagrindais ir iki Europos bendrovés darbo tarybos kadencijos pabaigos yra like ne maziau
kaip 6 ménesiai, $io istatymo nustatyta tvarka turi biiti skiriamas ar renkamas naujas narys.

Jis skiriamas ar renkamas tik iki Europos bendrovés darbo tarybos kadencijos pabaigos.

23 straipsnis. PraneSimas apie Europos bendrovés darbo tarybos sudétj

1. Darbuotojy atstovas (atstovai), paskyres Europos bendrovés darbo tarybos nari
(narius), rastu pranesa centrinei vadovybei Europos bendrovés darbo tarybos nario varda,
pavardg, padalinio ar bendrovés, kuriame ar kurioje jis dirba, pavadinima ir jo pareigas,
adresa rySiams. Tokia pati prievolé¢ pranesti centrinei vadovybei apie iSrinkta Europos
bendrovés darbo tarybos narj (narius) tenka visuotini darbuotojy kolektyvo susirinkima ar
bendraja bendrovés padaliniy ar (ir) bendroviy darbuotoju delegaty konferencija, kur buvo
renkamas narys (nariai), suSaukusiam atitinkamai padalinio vadovui ar bendrovés valdymo
organui.

2. Pranesant apie Europos bendrovés darbo tarybos nario paskyrima, turi biti
pateikiamas darbuotojuy atstovo kompetentingos institucijos posédzio protokolo iSraSas
arba darbuotojuy atstovy bendro posédzio protokolo iSrasas, o praneSant apie iSrinkima

pateikiamos susirinkimo ar konferencijos protokolo ir dalyviy saraso kopijos.
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3. Centriné vadovybeé, gavusi Sio straipsnio 2 dalyje nurodytus dokumentus, apie
Europos bendrovés darbo tarybos sudéti rastu pranesa visy valstybése narése veikianc¢iy
steigime dalyvaujan¢iy bendroviy, susijusiy kontroliuojamyju bendroviy valdymo
organams ar susijusiy padaliniy vadovams. PraneSime turi buti nurodyta Europos
bendrovés darbo tarybos nariy vardai, pavardés, padalinio ar bendrovés, kurioje jie dirba,
pavadinimas ir ju pareigos, adresai rySiams.

4. Gavg S§io straipsnio 3 dalyje nurodyta pranesima, centrin¢ vadovybé ir valdymo
organai bei padaliniy vadovai praneSime esanCia informacija nedelsdami pateikia

bendrovéje ar padalinyje veikiantiems darbuotojy atstovams.

24 straipsnis. Europos bendrovés darbo tarybos kadencija

Europos bendrovés darbo tarybos kadencija — ketveri metai. Kadencija pradedama
skaiciuoti Europos bendrovés darbo tarybai susirinkus i pirmaji posédi. Apie pirmojo
Europos bendrovés darbo tarybos posédzio susaukima ne véliau kaip pries 14 dieny turi
biti rastu pranesta Europos bendrovés darbo tarybos nariams ir dalyvaujanc¢iy bendroviuy,
susijusiy kontroliuojamyju bendroviy ir susijusiy padaliniy, kuriy dirba Europos
bendrovés darbo tarybos nariai, atitinkamai valdymo ar administravimo organams arba

vadovui.

25 straipsnis. Europos bendrovés darbo tarybos veiklos organizavimas

1. Savo pirmajame posédyje Europos bendrovés darbo taryba visy nariy balsy
dauguma iSsirenka Europos bendrovés darbo tarybos pirmininka ir jo pavaduotoja,
patvirtina Europos bendrovés darbo tarybos darbo reglamenta.

2. Europos bendroveés darbo tarybos pirmininkas (kai jis negali atlikti $iy pareigy, —
pirmininko pavaduotojas):

1) pirmininkauja Europos bendrovés darbo tarybos posédziams;

2) Europos bendrovés darbo tarybos darbo reglamento nustatyta tvarka atstovauja
Europos bendrovés darbo tarybos santykiuose su centrine vadovybe;

3) organizuoja Europos bendrovés darbo tarybos dokumenty saugojima ir
tvarkyma;

4) atlieka kitas Europos bendrovés darbo tarybos sprendimu jam pavestas, taip pat
Europos bendrovés darbo tarybos darbo reglamente nustatytas funkcijas.

3. Jei Europos bendrovés darbo taryboje yra daugiau kaip Se$i nariai, Europos

bendrovés darbo taryba iSrenka trijy nariy Europos bendrovés darbo tarybos komiteta. Jis
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atsako uz Europos bendrovés darbo tarybos funkcijy atlikima tarp Europos bendrovés
darbo tarybos posédziy. Jei imanoma, Europos bendrovés darbo tarybos komiteto nariai
turi biti 1§ skirtingy valstybiy nariy. Europos bendrovés darbo tarybos pirmininkas ex
officio yra Europos bendrovés darbo tarybos komiteto pirmininkas.

4. Savo sprendimus Europos bendrovés darbo taryba ar Europos bendrovés darbo

tarybos komitetas priima visy nariy balsy dauguma. Kiekvienas narys turi po viena balsa.

26 straipsnis. Europos bendrovés darbo tarybos ir Europos bendrovés darbo

tarybos komiteto posédziai

1. Pirmaji ir eilinius Europos bendrovés darbo tarybos posédzius susaukia centriné
vadovybe. Pirmaji posédi centriné vadovybé turi susaukti per 90 dienu.

2. Eilinis Europos bendrovés darbo tarybos posédis turi ivykti kasmet pries§
prasidedant bendram posédziui su centrine vadovybe. Bendro posédzio darbotvarkéje
numatoma svarstyti $io istatymo 29 straipsnio 1 dalyje nurodyta ataskaita.

3. Europos bendrovés darbo tarybos komitetas (jei tokio komiteto néra, — Europos
bendrovés darbo taryba) Sio istatymo 30 straipsnyje nustatytais atvejais taip pat turi teisg
susirinkti 1 neeilinius posédzius. Suderings posédzio vieta ir laika su centrine vadovybe,
Europos bendrovés darbo tarybos pirmininkas raStu kreipiasi i centring vadovybeg
prasydamas susaukti toki posédi. Apie biisimo posédzio vieta ir laika centriné vadovybé ne
véliau kaip pries 14 dieny praneSa Europos bendrovés darbo tarybos arba Europos
bendrovés darbo tarybos komiteto nariams, taip pat bendrovés ar padalinio, kurioje ar
kuriame dirba Europos bendrovés darbo tarybos ar Europos bendrovés darbo tarybos
komiteto narys, atitinkamai valdymo ar administravimo organui ar padalinio vadovui.

4. Europos bendrovés darbo tarybos ar Europos bendroveés darbo tarybos komiteto
poseédis negali trukti ilgiau kaip viena diena. Jei centriné vadovybé sutinka, Europos
bendrovés darbo taryba ar Europos bendrovés darbo tarybos komitetas gali posédziauti
dazniau ir (ar) ilgiau.

5. Centriné vadovybé¢ privalo suteikti Europos bendroveés darbo tarybos organo ar
Europos bendrovés darbo tarybos komiteto posédziams patalpas, darbo priemones,
uztikrinti vertima ir tinkama posédziy organizavima.

6. Europos bendrovés darbo tarybos ar Europos bendrovés darbo tarybos komiteto

posédziai yra uzdari, jei nenusprendziama kitaip.
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7. Europos bendrovés darbo tarybos ar Europos bendrovés darbo tarybos komiteto
posédziai protokoluojami. Posédzio protokola pasiraSo posédzio pirmininkas ir tarybos ar

komiteto jgaliotas narys.

27 straipsnis. Eksperty dalyvavimas
Europos bendrovés darbo taryba arba Europos bendrovés darbo tarybos komitetas

gali kviestis savo nuozitira pasirinktus ekspertus.

28 straipsnis. Europos bendrovés darbo tarybos sudarymo ir veiklos iSlaidos

1. Visas iSlaidas, susijusias su Europos bendrovés darbo tarybos sudarymu ir
Europos bendrovés darbo tarybos nariy dalyvavimu Europos bendrovés darbo tarybos ar
Europos bendrovés darbo tarybos komiteto posédziuose, taip pat bendruose posédziuose
su centrine vadovybe ar §io istatymo 30 straipsnyje nurodytuose posédziuose su kito
lygmens vadovybe, padengia Europos bendrové. Sioms ilaidoms taip pat priskiriamos
Europos bendrovés darbo tarybos nariu kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo, nakvynés
ir pragyvenimo iSlaidos. Tokiy iSlaidy dydi ir atlyginimo tvarka nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé.

2. Europos bendrovei per 30 dieny nepadengus Europos bendrovés darbo tarybos
nario kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo, nakvynés ir pragyvenimo islaidy, Sias
iSlaidas per 30 dieny nuo atskiro pareikalavimo rastu privalo atlyginti ta Europos
bendrovés kontroliuojamoji  bendrové, FEuropos bendrovés padalinys ar jos
kontroliuojamosios bendrovés padalinys, su kuriuo darbo santykiais yra ar buvo susijgs
iSlaidas padengti pareikalavgs Europos bendrovés darbo tarybos narys.

3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos taikomos ir tais atvejais, kai Europos bendrovés
buveiné yra ne Lietuvos Respublikoje, taciau Lietuvos Respublikoje buveing turi Europos
bendrovés kontroliuojamoji bendrové ar Lietuvos Respublikoje veikia Europos bendrovés
padalinys ar jos kontroliuojamosios bendrovés padalinys, su kuriuo ar su kuria darbo
santykiais yra ar buvo susijes iSlaidy atlyginimo pareikalaves Europos bendrovés darbo
tarybos narys.

4. Jei Europos bendrovés darbo taryba ar Europos bendrovés darbo tarybos
komitetas kviecCiasi viena ar kelis ekspertus, kaip numatyta Sio {statymo 27 straipsnyje, ir
jei Europos bendrovés darbo taryba ir centriné vadovybé nesusitaria dél didesnio
apmokamy eksperty skaiciaus, Europos bendrové privalo atlyginti tik vieno eksperto

1Slaidas.
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5. Europos bendrovés darbo tarybos nariams turi buti skiriama laiko dalyvauti
mokymuose, biitinuose ju funkcijoms atlikti; uzZ mokymosi laika mokamas ne mazesnis uz

vidutin] darbo uzmokestis.

29 straipsnis. Reguliarusis informavimas ir konsultavimas

1. Pasibaigus kalendoriniams metams, centriné¢ vadovybé per tris ménesius turi
parengti ir pateikti Europos bendrovés darbo tarybai mety ataskaita apie Europos
bendrovés, jos padaliniy, taip pat jos kontroliuojamyju bendroviy ir juy padaliniy
ekonoming biikleg ir perspektyvas.

2. Mety ataskaitoje turi buti pateikiama bent jau informacija apie Europos
bendrovés, jos kontroliuojamuyjy bendroviy:

1) struktiira;

2) ekonoming ir finansing padéti;

3) galimus veiklos pokycius, iskaitant prekybos, gamybos, paslaugy masto
pasikeitimus ir perspektyvas;

4) Sio istatymo nustatyta tvarka apskaiciuota darbuotojuy skaiCiy; taip pat ir §io
skaiCiaus pasikeitimo priezas¢iy analize;

5) situacija uzimtumo srityje ir uzimtumo plétros perspektyvas;

6) vykdomas ir numatomas vykdyti investicines programas;

7) pagrindinius organizacinius pasikeitimus;

8) naujuy darbo metody ir gamybos technologiju diegima;

9) numatomus bendrovés, gamybos arba verslo ar jo daliy perkélimus i kita vieta;

10) bendroviy pabaiga, pertvarkyma, pirkima ar pardavima, taip pat bendroviu
padaliniy veiklos nutraukima ar naujy padaliniy steigima;

11) grupés darbuotoju atleidimus i§ darbo ir numatomas taikyti priemones Siy
atleidimy padariniams susSvelninti.

3. Mety ataskaita aptariama bendrame Europos bendrovés darbo tarybos ir
centrinés vadovybés posédyje. Posédis turi ivykti ne anksciau kaip praé¢jus 30 dieny nuo
ataskaitos pateikimo Europos bendrovés darbo tarybai. Bendras Europos bendrovés darbo
tarybos ir centrinés vadovybés poseédis turi biiti protokoluojamas. Posédzio protokola
pasiraSo Europos bendrovés darbo tarybos ir centrinés vadovybés igalioti asmenys. Pries§
kiekviena bendra posédi Europos bendrovés darbo tarybos ar Europos bendrovés darbo

tarybos komiteto nariai, jei reikia, turi teisg susitikti su centrinés vadovybés atstovais.
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4. Kartu su mety ataskaita bendram Europos bendrovés darbo tarybos ir centrinés
vadovybés posédziui turi biiti pateiktos visuotiniam akcininky susirinkimui pateikty visy
dokumenty kopijos, valdymo ir administravimo organy posédziy darbotvarkes.

5. Mety ataskaita kartu su bendro Europos bendrovés darbo tarybos ir centrinés
vadovybés posédzio protokolu centriné¢ vadovybe per 30 dieny privalo pateikti kito

lygmens vadovybei.

30 straipsnis. Informavimas ir konsultavimas esant ypatingoms aplinkybéms

1. Apie ypatingy aplinkybiy atsiradima turi buti nedelsiant rastu praneSama
Europos bendrovés darbo tarybos komitetui, o jei toks nesudarytas, — Europos bendrovés
darbo tarybai. Ypatingomis aplinkybémis yra laikomos aplinkybés, turin¢ios didelés itakos
Europos bendrovés, jos padalinio, Europos bendrovés kontroliuojamosios bendrovés ar jos
padalinio darbuotojy interesams, o ypa¢ bendrovés, gamybos ar verslo arba jo dalies
perkélimas i kita vieta, padalinio arba bendrovés veiklos nutraukimas, grupés darbuotojy
atleidimas 1§ darbo. Pranesti privalo centriné¢ vadovybé arba kito lygmens vadovybé, kuri
turi teisg priimti savarankiskus sprendimus dél ypatingy aplinkybiy.

2. Europos bendrovés darbo tarybos komitetas arba Europos bendrovés darbo
taryba, gave Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta praneSima, gali kreiptis i centring vadovybeg
ar kito lygmens vadovybg, praSydami nedelsiant sukviesti bendra Europos bendrovés
darbo tarybos komiteto (Europos bendroves darbo tarybos) ir centrinés vadovybés ar kito
lygmens vadovybeés posédi. Tokio posédzio metu turi biiti konsultuojamasi dél darbuotoju
interesy gynimo ar socialiniy ir ekonominiy padariniy darbuotojams Svelninimo
priemoniy.

3. Jei informavimo ir konsultavimo procediirose dalyvauja Europos bendrovés
darbo tarybos komitetas, i §io straipsnio 2 dalyje nurodyta posédi centrin¢ vadovybé ar
kito lygmens vadovybé privalo pakviesti ir Europos bendrovés darbo tarybos narius,
kuriuos paskyré ar iSrinko ty Europos bendrovés ar jos padalinio, Europos bendrovés
kontroliuojamyju bendroviy ar jy padaliniy, kurios ar kurie tiesiogiai susij¢ su minétomis
aplinkybémis, darbuotojai ar juy atstovai.

4. Apie bendrame centrinés vadovybés ar kito lygmens vadovybés ir Europos
bendrovés darbo tarybos komiteto posédyje svarstytus klausimus ir priimtus sprendimus
Europos bendrovés darbo tarybos komitetas turi nedelsdamas informuoti visus Europos
bendrovés darbo tarybos narius, o §ie — Europos bendrovés ar jos padalinio, Europos

bendrovés kontroliuojamyjy bendroviy ar ju padaliniy, kurios ar kurie tiesiogiai susij¢ su
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minétomis aplinkybémis, darbuotoju atstovus, o jei tokiy néra, — pranesti darbuotojy
susirinkimuose. Ta pati taisyklé taikoma ir tuo atveju, jei informavimo ir konsultavimo
procediirose dalyvauja Europos bendrovés darbo taryba.

5. Jeigu centriné vadovybé¢ ar kito lygmens vadovybé nusprendZia nesivadovauti
Europos bendrovés darbo tarybos komiteto ar Europos bendrovés darbo tarybos pareiksta
nuomone, Europos bendrovés darbo tarybos komitetas ar Europos bendrovés darbo taryba

turi teis¢ dar karta susitikti su centrine vadovybe ar kito lygmens vadovybe.

31 straipsnis. Dalyvavimas

1. Taisyklés, kuriomis buvo vadovaujamasi reglamentuojant darbuotoju
dalyvavima bendrovés administravimo ar prieziiiros organo veikloje iki jos pertvarkymo {
Europos bendrovg, taikomos ir tuo atveju, kai tokia bendrove pertvarkius yra isteigta
Europos bendrové. Tokioms taisykléms mutatis mutandis taikomos $io straipsnio
nuostatos.

2. Kai Europos bendrové isteigta kitu biidu, nei nurodyta $io straipsnio 1 dalyje, jos
padaliniy, kontroliuojamyjy bendroviy ar jy padaliniy darbuotojai arba darbuotojy atstovai
turi teis¢ rinkti, skirti ar sitlyti tieck Europos bendrovés administravimo ar prieziiiros
organo nariy, kad juy skaicius biity proporcingas didziausiam tokiy nariy skaiciui, kuris
buvo nustatytas steigime dalyvaujanéiose bendrovése iki Europos bendrovés jsteigimo. Si
nuostata taikoma ir tuo atveju, kai priestaraujama nariy paskyrimui i Europos bendrovés
administravimo ar prieziliros organa.

3. Sprendima dél viety skaic¢iaus Europos bendrovés administravimo ar priezitiros
organe paskirstymo atitinkamoms valstybéms naréms arba sprendima dél to, kokiu bidu
Europos bendroveés darbuotojai gali sitilyti skirti narius i Siuos organus arba prieStarauti
nariy paskyrimui, priima Europos bendrovés darbo taryba. Jei Europos bendrovés darbo
tarybos pasirinktas viety skai€iaus paskirstymas netaikomas bent vienoje valstybéje naré¢je,
Europos bendrovés darbo taryba, sieckdama subalansuoto viety paskirstymo, turi suteikti
pirmenybe tos valstybés narés, kurioje yra jregistruota Europos bendrovés buveiné,
darbuotojams.

4. Sio jstatymo 21 straipsnio 3—10 daliy nuostatos mutatis mutandis taikomos, kai
Europos bendrovés administravimo ar priezitiros organus skiriami ar renkami Lietuvos
Respublikoje dirban¢iy Europos bendrovés, buveing turin€iu jos kontroliuojamuyju
bendroviy ar Lietuvos Respublikoje veikian¢iy Europos bendrovés padaliniy ar jos

kontroliuojamosios bendrovés padaliniy darbuotojy atstovai. Kitose valstybése narése
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buveing turin¢iy Europos bendrovés kontroliuojamyjy bendroviy ir juy padaliniy, taip pat
veikian¢iy Europos bendrovés padaliniu darbuotojai arba ju atstovai | Europos bendrovés
administravimo ar priezitiros organus renkami, skiriami, sitilomi ar pritariama ju skyrimui
pagal ty valstybiy nariy teisés aktus ir (ar) nusistovéjusia tvarka.

5. Kiekvienas Europos bendrovés administravimo ar prieziiros organo narys,
iSrinktas, paskirtas ar pasiiilytas $io straipsnio nustatyta tvarka, turi tokias pacias teises,
iskaitant ir teisg¢ balsuoti, bei jsipareigojimus, kaip ir visuotinio akcininky susirinkimo
iSrinkti nariai.

6. Jei Europos bendrové isteigta jungimo biidu, Sio straipsnio nuostatos taikomos,
kai:

1) iki Europos bendrovés isteigimo momento vienoje ar keliose steigime
dalyvaujanciose bendroveése, kuriose dirbo ne maziau kaip 25 procentai visy steigime
dalyvaujanc¢iy bendroviy darbuotojy, buvo taikoma viena ar kelios darbuotojy dalyvavimo
formos arba

2) toki sprendima priima specialusis deryby komitetas, kai iki Europos bendrovés
isteigimo momento vienoje ar keliose steigime dalyvaujanciose bendrovése, kuriose dirbo
maziau kaip 25 procentai visy steigime dalyvaujan¢iy bendroviy darbuotojy, buvo taikoma
viena ar kelios darbuotojy dalyvavimo formos.

7. Jei Europos bendrové isteigta kaip valdymo (holdingo) bendrové arba kaip
kontroliuojamoji bendrové, Sio straipsnio nuostatos taikomos, kai:

1) iki Europos bendrovés isteigimo momento vienoje ar keliose steigime
dalyvaujanciose bendrovése, kuriose dirbo ne maziau kaip 50 procenty visy steigime
dalyvaujanc¢iy bendroviy darbuotojy, buvo taikoma viena ar kelios darbuotojy dalyvavimo
formos arba

2) toki sprendima priima specialusis deryby komitetas, kai iki Europos bendrovés
isteigimo momento vienoje ar keliose steigime dalyvaujanciose bendrovése, kuriose dirbo
maziau kaip 50 procenty visy steigime dalyvaujanéiy bendroviy darbuotoju, ir iki Europos
bendrovés isteigimo momento taikoma viena ar kelios darbuotoju dalyvavimo formos.
isteigimo momento né vienoje steigime dalyvaujanciy bendroviy nebuvo taikoma jokia
darbuotojy dalyvavimo forma.

9. Specialusis deryby komitetas priima sprendima, kokia darbuotoju dalyvavimo

forma bus taikoma Europos bendrovéje, kai steigime dalyvaujancioje bendrovéje iki
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Europos bendrovés isteigimo momento buvo taikomos kelios darbuotoju dalyvavimo
formos.

10. Apie Sio straipsnio 6, 7 ir 9 dalyse nurodytus sprendimus specialusis derybu
komitetas turi nedelsdamas pranesti kompetentingiems steigime dalyvaujanc¢iy bendroviy

organams.

32 straipsnis. Darbuotojy atstovy informavimas

1. Europos bendrovés darbo taryba, Europos bendrovés darbo tarybos komitetas
apie savo veikla ir informavimo bei konsultavimo rezultatus ne reciau kaip karta per metus
turi pranesti Europos bendrovés ir jos padalinio, Europos bendrovés kontroliuojamuju
bendroviy ir ju padaliniy darbuotojy atstovams, o jei tokiy néra, — darbuotojams.

2. Europos bendrovés darbo taryba gali ipareigoti savo narj $io straipsnio 1 dalyje
nurodyta informacija pateikti tam tikro bendrovés padalinio arba kontroliuojamosios

bendrovés darbuotojy atstovams ar tiesiogiai darbuotojams valstybéje nar¢je.

33 straipsnis. Europos bendrovés darbo tarybos veiklos pabaiga

1. Savo funkcijas Europos bendrovés darbo taryba atlieka iki kadencijos pabaigos,
i1Sskyrus Siame straipsnyje nustatytas iSimtis.

2. Ne veliau kaip likus SeSiems meénesiams iki Europos bendrovés darbo tarybos
kadencijos pabaigos Europos bendrovés darbo taryba nariy balsy dauguma gali nuspresti
pradéti derybas su centrine vadovybe. Derybuy metu gali biiti pasiektas $io istatymo 19
straipsnyje numatytas susitarimas. Tokiu atveju Europos bendrovés darbo taryba igyja
visas specialiojo deryby komiteto teises ir pareigas, o jo kadencija pratgsiama deryby su
centrine vadovybe laikotarpiui.

3. Jei centriné vadovybé per Sesis ménesius nuo praneSimo apie §io straipsnio 2
dalyje nurodyto Europos bendrovés darbo tarybos sprendima gavimo nepradeda deryby
arba per vienus metus nuo $io praneSimo gavimo susitarimas nepasiekiamas, toliau
taikomos §io skirsnio taisyklés ir §io skirsnio nustatyta tvarka turi buti sudaroma nauja

Europos bendrovés darbo taryba.
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PENKTASIS SKIRSNIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34 straipsnis. Atsakomybé uZ Sio jstatymo paZeidimus
Pazeide $§i istatyma asmenys atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta

tvarka.

Skelbiu si Lietuvos Respublikos Seimo priimtq istatymaq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS
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Lietuvos Respublikos
2005 m. geguzés 12 d.
istatymo Nr. X-200
priedas

IGYVENDINAMAS EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAS

2001 m. spalio 8 d. Tarybos direktyva 2001/86/EB, papildanti Europos bendrovés

istatus d¢l darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus.



