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Kas yra Europos socialinis fondas?

Europos Sajunga yra jsipareigojusi sukurti
daugiau geresniy darbo viety. Tam bdatina su-
tvirtinti valstybiy nariy, regioniniy ir vietos val-
dzZios institucijy, socialiniy partneriy, pilietinés
visuomenés ir ypac atskiry pilieciy partneryste.
Siekiant sukurti daugiau ir geresniy darbo viety
permainingame pasaulyje, batina daugiau nuveik-
ti tokiose esminése srityse, kaip moksliniai tyrimai,
naujoveés ir ziniy visuomené. Taciau svarbiausia
tai, kad ES turi investuoti j brangiausia savo turta,
t.y. Zmones.

Europos socialinio fondo (ESF)
pristatymas

ESF yra Europos Sajungos pagrindiné finansiné
investavimo | Zmones priemoné. ESF remia
uzimtuma. Fondas padeda zmonéms tobulinti
savo issilavinimg ir kvalifikacija. Sitaip pageréja
ju perspektyvos gauti darba. ESF per metus islei-
dzia per 10 mlird. eury visose valstybése narése.
Tai atitinka daugiau nei 10 % viso Europos
Sajungos biudzeto.

ESF buvo jtrauktas j pirmaja Europos ekonominés
bendrijos steigimo sutartj 1957 metais. Tuomet
buvo siekiama skatinti uzimtuma ir suteikti dar-
buotojams daugiau galimybiy. Prabégus pen-
kiasdeSimciai mety, uzimtumas vis dar tebéra
pirmaeilis prioritetas. Europa siekia jveikti naujus
issakius ir uztikrinti geresnes galimybes visiems
europieciams.

= Gerinant pragyvenimo lygj, Europai reikia
suteikti daugiau darbo viety savo pilieciams:
siekiama 70 % bendro uZimtumo lygio,
60 % motery uzimtumo ir 50 % Zmoniy, kuriy
amzius 55-64 mety, uzimtumo.

= Tam, kad islikty konkurencinga globaliza-
cijos paveiktame pasaulyje, Europos darbo
Jéga turi turéti aukstas kvalifikacijas ir gebéti
prisitaikyti.

= Europa siekia geresniy darbo viety visa
apimancioje visuomenéje, kurios pagrindq
sudaro lygios galimybés visiems.
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Kam Europai reikalingas socialinis fondas?

= Graikijoje ESF finansavo kalbos kursus
naujiems imigrantams, i§ kuriy 60 % yra
moterys, siekdamas pagerinti jy galimybes
gauti darbq ir integruotis j visuomene.
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Naujy issuakiy jveikimas

Siandien per 200 min. darbuotojy Europoje
susiduria su galybe i$Sukiy: naujy jgadziy reikala-
vimais, kompiuterinémis technologijomis, globa-
lizacija, sunkumais jaunimui rasti pirmajj darba,

Europos gyventojy senéjimu ir panasiai.

Sparciai kintan¢iame pasaulyje nebeliko ,darbo
visam gyvenimui®, Sitaip atsiranda galimybiy
keisti ir iSbandyti naujus darbus. Taciau dél tos
pacios priezasties batina palaikyti ir atnaujinti
savo issilavinimo lygj ir kvalifikacija bei gebeéti
prisitaikyti prie naujy darbo metody, pasinau-
doti galimybémis padaryti pertrauka profesinéje
karjeroje ir pasiimti atostogy savo asmeniniams
reikalams ir Seimos gyvenimui.

Siandien keturi darbingo amZiaus Zmonés uzdir-
ba pensija kiekvienam asmeniui, sulaukusiam
65-eriy. lki 2050-yjy Sis santykis bus nukrites iki
dviejy dirbanciyjy vienam 65-eriy sulaukusiam
pensininkui dél iy priezasciy:

® mazéjantis gimstamumas;

e ilgéjanti gyvenimo trukmé;

e kartos, gimusios po karo, iséjimas j pensija.



Uzimtumas visiems

leSkantiesiems darbo reikia darbo perspektyvy.
Jauniems Zmonéms bdatinas issilavinimas,
padésiantis jiems susirasti pirmajj darba. ESF
teikia parama zmonéms, pageidaujantiems
grizti j darba, pvz., tévams, kurie i$éjo i$ darbo,
norédami auginti savo vaikus, arba Zmonéms,
kurie padaré pertrauka profesinéje karjeroje,
norédami studijuoti. Ypatingas démesys skiria-
mas tiems, kuriems kyla pavojus pasitraukti is
darbo rinkos, t. y.:

® nejgaliesiems;

® migrantams;

® mazumoms;

e kitoms socialiai pazeidziamoms grupéms.

Darbo metody persvarstymas

Siekiant rasti sprendimus naujiems isSukiams
jveikti, batini nauji sumanymai, technologijos
ir gaminiai. Vadinasi, tenka persvarstyti tai, kaip
dirbame, ir tinkamai suderinti darbg, asmeninj
ir Seimos gyvenima. O tam buatinas musy visy
bendradarbiavimas. Partnerysté vietos ir regi-
oniniu lygmeniu, taip pat tarp valstybiy nariy
(tarptautiné partnerysté) yra esminis dalykas.
ESF remia tokj bendradarbiavima, pagrjsta
gery sumanymy mainais ir sekmingy metody
plétote.

w ESF finansuota programa Jungtinéje
Karalystéje suteiké ilgai be darbo buvu-
siems Zmonéms galimybe 12 ménesiy bati
jdarbintiems. Trys ketvirtadaliai Zmoniy pasi-
rinko uzimtumgq, lavinimgsi ir mokslus.

w Nedarbo lygis tarp romy paprastai yra
aukstesnis uZ vidutinj. Todél Ispanijoje,
finansuojant ESF, buvo parengti specialis
mokymo kursai romams.
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K3 remia ESF?

= Prancuzijoje ESF finansavo specialius
Lpasirengimo” kursus neprigirdintiems Zmo-
néms, siekdamas padeéti jiems siekti karjeros.

= Portugalijoje ESF finansuojama nauja
sistema, jteisinanti neformalyjj mokymagsi,
ypac praverté suaugusiesiems, nebaigu-
siems vidurinés mokyklos. Gave sertifikatus
Sie Zmonés galéjo gauti geresnj darbq arba
grjzti j formaligsias studijas, pvz., aukstojoje
mokykloje.

= Cekijoje ESF finansuoja vadinamgjj ,LSA
karjeros” projektq, padedantj abiturientams
gauti pirmgjj darbq.

ESF remia Zmones,

e teikdamas jiems pirminj profesinj ir testinj
mokyma;

e keldamas jy kvalifikacija;

e tobulindamas karjeros galimybes ir

e skatindamas verslininkyste.

ESF padeda tiek jauniems, tiek seniems Zmonéms
dirbti ir ieSkotis darbo. ESF pabréZia motery ir
vyry lygybe ir visy rasiy diskriminacijos panai-
kinima.

Permainy skatinimas

ESF remiamos veiklos pakeité daugelio zmoniy
gyvenima. ESF padedant yra keliama kvalifikacija
ir gerinamos darbo perspektyvos. Taip Zmonéms
padedama geriau derinti savo darba ir Seimyni-
nes pareigas. ESF savo veikla padeda moterims
jgyti naujas profesijas, lipti karjeros laiptais ir grjzti
j darba. Pagalba teikiama vyresniems darbuotojams,
pvz., uzbaigti studijas arba jteisinti anksciau baigta
neformalyjj mokyma. ESF veiksmai padéjo ir jau-
niems Zmonémes, kurie tik jZengia j darbo rinka.

ESF veiksmais buvo pagerintos galimybés lavintis.
Vienas pavyzdziy - tai kurciyjy zmoniy bendra-
vimo poreikiy uztikrinimas, siekiant neatimti i$ jy
darbo perspektyvy. Tai tik keletas sri¢iy, kuriose
ESF is esmés pakeité zmoniy-gyvenima.

e




Paslaugy modernizacija

Be to, ESF remia vieSujy paslaugy moderniza-

cija, siekdamas uztikrinti efektyvy jy teikima.

Tai svarbu Svietimo ir vieSojo uzimtumo pas-

laugoms. Tai taip pat daro teigiama jtaka:

® moniy steigimui;

e aplinkosaugos paslaugoms;

e biurokratijos pazabojimui ir popierizmo
mazinimui;

e sveikatos ir vartotojy apsaugai;

® maisto ir darbo standartams.

Permainos jmoniy atzvilgiu

ESF remiami kursai padéjo daugeliui smulkiy
jmoniy neatsilikti nuo technologiniy permainy.
Be to, ESF padéjo jvesti naujus darbo organiza-
vimo metodus bendrovése ir joms prisitaikyti
prie rinkos tendencijy naujais planais ir techno-
logijomis.

= Lenkijoje buvo skirta pagalba moterims,
steigianc¢ioms savo jmones, organizuojant
joms kompiuterinio rastingumo, smulkios
Jjmoneés valdymo kursus ir pan.
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Uz kg moka ESF?
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