1.0 Informacijos apie valstybes santrauka

Sj skyriy sudaro informacijos apie 27 valstybes santrauka, kurioje pristatomos pagrindinés
atstovaujanciosios gamybinés praktikos ir staZuotés programos kiekvienoje valstybéje naréje.
Informacijoje apie valstybes pateikiama trumpa Siy programy ir jy efektyvumo, ypac€ jsidarbinimo ir
pagrindiniy sékmés veiksniy pozilriu, apzvalga. ISsamesni kiekybiniai duomenys apie Sias programas
pateikiami techniniame priede.

Kaip Sio tyrimo dalis apzvelgtas gamybinés praktikos ir stazuotés programy rinkinys:

e Pagrjstas programomis, kurios jtrauktos | du visoje ES atliktus gamybinés praktikos vietql ir
stazuocCiy tvarkos® tyrimus, kuriuos 2012 m. geguze publikavo Europos Komisija;

e Apima planus, kurie buvo vykdomi atskiroje valstybéje naréje 2007-2012 m. laikotarpiu,
jskaitant (kai tai jmanoma) tuos, kurie buvo pradéti vykdyti 2013-yjy pradzioje;

e Apima programas, kurios buvo finansuotos i$ kity Saltiniy, jskaitant ESF; ir

o Kuriy atitinkami duomenys, jskaitant kiekybinius duomenis ir jy efektyvumo jsidarbinimo
pozidriu jvertinimo rezultatus, yra prieinami?’.

Kalbant apie metodologijg, svarbu atkreipti démesj, kad plany klasifikacija toliau pateiktoje valstybiy
informacijoje pagrjsta 2 dalyje apibtdintomis sgvokomis. Bet mokyklose vykdomy pirminio profesinio
mokymo (IVET) plany, kuriy praktinio mokymo laikotarpiai (vis labiau) trumpéja, atveju, klasifikavimas
ne visada yra aiSkus. Dauguma miuisy valstybés specialisty tokius trumpus praktinio mokymo

laikotarpius klasifikuoja kaip ,stazuotes“ pagal mokykloje vykdomg IVET. Taciau, atsizvelgiant j
»éd

valstybés aplinkybes, kai kas visg IVET ciklg klasifikuoja kaip ,gamybinés praktikos tipo plang™.

Europos Komisija, (2012). Apprenticeship Supply in the Member States of the European Union, Ataskaita paruo$é IKEI
Research & Consultancy; kam: DG EMPL, http://ec.europa.eu/social/BlobServilet?docld=7717&langld=en

Europos Komisija, (2012). Study on a Comprehensive Overview on Traineeship Arrangements in Member States, Ataskaitg
paruoseé IES, IRS ir BIBB; kam: DG EMPL, http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en

Atkreipkite démesj, kad frazé ,duomeny néra“ nurodo, kad duomeny néra.

4 Cz LT, PLSI
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Informacijos apie valstybe santrauka: Lietuva

1 lentelé: Gamybinés praktikos tipo plany Lietuvoje apzvalga®

Plano pavadinimas | Plano apzvalga Efektyvumas

5

Work experience
in IVET at Post-
Secondary Non-
Tertiary Level
(ISCED 4)

(Darbo patirtis
pirminio profesinio
mokymo
programose
turintiems vidurinj
iSsilavinimg)

Work experience
in IVET at Higher
Education Level
(ISCED 5)

(Darbo patirtis
profesinio rengimo
aukstojo mokslo
lygmeniu
programose)

Work experience
in IVET at Upper

Tikslai: vidurinj iSsilavinima turintiems pirminio profesinio mokymo
studentams uztikrinti efektyvy, nuosekly, prieinama ir aukstos
kokybés pirminj profesinj mokyma.

Gamybinés praktikos trukmé: tipiné IVET plano trukmé yra nuo 1
iki 2 mety; darbo patirtis yra nuo 2 iki 3,5 ménesio

Plano trukmé: nuo 2000-ujy iki dabar — tebevykstantis

Mastas: nacionalinis

Iniciatyvos tipas: visuomeninis

Priemoneés tipas ftriSalis

Finansavimo lygis / Saltinis: duomeny néra

Finansuojamy viety skaicius: 124 900 iki Sios dienos; 9 000 (2011
m.)

Tikslai: tretinio neuniversitetinio iSsilavinimo programose
dalyvaujantiems studentams uztikrinti efektyvy, nuosekly, prieinama
ir aukstos kokybés pirminj profesinj mokyma.

Gamybinés praktikos trukmé: tipiné IVET plano trukmé yra nuo 1
iki 2 mety; darbo patirtis yra nuo 2 iki 3,5 ménesio

Plano trukmeé: nuo 2000-uyjy iki dabar — tebevykstantis
Mastas: nacionalinis

Iniciatyvos tipas: visuomeninis

Priemoneés tipas trisalis

Finansavimo lygis / Saltinis: duomeny néra.

Finansuojamy viety skaicius: 70 740 i$ viso iki Sios dienos; 8 430
(2011 m.)

Tikslai: Vyresniems nei 14 mety zemesnio nei vidurinis iSsilavinimo
lygio studentams uztikrinti efektyvy, nuosekly, prieinama ir aukstos

Bendrasis efektyvumas: duomeny néra. Taciau nuo 2009-10 ISCED 4 lygio
tolesnio iSsilavinimo PRM programy populiarumas padidéjo dél (i) 2009 m. tretinio
Svietimo reformos ir (ii) pagerinty salygy jgijusiems PRM issilavinimg asmenims jgyti
aukstajj iSsilavinima.

Efektyvumas: jsidarbinimas: duomeny néra. Asmenys, sékmingai jgije ISCED 4
iSsilavinimg, gauna profesinio mokymo diplomg, kuris suteikia prieigg prie darbo
rinkos.

Sanaudy efektyvumas: duomeny néra.

Pagrindiniai plano sékmés veiksniai: (i) socialiniai partneriai dalyvauja formuodami
naujy kvalifikacijy, kvalifikacijos standarty ir PRM programy turinj, jvertindami, kurios
PRM programos atitinka darbo rinkos poreikius, ir organizuodami praktinj mokyma;
(i) vykdomieji partneriai yra Svietimo ir mokslo ministerija, profesinio mokymo
jstaigos, darbdaviai, prekybos rimai ir profesinés sajungos.

Bendrasis efektyvumas: duomeny néra.
Efektyvumas: jsidarbinimas: duomeny néra.
Sanaudy efektyvumas: duomeny néra.

Pagrindiniai plano sékmés veiksniai: (i) socialiniai partneriai dalyvauja formuodami
naujy kvalifikacijy, kvalifikacijos standarty ir PRM programy turinj, jvertindami, kurios
PRM programos atitinka darbo rinkos poreikius, ir organizuodami praktinj mokyma;
(i) vykdomieji partneriai yra Svietimo ir mokslo ministerija, profesinio mokymo
jstaigos, darbdaviai, prekybos riimai ir profesinés sgjungos.

Bendrasis efektyvumas: duomeny néra.

Atkreipkite démesj, kad Sioms programoms klasifikuoti naudojamas Europos Komisijos gamybinés praktikos ir stazuociy apibrézimas (Zr. Gairiy rinkinio 2 skyriy), o ne apibréZimas, kurj naudoja
Lietuvos valdzios institucijos
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Secondary Level
(ISCED 3)

(Darbo patirtis
pirminio profesinio
mokymo
programose
turintiems pagrindinj
iSsilavinimg)

Productive
Learning Pilot
(a part of the
“Alternative
Education”
Project)

(Produktyvusis
mokymasis,
projekto
JAlternatyvusis
ugdymas* dalis)

Apprenticeship

(Pameistrystés
profesinio mokymo
forma)

kokybés pirminj profesinj mokyma.

Gamybinés praktikos trukmé: tipiné IVET plano trukmé yra nuo 1
iki 2 mety; darbo patirtis yra nuo 2 iki 3,5 ménesio

Plano trukmé: nuo 2000-yjy iki dabar — tebevykstantis

Mastas: nacionalinis

Iniciatyvos tipas: visuomeninis

Priemonés tipas triSalis

Finansavimo lygis / Saltinis: duomeny néra.

Finansuojamy viety skaicius: 44 160 iS viso iki Sios dienos; 4 160
(2011 m.)

Tikslai: suasmeninto mokymosi programomis, kuriose derinama
teorinis mokymas ir praktinio darbo patirtis, padéti jauniems
zmonéms, kuriems gresia pavojus nebaigti mokyklos, ir anksti
palikusiems mokyklg toliau mokytis.

Gamybinés praktikos trukmeé: nuo 7 iki 12 valandy per savaite 2
akademinius metus.

Plano trukmeé: nuo 2012 m. iki 2014 m.
Mastas: nacionalinis

Iniciatyvos tipas: visuomeninis
Priemoneés tipas: kitas

Finansavimo lygis / Saltinis: Bendrasis biudzetas: 1 148 000 Lt.
ESF finansavimas: 976 000 Lt (85 %); nacionalinis finansavimas:
172 000 Lt (15 %). ISM universitetas ir Svietimo apripinimo centras

koordinavmas, mokytojy atlyginimai ir mokymo / studijy
apsilankymai, aparatiné jranga ir t. t.).
Finansuojamy viety skaicius: 35 (2012 m.), 50 (2013 m.).

Tikslai: jauniems Zmonéms suteikti galimybe jgyti profesine
kvalifikacijg darbo pagrindu mokantis jmonése.

Gamybinés praktikos trukmé: duomeny néra.

Plano trukmé: nuo 2008-yjy iki dabar — tebevykstantis
Mastas: nacionalinis

Iniciatyvos tipas: visuomeninis

Priemoneés tipas triSalis

Efektyvumas: jsidarbinimas: duomeny néra.
Sanaudy efektyvumas: duomeny néra.

Pagrindiniai plano sékmés veiksniai: (i) socialiniai partneriai dalyvauja formuodami
naujy kvalifikacijy, kvalifikacijos standarty ir PRM programy turinj, jvertindami, kurios
PRM programos atitinka darbo rinkos poreikius, ir organizuodami praktinj mokyma;
(ii) vykdomieji partneriai yra Svietimo ir mokslo ministerija, profesinio mokymo
jstaigos, darbdaviai, prekybos rimai ir profesinés sajungos.

Bendrasis efektyvumas: tai yra labai jdomus ir pazangus planas Lietuvoje. Pagal
ankstyvuosius pozymius galima matyti kelis privalumus, kuriuos jgyja studentai ir
mokytojai (Zr. toliau). Taciau yra ir trikumy: nepakankamas finansavimas mokymosi
medziagai jsigyti ir studenty pataréjy jsidarbinimo klausimais triikumas.

Efektyvumas: jsidarbinimas: Privalumai, kuriuos jgyja dalyvaujantys studentai: (i)
asmeninis vystymasis, mokymasis dirbti kartu su suaugusiaisiais, supratimas, kas
lemia jsidarbinimg, pasitikéjimas savimi ir atsakomybés vystymasis; (ii) didesné
pazanga mokykloje, pakartotinis jsitraukimas j mokymasi; (iii) mokymasis tampa
jdomesnis, kitokie mokymosi budai ir mokymasis vieniems i$ kity; (iv) galimybé
klaséje panaudoti jgidzius, jgytus darbo vietoje, ir atvirkS¢iai. Programa pernelyg
nauja, kad baty galima pamatuoti kiekybinius jsidarbinimo rezultatus.

Sanaudy efektyvumas: duomeny néra. - Nauja programa

Pagrindiniai plano sékmés veiksniai: Sékmés veiksniai: (i) laisvé mokytojams
pasirinkti mokymo metodus ir lankstumas; (ii) nedidelis studenty skaicius klaséje; (iii)
mokymo temy patikrinimas praktikoje; (iv) tobulinami mokytojy profesiniai jgidziai,
darbo komandoje pradzia; (v) bendradarbiavimas su tévais ir vietos
bendruomenémis.

Bendrasis efektyvumas: planas jdomus, bet jj vykdo labai nedaug institucijy.
Programos vykdymas iki Siol buvo labai létas, taciau siekiant padidinti dalyvavimg
2013-aisiais suplanuota vykdyti kelis ESF projektus.

Efektyvumas: jsidarbinimas: duomeny néra.
Sanaudy efektyvumas: duomeny néra.
Pagrindiniai plano sékmés veiksniai: duomeny néra.
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Finansavimo lygis / Saltinis: duomeny néra.
Finansuojamy viety skai¢ius: duomeny néra.

2 lentelé: Stazuotés plany Lietuvoje apzvalga

Plano pavadinimas | Plano apzvalga Efektyvumas

Obtaining
Professional
Competencies in
the Workplace
(ALMP measure)

(Darbo jgadziy
jgijimo rémimas)

Vocational
Training for
Unemployed
(ALMP measure)

(Bedarbiy ir jspéty
apie atleidima i$
darbo darbingo
amziaus darbuotojy

profesinis mokymas)

Tikslai: parama darbo neturintiems Zmonéms suteikiant jiems
galimybe jgyti darbo patirties.

Stazuotés trukmé: (i) iki 12 ménesiy pirma kartg patekusiems j
darbo rinka; (i) iki 5 ménesiy kitoms tikslinéms grupéms, 100 %
pagrista darbu.

Plano trukmeé: nuo 2006 m. iki dabar - tebevykstantis

Mastas: nacionalinis

Iniciatyvos tipas: visuomeninis

Priemoneés tipas: triSalis

Finansavimo lygis / $altinis: ESF: LTL 69 000 000 (€ 20 039 000°)

(nuo 2008 m. iki 2013-02-28); nacionalinis finansavimas: LTL 11 000
000 (€ 3 190 000 ) (numatyta 2013 m.)

Finansuojamy viety skaicius: 19 470 (nuo 2008 m. iki 2013 m.
kovo)

Tikslai: uztikrinti darbo neturin€iy Zmoniy tikslinj mokyma siekiant (i)
jiems padéti uzsitikrinti uzimtuma; (ii) sumazinti jgtdziy bei
kvalifikacijos pasitlos ir paklausos darbo rinkoje neatitikima; (iii)
padidinti darbo neturin€iy zmoniy profesinio mokymo efektyvuma.
Stazuotés trukmé: 6 ménesiai (maziausiai)

Plano trukmé: nuo 2012-01-01 iki dabar — tebevykstantis

Mastas: nacionalinis

Iniciatyvos tipas: visuomeninis

Priemoneés tipas: triSalis

Finansavimo lygis / Saltinis: LTL 52 000 000 (€15 100 000 )

® LTL — Lietuvos litas. 2013 m. balandZio mén. keitimo j eurus kursas.

Bendrasis efektyvumas: labai efektyvus planas, kurio tikslai buvo pasiekti.
UZimtumo rémimo programy jvertinimu buvo nustatyta, kad i priemoné yra populiari
tarp darbdaviy ir ji laikoma teigiama, bet pagrindinis jos trikumas yra tas, kad ji
iSkreipia situacijg darbo rinkoje.

Efektyvumas: jdarbinimas: baige dalyvauti Sioje programoje 2012 m. jsidarbino
77% dalyviy. Apytikriai 83 % asmeny, kurie buvo jsidarbine 6 meénesius po
programos baigimo, yra sudare neterminuotas darbo sutartis, o 17% yra sudare
laikinas sutartis.

Sanaudy efektyvumas: kad bdty galima jvertinti Sio plano sgnaudy efektyvuma,
naujausiy duomeny nepakanka.

Pagrindiniai plano sékmés veiksniai: Sios priemonés tikslinés grupés nustatomos
atsizvelgiant j poreikius. Darbdaviai gauna net tik subsidijg uz darbo uzmokestj ir
socialiniy draudimo jmokas, bet ir 20 % kompensacijg uz iSlaidas pataréjui.

Bendrasis efektyvumas: Si priemoné funkcionuoja efektyviai, nors dalyviy skaicius
mazas.

Efektyvumas: jsidarbinimas: baige mokymasi, 82% dalyviy uzsitikrino uzimtuma.
Sanaudy efektyvumas: duomeny néra.

Pagrindiniai plano sékmeés veiksniai: iSskirtiné Sio nedirbanciy Zmoniy profesinio
mokymo modelio savybé yra auks$to lygio tikslingumas — démesys sutelkiamas
darbuotojus rengiant konkretiems darbams.
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Traineeships for
Higher Education
Students

(Darbo praktika
aukstojo mokslo
studentams)

ESF Funded
Projects Aiming to
Develop
Traineeship
Frameworks for HE
Students

(ESF projektai skirti
studenty praktikos
sistemos kdrimui)

Finansuojamy viety skaic¢ius: duomeny néra.

Tikslai: studentams suteikti praktinio darbo patirtj. Kai kuriy
reglamentuojamy profesijy atvejy stazuotés yra privalomos.

Stazuotés trukmé: jvairi ir priklauso nuo studijy programos.
Plano trukmeé: tebevykstantis

Mastas: nacionalinis

Iniciatyvos tipas: visuomeninis

Priemoneés tipas triSalis

Finansavimo lygis / Saltinis: duomeny néra.
Finansuojamy viety skai¢ius: duomeny néra.

Tikslai: (i) sudaryti studenty stazuociy sistemg naudojant jvairius
pagalbinius projektus; (ii) paremti ir papildyti bendrojo Svietimo
sistemoje teikiamas galimybes stazuotis.

Stazuotés trukmé: duomeny néra. Su pagalbinémis stazuotémis
susijusiy projekty trukmé buvo jvairi, bet apskritai trukmé buvo dveji
metai.

Plano trukmeé: nuo 2010 m. iki 2012 m., bet kai kurie projektai
tebevyksta.

Mastas: nacionalinis
Priemoneés tipas triSalis
Iniciatyvos tipas: privatus ir visuomeninis

Finansavimo lygis / Saltinis: Bendrasis biudzetas: LTL 17 730 000.

ESF finansavimas: LTL 16 709 000
Finansuojamy viety skai¢ius: Numatomas dalyviy skaicius: 990

Bendrasis efektyvumas: duomeny néra. Nors stazuotés laikomos neatsiejama
aukstojo mokslo studijy programy dalimi, paplitusi nuomone, kad yra intensyvesnio
aukstojo mokslo jstaigy ir darbdaviy bendradarbiavimo poreikis, siekiant labiau
skatinti jdarbinimg Siuo pagrindu.

Efektyvumas: jsidarbinimas: duomeny néra. Taciau atrodo, kad baigusieji aukstojo
mokslo jstaigg nesusiduria su rimtais sunkumais jsiliedami j darbo rinkg. Pagal 2011-
ujy duomenis praéjus vieneriems metams po mokslo jstaigos baigimo 7,6%
iSsilavinimg jgijusiy asmeny buvo uZsiregistrave Lietuvos darbo birzoje (LDB) kaip
bedarbiai.

Sanaudy efektyvumas: duomeny néra.

Pagrindiniai plano sékmés veiksniai: (i) glaudesniy sgsajy tarp darbdaviy ir
aukstojo mokslo jstaigy formavimas; (ii) galimybé studentams / baigusiems mokslo
jstaigg asmenims jgyti praktinio darbo patirties, padidinancios jsidarbinimo tikimybe.

Bendrasis efektyvumas: kai kurie ESF projektai planuojami 2013-iesiems, kad baty
padidintas dalyvavimas programoje.

Efektyvumas: jsidarbinimas: duomeny néra.

Sanaudy efektyvumas: duomeny néra.

Pagrindiniai plano sékmés veiksniai: (i) projekty veikla apims praktinio darbo
modeliy parengimg, stazuotés vadovy mokyma, Ziniatinklio svetainiy su informacija
apie stazuocCiy galimybes studentams sukdrimas ir pagalbiniy stazuoCiy galimybiy
jgyvendinimas; (ii) paremia ir papildo bendrojo Svietimo sistemoje teikiamas
galimybes stazuotis.



