
Sintesi per i cittadini  
 

Proposta dell'UE – aiutare le persone a trovare un lavoro in 
Europa  

 
 

CONTESTO 

La rete europea di servizi per l’impiego (EURES) va modernizzata. 

EURES è una rete di servizi pubblici nazionali per l’impiego che copre l'intera UE, nonché Islanda, 

Norvegia e Liechtenstein. Propone offerte di lavoro alle persone in cerca di impiego, dà accesso ai 

posti vacanti e fornisce informazioni sulle condizioni di vita e di lavoro in tutta Europa.  

EURES ha un proprio sito Internet e vanta una rete di oltre 900 consulenti per l'impiego presenti in 

tutti i paesi partecipanti.  

La proposta dell'UE di modernizzare EURES persegue i seguenti obiettivi: 

 pubblicizzare la rete EURES spiegando cosa offre a chi cerca un impiego e ai datori di 
lavoro 

 accrescere il numero di posti di lavoro disponibili sul sito e migliorare la funzione di ricerca 
per aiutare le persone a trovare le offerte più adatte a loro 

 migliorare il sostegno a chi assume e a chi cerca lavoro per conciliare al meglio domanda e 
offerta 

 permettere ai servizi per l'impiego privati e senza fini di lucro di aderire alla rete – a 
condizione che rispettino le norme di qualità.  

COSA CAMBIERÀ ESATTAMENTE 

Scopo delle nuove regole è:  

 chiarire gli accordi riguardanti la gestione condivisa delle offerte e domande di lavoro e dei 

CV  

 accrescere il numero di offerte di lavoro e di CV, aumentando le possibilità di incontro tra 

domanda e offerta 

 garantire un livello minimo di sostegno per le persone che vorrebbero cercare lavoro 

all'estero e i datori di lavoro disposti ad assumere personale di altri paesi (europei)  

 permettere a chi cerca e chi offre lavoro di avvalersi dell’assistenza fornita da altri servizi per 

l’impiego che partecipano alla rete. 

CHI NE BENEFICERÀ E COME 

Vantaggi per le persone in cerca di lavoro: 

 accesso più facile alle informazioni sulle condizioni di vita e di lavoro in altri paesi europei 

 funzione di ricerca dei posti di lavoro vacanti basata sulle competenze  

 accesso all’orientamento professionale 

 aiuto personalizzato nella ricerca di lavoro, con lo stesso livello di sostegno offerto a utenti 
nazionali e stranieri. 

https://ec.europa.eu/eures/


Vantaggi per i datori di lavoro: 

 maggiore scelta di persone in cerca di lavoro e maggiore possibilità di trovare personale 
adeguato 

 tempi di assunzione più rapidi, con conseguente riduzione dei costi (EURES integra il lavoro 
svolto dai servizi nazionali per l’impiego) 

 sostegno attivo in caso di assunzione di lavoratori di un altro paese dell'UE. 

PERCHÉ OCCORRE UN'AZIONE A LIVELLO DELL'UE 

 I cittadini dell'UE (e di Islanda, Norvegia e Liechtenstein) hanno il diritto di lavorare in 
qualsiasi paese dell'UE e dell'SEE – la rete EURES è stata istituita per aiutarli ad esercitare 
questo diritto. 

 Aiutare le persone a lavorare all'estero promuove la crescita in tutta Europa, non solo in 
alcuni paesi. 

PROBABILE ENTRATA IN VIGORE DELLA PROPOSTA 

 17 gennaio 2014.  

http://www.efta.int/eea

